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GUNDEMIN 4. MADDESI

5393 sayili Belediye Kanununun 49’uncu maddesinin iigiincii fikrasindaki “Belediye ve bagh
kuruluslarinda Norm Kadroya uygun olarak Cevre Saglik, Veteriner, Teknik, Hukuk, Ekonomi biligim
ve iletisim, planlama arastirma ve gelistirme, egitim ve damsmanlk alanlarinda Avukat, Mimar,
Miihendis, Sehir ve bélge plancisi, Céziimleyici ve Programci, Tabip, Ebe, Hemsire, Veteriner,
Kimyager, Teknisyen, Tekniker gibi Uzman ve teknik personel yillik sézlesme ile calistirilabilir.
Sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu
personelin, yiiriitecekleri hizmetler i¢in ihdas edilmis kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri tasimalari
sarttir.Bu fikra uyarmca sozlesmeli olarak istihdam edileceklere ddenecek net iicret séz konusu kadro
unvan i¢in birinci derecenin birinci kademesi esas almak suretiyle sayet Genel hiikiimlerine gore
birinci dereceden kadro ihdas edilmeyen kadro unvanlan igin ise o kadro unvanindan ihdas: yapilmig
en yiiksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa géore tespit edilecek her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarinin %25 fazlasini gecmemek
lizere Belediye Meclis kararlariyla belirlenir.” hitkkmii geregince;

Belediyemizdeki iglerin yogunlugu ve mevcut personel sayismin yetersiz olmasi nedeniyle
belediye meclisimizin 02/01/2018 tarih ve 35 say1li karar1 dogrultusunda; 2018 yilinda Tam Zamanh
Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilen 24 adet personelin (17 adet Miihendis, 3 adet Mimar, 1
adet Sehir Plancisi, 2 adet Avukat ve 1 adet Arkeolog) sézlesmelerinin yenilenerek 2019 yilinda da
aym sekilde cahstinnlmasi ve bunlara ddenecek olan ayhk net iicretlerin tespit edilmesi
hususunun Meclis giindemine ahnarak karara baglanmasi hususunda;

Konu goriismeye acilarak yapilan miizakereler sonucunda oylamaya sunulmustur.

KARAR:

5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesinin {igiincii fikrasi “Belediye ve bagh
kuruluslarinda Norm Kadroya uygun olarak Cevre Saglik, Veteriner, Teknik, Hukuk, Ekonomi biligim
ve iletisim, planlama arastirma ve gelistirme, egitim ve damsmanhk alanlarinda Avukat, Mimar,
Miihendis, Sehir ve bilge plancisi, Coziimleyici ve Programei, Tabip, Ebe, Hemsgire, Veteriner,
Kimyager, Teknisyen, Tekniker gibi Uzman ve teknik personel yillik sozlesme ile calistirdabilir.
Sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu
personelin,  yiiriitecekleri hizmetler icin ihdas edilmis kadro unvanimn gerektirdigi nitelikleri
tasimalary sarttir.Bu fikra uyarinca sozlesmeli olarak istihdam edileceklere odenecek net iicret soz
konusu kadro unvan i¢in birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak suretiyle; sayet Genel
hiikiimlerine gore birinci dereceden kadro ihdas edilmeyen kadro unvanlar: icin ise o kadro
unvanindan ihdas: yapilmis en yiiksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alimmak suretiyle 657
sayili Devlet Memurlart Kanununa gore tespit edilecek her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarimin %
25 fazlasini gegmemek iizere Belediye Meclis kararlariyla belirlenir.” hikkmii geregince;
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2018 yihinda Tam Zamanh Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilen 24 adet personelin
(17 adet Miihendis, 3 adet Mimar, 1 adet Sehir Plancisi, 2 adet Avukat ve 1 adet Arkeolog)
sozlesmelerinin yenilenerek 2019 yilinda da aym sekilde ¢ahstirilmasi ve bunlara ddenecek olan
ayhk net iicretlerin tespit edilmesi konusunun goriisiilmek iizere Plan ve Biitce Komisyonuna
havalesinin uygun bulunduguna oy birligi ile karar verildi (AK Parti, MHP, CHP Grubu ve Bagimsiz
Uyeler Kabul).
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