T,
KEPEZ BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Toplanti Yih 2018

Toplanti Ay 04 / NISAN

Toplanti Tarthi ve Giinii 05-04-2018 / Persembe

Igili Midiirliik BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGI Karar No 126
Evrakin Ozii Engelli Koordinasyon Merkezi Calisma Yonetmeligi| Karar Tarih| 05-04-2018

GUNDEMIN 12. MADDESI

Plan ve Biitce Komisyon Raporunda;

Karar Tarihi : 09/03/2018
Karar No :2018/13
Giindem : 02/03/2018 — 90 nolu Meclis Kararinin Goriisiilmesi

Belediye Meclisimizin 02.03.2018 tarihli toplantisinda giindemin 6. Maddesinde yer alan, “Antalya
Kepez Belediyesi Engelli Koordinasyon Merkezi Cahsma Yonetmeligi™ konusu yine Beledivemiz
Meclisinin 90 sayili Karari ile goriistilmek tizere Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilmis bulunmaktadir.

Komisyonumuz havale edilmis bulunan giindem maddesini incelemek iizere: 07-08-09.03.2018
tarihlerinde Belediyemiz Plan ve Biitge Komisyonu toplanti salonunda iiyelerin tamammm kathmi ile
toplanmis ve yonetmelik iizerinde vapilan inceleme sonucunda:

_ ANTALYA KEPEZ BELEDIYESI o
ENGELLI KORDINASYON MERKEZI CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Yasal Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1-(1)Bu yonetmelik, Ilgemizde ikamet eden. dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel.
zihinsel, ruhsal. duyusal ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama
uyum saglama ve giinlik gereksinimlerini Karsilamada giigliikleri olan engelli bireylerin, toplum hayatina
katthmmi kolaylastiracak ve toplumsal firsatlardan engelli olmayan diger bireyler gibi toplumda tam ve esit
faydalanmalarinin saglanabilmesi i¢in ¢esitli etkinlikler diizenlemek. kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler,
STK ile isbirliginde projeler yapmak ve viiriitmek.

Toplumda engelli bireyvlere Kargi siddetin olusmasmi 6nlemeye yonelik egitici programlar yapmak ve
hedef Kitlelerin bu programlara katilimlarini saglayacak yontemler gelistirmek.

Engelli bireyin ve ailesinin sosyal hayatta karsilastigi her tiirlii sorunlarinin tanimlanmasina ve ¢dziimlenmesine
yonelik ¢cahismalarla, psikolojik ve sosyolojik, hukuksal danismanlik, rehabilitasyon ve destek hizmeti vermek
ve ilgili kurumlarla iletisimi saglamak.

ilcemizde ikamet eden ve desteklenmesi gereken engelli birey ve ailesinin sosyal hayata katilhmlarin
amaglayan ¢alismalar ile bilgilendirme, bilinglendirme. yonlendirme bakim, toplumdaki diger birimlere yonelik
sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri verecek olan engelli hizmet birimlerinin etkin bir sekilde
yriitiilmesine katkida bulunmak.

Engelli bireylerin ¢agdas hizmet anlayisi ile toplum iginde diger insanlarla aym haklara ve viikiimliiliiklere
sahip olduklarini. toplumsal hayatta yasamlarini giiven, saghk ve mutluluk iginde siirdiirmeleri igin, topluma
katihmlarma yonelik engelleri ortadan kaldirmak amaciyla vapilan ¢alismalari devam ettirmek.

Engelli bireylere yonelik olarak eglence ve bulusma giinleri, tarihi ve turistik mekanlara geziler
diizenlemek. bu yonetmelik yukanda belirtilen hizmetlerin  yiiriitiilmesini  amaglamakta olup. Engelli
Koordinasyon Merkezi hizmet birimlerinin kurulus, isleyis ve gorevleri ile bu birimde ¢alisan personelin, yetki.
sorumluluk ve gorevleringiliskin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2-(1)Bu yonetmdlik, Kepez Belediye Baskanligi Engelli Koordinasyon
kurulus, islevis, gorev, xct ve sorumluluklari ile ¢alismalarina iliskin usul ve esa

cezi ile bagli birimlerin

e —




Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 14 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a), (b) bentleri, 15 inci maddesinin birinci fikrasimin (b) bendi ve 60 nc1 maddesinin birinci
fikrasinin (i) bendi hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4-(1) Bu yonetmelikte ad1 gegen;
Belediye : Antalya Kepez Belediyesini,
Baskanhk : Kepez Belediye Baskanligini,
Baskan : Kepez Belediye Baskanim,
Meclis : Kepez Belediye Meclisini,

Bagkan Yardimasi  :Kepez Beledive Baskanligi Basin Yayvin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin bagli
bulundugu Baskan Yardimcisini,

Enciimen : Kepez Belediye Enciimenini.

Miidiirliik : Kepez Belediyesi Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiinii.

Miidiir : Basin Yaym ve Halkla [liskiler Miidiiriinii,

Birimi : Sosyal Isler Birimi

Merkez : Engelli Koordinasyon Merkezini,

Sorumlu : Engelli Koordinasyon Merkezi Sorumlusunu,

Merkez Personeli : Engelli Koordinasyon Merkezinde gorevli olan diger personelleri.

Psikolog : Universitelerin: psikoloji, psikolojik danismanlik ve rehberlik uzmani, sosyoloji ve sosyal

hizmet bdlimlerinden mezun olan meslek mensuplarmi.
Sosyal ¢alisma gorevlisi : Psikolojik damigmanhk ve rehberlik uzmani, psikoloji, sosyoloji, ¢ocuk gelisimi,
teknik &gretmenlik, aile ve tiiketici bilimleri ve sosyal hizmet alanlarinda egitim veren kurumlardan mezun
meslek mensuplarini,
Teknik Personel : Merkezde ¢alisan teknik personeli.
Idari Personel : Veri hazirlama ve kontrol isletmeni/bilgisayar isletmeni/memuru, idari personeli,

Ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Hizmet ilkeleri, Gorevleri, Yetki ve Sorumluluklan

Merkezin Hizmet ilkeleri
MADDE 5-(1)Merkezde hizmet sunumunda. esas alinacak ilkeler sunlardir:
a) Birey. aile ve toplumun ihtiyaglar esas ahinir.
b) Sorunlarin verinde tespiti ve ¢ozliimii esastir.
¢) Engelli bireylerin ¢agdas hizmet anlayisi ile kentsel imkanlardan yararlanarak, yasamlarini giiven, saghk ve
mutluluk i¢inde siirdiirmelerini gergeklestirmede:
¢) Temel insan haklarina saygili ve insan onuruna yakisir olmasini.
d)Toplumsal biitiinlesmeyi saglayici olmasini.
e)Katilimei ve paylasimciligin esas alinmasini.
f) Firsat esitligine davali olmasimni.
g)Hizmetlerin etkin. verimli. Kaliteli. siirdiiriilebilir, ulasilabilir. erisilebilir. ticretsiz veya indirimli olmasini
saglamak birimin temel ¢calisma ilkeleridir,
g)Hizmetler. sosyal sorunlari ¢ozmeyi ve sosyal riskleri azaltmay1 amaglar.
h)Hizmet modellerinin tespitinde, hizmet bélgesinin sosyal. ekonomik ve kiiltiirel vapilari dikkate alinir.
1)Merkezde. engelli bireylerin ve ailenin kendi basima sorun ¢ézme kapasitesi ve sosval refahini artirmaya
vonelik dnleyici, egitici. gelistirici, rehberlik ve danmismanlhk hizmetleri verilir.
i)Engelli bireylerin bilgi ve farkindaligini artirmaya yonelik egitim. kiiltiir, sanat ve benzeri alanlarda her tiirlii
etkinlik ve faaliyetler yapilir.
j)Hizmetin planlanmasi ve sunumunda paydas kurum ve kuruluslarla isbirligi yvapihir.
Merkezin Gorevleri
MADDE 6 1)Engelli Koordinasyon Merkezi Biriminin gérevleri sunlardir.
a) Engelli bireylerle ilgili veri tabani olusturmak.
b) Engellilerin toplum hayati ile biitiinlesmelerini saglayicr ve kolaylastiner calismalan yiiriitmek. sportif,
sosyal, kiiltiirel ve sanatsal aktiviteler yapmak. tesvik etmek ve yayginlastirmak.
¢) Universiteler, dzel kuruluslar, engellilere hizmet amaciyla kurulmus vakif, dernek ve bunlarin iist kuruluslari,
kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak g¢alismalar yaparak
oziirlilere yonelik toplum temelli rehabilitasyon ve egitici programlart uygulamak.
¢) Birime basvuran engglli ve ailelerine psiko-sosyal danismanlik ve rehberlik hizmetleri vermek, engellilikle
ilgili konularda egitilmglerini. bilgilendirilmelerini ve bilinglenmelerini saglayici. konferans, seminer.
sempozyum, ¢alistay gibi gtkinlikler diizenlemek.
d) Engelliligi (‘inlemei/e onelik kitap, dergi, brosiir gibi basili. sesli ve
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vayimlamak ve dagitmak.

e) Engelli ve aileleri i¢in bilgilendirme. bilin¢lendirme hizmetleri vermek. bu hizmetleri verecek personelin
teknik bilgi ve beceriye sahip olmasi igin gerekli egitimi almasini saglamak.

f) Engellileri nitelikli isgiici haline getirerck. ¢alisma yasamina Kkatilmalarini saglamak iizere mesleki
rehabilitasyon ve e@itim programlari i¢in basvuran engellileri degerlendirerek uygun mesleki rehabilitasyon ve
mesleki egitimleri vermek.

g) Ekonomik durumu yetersiz engellilere ayni ve nakdi yardim yapmak.

g) Ihtivag halinde engellilerin durumlarina uygun araglarla bulunduklart mekanlardan hastane, okul ve
rehabilitasyon merkezi gibi yerlere ulagimlarini saglamak.

h) Engelli bireylerin ve ailelerin kendi basina sorun ¢6zme Kapasitesi ve sosyal refah ve sosyal psikolojisini
artirmaya yonelik dnleyici, egitici. gelistirici, rehberlik ve damismanlik hizmetlerini sunmak.

1) Engelli bireylere yonelik siddetin 6nlenmesi ve toplumsal cinsivet esitligini saglamak. her tiirlii siddet. taciz
ve istismarin Onlenmesine yonelik sosval hizmet ¢alismalarimi yiiriitimek.

i) Engellilerin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bi¢imde yararlanmalarim
saglamak iizere; engellilere yonelik sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve
kuruluslart ile goniillii kuruluglar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

PKorunmaya ve yardima muhtag engelli birey ve ailelerinin tespit edilmesini. desteklenmesini ve gerekli
hizmetlere yénlendirilmesini saglamak.

k)Aile kurma niyetinde olan engelli bireylerin evlilige hazirlik ve evliligin yonetimine iliskin sosyal hizmet
uygulamalarindan faydalanmalarini saglamak,

)Engellilerin ekonomik kapasitelerini yiikseltmeye yonelik ¢alismalar vapmak,

m)Cinsiyet ve firsat esitligine yonelik calismalar planlayip yiiriitmek,

n)Baskanlik¢a verilen diger gérev ve hizmetleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Sorumlusu, Teknik, Idari ve Yardimer Personelin
Gorev Yetkileri ve Sorumluluklar:

Merkez Sorumlusu

MADDE 7—(1)Merkez Sorumlusunun gérev ve vetkileri sunlardir:

a) Birim amiri. engelliler alaninda en az iki y1l calismis ve viiksek okul mezunu olup. asagidaki girev. vetki ve

sorumluluklari yerine getirir:

b) Engelli Koordinasyon Merkezinin idari, mali ve teknik islerini ilgili mevzuata gore yiiriitiilmesinden

sorumludur.

¢) Yonetmelikte belirtilen esaslar ve miidiiriin sizlii ve yazih talimatlari dogrultusunda gérevini yiiriitmek.

¢) Engellilere ve ailelerine verilen biitiin hizmetlerin en iyi ve birimin amacina uygun bir sekilde yapilmasimi

saglamak.

d) Engellilerin fiziksel ve ruhsal sagliklari., kazalardan korunmalari. yeterli ilgi ve yardimi gérmeleri hususunda

gerekli tedbirleri almak.

¢) Birim ihtiyaglarini kargilamak i¢in gerekli tedbirleri almak, arag ve geregler ile demirbaslarin bakimli, temiz

her an hizmete hazir sekilde bulundurulmasini, kayitlarimin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilmasini

saglamak.

f) Birim personel ihtiyaglarini zamaninda tespit etmek. ilgili bliime bildirmek.

g) Personelin hizmetine iliskin egitim imkanlarimmn gelistirilmesini ve hizmet i¢i egitimin uygulanmasini

saglamak.

g) Birimin isleyisi. ihtiyaglari ve karsilasilan sorunlari kapsayan avhik ve yillik periyodik faaliyet raporu

hazirlamak.

h) Engelli Koordinasyon Merkezinde gérevli teknik, idari ve yardimer personelin verimli ve diizenli

calismasindan bagl oldugu birim miidiiriine karst sorumludur.

1) Engelli Koordinasyon Merkezine gelen vatandaglarin basvurularimin kayit ve muhafaza edilmesi. is ve

islemlerinin yapilmasindan sorumludur.

i) Engelli Koordinasyon Merkezi personelinin aylik mesai ¢alisma programini bagli oldugu birimle yiiriitmek..

i) Engelli Koordinasyon Merkezinde ¢ahisan personele calisma giinii igerisinde saatlik izin vermek.

k) Engelli Koordinasyon Merkezinin haftalik, aylik ve yillik ¢alisma raporlarimi hazirlamak ve miidiirliige

bildirmek

)Mesleki ¢alismalara iliskin gerekli kayitlarin tutulmasini, standart formlarin diizenlenmesini, veri girislerinin

yapilmasini, istatistiksel bilgilerin hazirlanmasini. is programlarinin, faalivet ve degerlendirme raporlarinin

hazirlanmasini ve ilgili mercilefg zamaninda ulastirlmasini saglamak.

m)Engellilere yonelik egitsel ¢aysmalar ile kiiltiirel sosyal etkinliklerin diizenlegmesinin yan sira rehberlik

danmigsmanhik hizmetlerinin diizenldpmeginin programlanmasi ve takibini yapmak,

n)kEngellilere yénelik her ti‘lrll{ pdiet. taciz ve istismarin 6nlenmesine yvonelik
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yirlitmek. Siddet magduru va da valmiz yasayan engellilere sosval yvardim. sosyal destek ve psikolojik
danismanhk hizmetlerinin sunulmasini saglamak.

o)Mevzuat ¢ergevesinde verilen biitiin gérevleri noksansiz olarak yapmak ve yaptirmak.

6)Mudiirliik tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek

Teknik ve Yardimer Personelin Gérevleri

MADDE 8—(1)Teknik ve Yardimei personelin gérev ve yetkileri sunlardir;

a)Engelli Koordinasyon Merkezinde, hizmetlerin aksamadan viiriitiilmesini saglayacak sayida personel gérev
yapar.

b)Ihtiyag halinde, personel birden fazla isin takibinde gérevlendirilebilir.

c)Merkezin gorevleri arasinda yer alan ve miidiir veya sorumlunun kendisine verecegi diger is ve islemleri
yapmak.

Veri hazirlama ve kontrol isletmeni/bilgisayar isletmeni/Memur ve Idari Personelin Gérevleri (Basvuru,
Tespit ve Izleme personeli)

MADDE 9 —(1)Veri hazirlama ve kontrol isletmeni/bilgisayar isletmeni/ memurlarin gorev ve vetkileri
sunlardir;

a) Merkeze ait demirbaslari korumak.

b) Biiro diizenin islerliligine yardimeci olmak.

¢) Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak
sckilde yerine getirmek.

¢) Gorevli oldugu merkezde is boliimii esaslarina gore iistleri tarafindan verilen isleri incelemek ve gerekli
islemleri yapmak

d) Yazismalari belli araliklarla izleyerek islerin zamaninda, mevzuata ve amirlerin talimatina uygun olarak
sonuglanmasini saglamak.

e) Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danisarak alacag: talimata gore islemleri yerine
getirmek.

N Kullandigi demirbas esyanin iyi bir bicimde kullanilmasini ve korunmasini saglamak.

g) Evraka iliskin igleri imzadan ¢ikisina kadar izlemek, tamamlamak ve sevke hazir duruma getirmek.

g) llgili yazismalari vapmak ve arsivlemek.

h) Merkezin gorevleri arasinda yer alan ve miidiir veya sorumlunun kendisine verecegi diger is ve islemleri
vapmak.

Basvuru Gorevlileri

MADDE 10—(1)Basvuru personelinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Engelli Koordinasyon Merkezine yapilan basvurulari almak. taleplerine gore tasnif ederck veri tabanina
kaydetmek. ihtiya¢ duyduklari hizmetlere yonlendirmek. gerektiginde yonlendirdigi Kisilerin is ve islemlerini
bu kurum ve kuruluslarda takip etmek.

b) Alan taramasi yaparak elde edilen bilgileri veri tabanina kaydetmek. bu verilere gére hizmete ihtiva¢ duyan
engelli birey ve aileleri yerinde tespit etmek, ihtivag duyduklart hizmet sunumunu baslatmak, hizmetlere
vonlendirmek, gerektiginde yonlendirdigi Kisilerin is ve islemlerini bu kurum ve kuruluslarda takip etmek.

¢) Alan taramasiyla elde edilen veriler sonucunda risk puanlamasi ve analiz yapmak, analiz sonuglarina gore
sosyal hizmet uygulamalarina iliskin 6neriler hazirlamak.

¢) Istatistik verileri olusturmak ve bu verileri rapor hazirlamak.

d) Engelli Koordinasyon Merkezi tarafindan engelli birey ve ailelere yonelik olarak yapilan hizmetlerin
sunumunu ve hizmet sonrasindaki durumu verinde izlemek ve degerlendirmek.

e) Yazismalar belli araliklarla izleyerek islerin zamaninda, mevzuata ve amirlerin talimatina uygun olarak
sonuglanmasini saglamak.

f) Ilgili yazismalar yapmak ve arsivlemek.

g) Miidiirliigiin gorevleri arasinda yer alan ve miidiir veya sorumlunun kendisine verecegi diger is ve islemleri
vapmak.

Tespit Gorevlileri

MADDE 11-(1)Tespit personelinin gorev ve vetkileri sunlardir:

a) Diger Kuruluslara yonlendirilecek kisilerin kabuliine veya hizmetin sonlandirilmasina iliskin islemleri
vapmak ve bu islemleri sonuglanincaya kadar takip etmek.

b) Engellilere yonelik sosyal ekonomik destek islemlerini yiiriitmek.

¢) Engellilere yoncelik ihtiyag duyduklar alanlarda egitim ve rehberlik hizmeti sunmak.

¢) Miidiirligiin gorevleri arasinda yer alan ve miidiir veya sorumlunun kendisine verecegi diger is ve islemleri
yvapmak.

Egitim ve damismanhk gorevlileri

MADDE 12—(1)Egitim ve danismanlik personelinin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Engelli birey ve ailelerin bilgi, biling diizeylerini ve toplumsal yasama katihmla
sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etklikler ile 6zel giin ve haftalarda faaliyetler diizenlenfel?
b) Bagkanh@m gorev alaninay giren hizmet ve politikalarin tanitimina yone

rmaya yonelik egitici,

faaliyet ve etkinlikl
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gerceklestirmek.

¢) Sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler, goniilltler ile ilgili diger kuruluslarin sosyal hizmetlere katki ve
katihmlarini saglamaya yonelik calismalar yapmak, kamuoyunda bu dogrultuda farkindalik olusturacak
etkinlikler gergeklestirmek.

¢) Engelli ailelerin veya bireylerin sorun ¢ézme bilgi ve becerilerinin artirllmasi yéniinde egitici. gelistirici.
rehberlik ve damismanlik hizmetlerini yiiriitmek.

d) Midiirliik tarafindan uygulanmasina karar verilen koruyucu, onleyici, egitici ve gelistirici hizmetlerin
sunulmasini saglamak.

e) Istismar ve siddetin 6nlenmesi ile benzeri konularda ¢alismalar yapmak.

) Miidiirliigiin gorevleri arasinda yer alan ve miidiir veya sorumlunun kendisine verecegi diger is ve islemleri
yapmak.

Sosyal calisma gorevlisi

MADDE 13—(1)Engelli Koordinasyon Merkezinde gorevli. sosyal ¢alismaci, psikolog. sosyolog. psikolojik
danigman ve rehber 6gretmen, aile ve tiiketici bilimleri boliimii, cocuk gelisimcisi bdliimii mezunu olan meslek
mensuplari tarafindan asagidaki gérevler yerine getirilir:

a) Sosyal hizmet sunulacak engelli birey ve ailelere yonelik. sorunlarin ¢dziimii i¢cin mesleki ¢alismalarda
bulunmak, rapor diizenlemek ve bunlarla ilgili islemleri yiiriitmek.

b) Merkezin amac. isleyisi ve sunulan hizmetleri bireylere, ailelere ve topluma tanitmak.

¢) llgili mevzuat uyarinca dngdriilen tedbirlerin uygulanmasi ile gerekli hizmet modelinin bireylere ve ailelere
sunulmasina yonelik sosyal inceleme raporunu diizenlemek ve amirine sunmak.

¢) Gizlilik ilkesine uygun olarak, yapilan ¢alismalar ile ilgili kayitlari tutmak. yapilan mesleki calismalarla ilgili
rapor ve dosyalar1 diizenlemek, arsivlemek.

d) Cahsanlarin hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda gorev almak.

e) Gorevlerini Merkez Sorumlusunun gézetiminde diger meslek elemanlari ile isbirligi igerisinde yiiriitmek.

f) Mevzuat ve talimatlarla belirlenen gérev tammlar igerisindeki diger gorevleri ve miidiir tarafindan verilecek
gorevleri yapmak.

g) Midiirliigiin gorevleri arasinda yer alan ve miidiir veya sorumlunun kendisine verecegi diger is ve islemleri
yapmak.

Psikolog

MADDE 14-(1)Psikologun gérev ve vetkileri sunlardir;

a) Ihtiyag duyulmasi halinde engelli bireylerin psikolojik degerlendirmelerini yapmak ve rapor hazirlamak.

b) Engelli birey ve ailelere yonelik psiko-sosyal alanda koruyucu, onleyici ve damismanlik hizmetlerini
gergeklestirmek.

¢) Psikolojik sorunlari olan engelli bireyler igin. ihtiya¢ duyulmasi halinde saghk kuruluslarinin psikiyatri
boliimleriyle isbirligi yaparak ortak programlar diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Psikolojik degerlendirme teknikleri ve gdzlem metotlart kullanarak engelli bireylerin yetenek ve ilgi
alanlarini belirlemek, zamanlarini degerlendirme ve uygun etkinliklere katilmalart konusunda yardimer olmak.
d) Alan taramast ve bagvurularla ilgili yapilacak mesleki degerlendirme dogrultusunda danismanhik ve
rehberlik hizmeti vermek.

e) Miidiirliigiin gdrevleri arasinda yer alan ve miidiir veya sorumlunun kendisine verecegi diger is ve islemleri
vapmak.

Diger personel

MADDE 15-(1)Engelli Koordinasyon Merkezinde. idari, teknik ve tiim hizmetleri viiriitmek iizere istihdam
edilen personel miidiir veya sorumlu tarafindan verilen gorevleri yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak yapar.
Personelin egitimi

MADDE 16-(1)Calisanlara yonelik egitimlerde asagidaki hususlara dikkat edilir:

a) Cahsanlara. calisma alanlan ile ilgili ve mesleki becerilerini gelistirmeye vonelik gerekli ve ihtiyag duyulan
konularda hizmet i¢i egitim ve uyum egitimi programlari. merkezin hizmet ve faaliyetlerini aksatmayacak
sekilde gergeklestirilir,

b) Calisanlarin ¢alisma sartlarindan kaynaklanabilecek sorunlarinin niine gegilmesi icin gerekli dnlemler alinir
ve ¢alisanlara diizenli rehberlik. danismanlik ve psikolojik destek verilir.

¢) Calisan personel igin, verilmesi zorunlu olan egitimler yaninda ayrica sosyal hizmet ve sosval politika
alanina iliskin teori ve uygulama csash hizmet i¢i egitim ve uyum egitim programlari da diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Engelli Koordinasyon Merkezinin Giderleri

MADDE 17—(1)Engelli Koordinagyon Merkezi'nin her tiirlii giderleri. Basu 4 ve Halkla lliskiler
Miidiirliigiiniin biitge Gdeneginden kagsilanir,

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan

o




MADDE 18-(1)Is bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Yiiriirliik

MADDE 19—1)Bu Yd6netmelik hiikiimleri Kepez Belediye Meclisinin onayindan sonra ilan tarihinde yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 20—1)Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Antalya Kepez Belediye Baskani yiiriitiir.

Antalya Kepez Belediyesi Engelli Koordinasyon Merkezi Calisma Yénetmelii uygun bulunarak.
Belediye Meclisine sunulmasina oy birligi ile karar verildi.

Komisyon Uyeleri: Hasan DEMIR. Mehmet YARBAS. Ali FIDAN. Durmus DEMIR ve Adem CELIK
uygun imzali olup meclisin takdirine sunulmustur.

"Antalya Kepez Belediyesi Engelli Koordinasyon Merkezi Calisma Yonetmeligi" okunmus
sayllmasi kaydiyla goriismeye agildi ve yapilan miizakereler sonucunda Plan ve Biitge Komisyonu raporu
dogrultusunda oylamaya sunulmustur.

KARAR:

5393 sayili Belediye Kanununun 18. maddesi (m) bendi “Belediye tarafindan ¢ikartlacak yonetmelikleri
kabul etmek ™ hitkkmiine istinaden; Engelli Koordinasyon Merkezi Cahsma Yénctmeligi yukarida yazildig
sckilde, Plan ve Biitce Komisvonundan geldigi sekliyle uygun bulunduguna oy birligi ile karar verildi (AK
Parti, MHP, CHP Grubu ve Bagimsiz Uyeler Kabul).

_Hakan TUTUNCU
Kepez Belediye Baskan

Ramazan (CAKIR

Divan Katibi Divan Katibi




