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GUNDEMIN 7. MADDESI

Belediye simirlart igerisinde ikamet edenlerden. toplumsal yapimin temelini olusturan aile kurumunu
sosyal. Kiiltiirel ve ekonomik bakimdan desteklemek amaciyla faaliyetlerde bulunmak. hadinin istthdamini ve
ckonomik Kapasitesini artirict ticari faaliyetlerini gii¢lendirici ve kadmn girisimciligini 6zendirici ¢alismalar
yaparak Kadinlarin, yaratici ve {iretken bireyler olarak yasam kalitelerinin arttirilmasi ile topluma tam ve esit
katihmimnin saglanabilmesi icin gesitli etkinlikler diizenlemek. toplumda kadina ve cocuklara karsi siddetin
olusmasini 6nlemeye yonelik egitici programlar yapmak ve hedef kitlelerin bu programlara katilimlarini
saglayacak yontemler gelistirmek. kadin ve cocuklara yonelik olarak sorunlari ¢ézmede psikolojik ve
sosyolojik, hukuksal danigmanlik ve rehberlik hizmeti vermek ve ilgili kurumlarla iletisimi saglamak,
desteklenmesi gereken gocuk, kadin, aile ve toplumdaki diger birimlere yonelik egitim ve sosyal hizmetler
sunmak {izere:

Yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili esaslari belirlemek amaciyla diizenlenen "Kadin
Koordinasyon Merkezi Calisma Yénetmeligi" hazirlanarak meclise sunulmak iizere ekte gonderilmis olup.
Meclisimizee goriisiilmesi hususunda:

ANTALYA KEPEZ BELEDIYESI o
KADIN KORDINASYON MERKEZI CALISMA YONETMELIGI
(TASLAK)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Yasal Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1- (1)Bu ydnetmelik. toplumsal yapinin temelini olusturan aile kurumunu sosval. kiiltiirel ve
ekonomik bakimdan desteklemek amaciyla faalivetlerde bulunmak. kadimin istihdamini ve ekonomik
kapasitesini artirict ticari faaliyetlerini giiglendirici ve kadin girisimeiligini 6zendirici calismalar vaparak
kadimlarin, yaratici ve iiretken bireyler olarak yasam kalitelerinin arttirilmasi ile topluma tam ve esit kKatilimmin
saglanabilmesi i¢in cesitli ctkinlikler diizenlemek. kamu kurum ve kuruluslari. iiniversiteler. STK ile
isbirliginde projeler vapmak ve yiiriitmek.

Toplumda kadina ve ¢ocuklara kargi siddetin olusmasini 6nlemeye yonelik egitici programlar yapmak
ve hedef Kitlelerin bu programlara katihmlarini saglayacak yontemler gelistirmek.

Kadin ve ¢ocuklara yonelik olarak sorunlar ¢6zmede psikolojik ve sosyolojik. hukuksal danismanlik
ve rehberlik hizmeti vermek ve ilgili kurumlarla iletisimi saglamak.

Kadin, anne ve cocuk saghgi hizmetlerinin etkin bir sekilde viiriitiilmesine katkida bulunmak.
ligemizde ikamet eden ve desteklenmesi gereken ¢ocuk, kadmn, aile ve toplumdaki diger birimlere yonelik
egitim ve sosyal hizmetler sunmak.

Kadnlara yonelik olarak eglence ve bulusma giinleri, tarihi ve turistik mekanlara geziler diizenlemek.
bu yonetmelik yukarida belirtilen hizmetlerin viiriitilmesini amaglamakta olup. Kadin Koordinasyon Merkezi
hizmet birimlerinin kurulus. isleyis ve gorevleri ile bu birimde ¢alisan personelin, vetki. sorumluluk ve
gdrevlerine iliskin usul ve esaslarimi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1)Bu yénetmelik. Kepez Beledive Baskanligi Kadin Koordinasyon Merkezi ile bagli birimlerin
gorev. yetki ve sorumluluklari ile gahismalarma iliskin usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak %
Madde 3-(1)Bu Yonetmelik, T.C. Anayasa'nin 124. Ma¥yesi. 657 s
Belediye Kanunu'nun 15 nci maddesinin birinci fikrasinih (b) bend
bendi. 38 nci ve 48 nci maddeleri hiikiimlerine ve 60 ngagpaddesinii b
diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilere dayamlarak haz 1stir.

1 Devlet Memurlar Kanugu, 5393 sayih
I8 nci maddesinin birinciffikrasinin (m)
#ci fikrasimin (i) bend Wigkianlerine ve




Tammlar
MADDE 4-(1)Bu yonetmelikte adi gegen:

Belediye : Antalya Kepez Belediyesini.
Baskanhk : Kepez Belediye Baskanhigini.
Baskan : Kepez Belediye Bagkanm,
Meclis : Kepez Beledive Meclisini,

Baskan Yardimasi : Kepez Belediye Baskanhgi Basin Yayvin ve Halkla [liskiler Miidiirliigiiniin bagl
bulundugu Baskan Yardimcisini,

Enciimen : Kepez Belediye Enciimenini,

Miidiirliik : Kepez Belediyesi Basin Yavin ve Halkla Iliskiler Miidiirligiing.

Miidiir : Basin Yaymn ve Halkla liskiler Mudiirtinii.

Birimi : Sosyal Isler Birimini.

Merkez : Kadin Koordinasyon Merkezini.

Sorumlu : Kadin Koordinasyon Merkezi Sorumlusunu,

Merkez Personeli : Kadin Koordinasyon Merkezinde gorevli olan diger personelieri.

Psikolog :Universitelerin psikoloji. psikolojik danismanlik ve rehberlik.sosyoloji ve sosyal hizmet

béliimlerinden mezun olan meslek mensuplarini,
Sosyal e¢ahsma gorevlisi: Psikolojik damsmanhk ve rehberlik, psikoloji. sosyoloji. ¢ocuk gelisimi,
ogretmenlik, aile ve tiiketici bilimleri ve sosyal hizmet alanlarinda egitim veren kurumlardan mezun meslek
mensuplarimni,
Teknik Personel : Merkezde calisan teknik personeli,
idari Personel : Veri hazirlama ve Kontrol isletmeni/bilgisayar isletmeni/memuru. idari personeli.

Ifade eder.

~IKINCI BOLUM
Merkezin Hizmet llkeleri, Giorevleri, Yetki ve Sorumluluklan

Merkezin Hizmet ilkeleri

MADDE 5-(1)Merkezde hizmet sunumunda. esas alinacak ilkeler sunlardir:

a) Birey, aile ve toplumun ihtiyaclari esas alinir,

b) Sorunlarin yerinde tespiti ve ¢ézimi esastir.

¢) Hizmetler. sosyal sorunlar ¢zmeyi ve sosyal riskleri azaltmay1 amaclar.

¢) Hizmet modellerinin tespitinde. hizmet bolgesinin sosyal. ekonomik ve kiiltiirel vapilari dikkate alinir.

d) Merkezde. birey ve ailenin kendi bagina sorun ¢ozme kapasitesi ve sosyal refahini artirmaya yonelik
onleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve danismanhk hizmetleri verilir.

e) Kadimin bilgi ve farkinda hgint artirmaya yénelik egitim. kiiltiir. sanat ve benzeri alanlarda her tiirlii etkinlik
ve faalivetler vapilir,

f) Hizmetin planlanmasi ve sunumunda paydas kurum ve kuruluslarla isbirligi vapilir.

Merkezin Gorevleri

MADDE 6 —(1)Merkezin gorevleri sunlardir:

a) Kadin ve ailelerin kendi basina sorun ¢ozme kapasitesi ve sosyal refah ve sosyal psikolojisini artirmaya
yonelik dnleyici, egitici. gelistirici. rehberlik ve danismanhk hizmetlerini sunmak.

b) Kadina yonelik siddetin Gnlenmesi ve toplumsal cinsivet esitligini saglamak. her tiirlii siddet. taciz ve
istismarin 6nlenmesine yonelik sosyal hizmet ¢alismalarini yiiriitmek. Siddet magduru ya da yalmz yasayan
kadmnlara sosyal yardim, sosyal destek ve psikolojik danismanhk hizmetlerini sunmak.

¢) Kadmnlarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak. firsat ve imkanlardan esit bicimde vararlanmalarin
saglamak iizere: kadinlara yonelik sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek. bu alanda ilgili kamu kurum ve
kuruluglar ile goniillii kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

¢) Korunmaya ve yardima muhtag birey ve ailelerin tespit edilmesini., desteklenmesini ve gerekli hizmetlere
yénlendirilmesini saglamak.

d) Aile kurma niyetinde olan bireylerin evlilige hazirhk ve evliligin yonetimine iliskin sosyal hizmet
uygulamalarindan faydalanmalarini saglamak.

e) Kadmnlarm ekonomik Kapasitelerini yiikseltmeye yonelik ¢alismalar yapmak.

f) Oncelikle gocugun aile iginde yetistirilmesi ve desteklenmesi amaciyla aileyi egitim. dagsmanhk ve sosval
desteklerle gii¢lendirmek,
g) Kadin ve ailelere yonelik egitsel faalivet ve pfofeler yiiriitm
etkinlikler diizenlemek, kiiltiir ve sanat faalivefl@rini gerceklesphymek. ‘
g) Cinsiyet ve firsat esitligine yonelik ¢alismal plarﬁbylp yifiitmek

h) Baskanhkeca verilen diger girev ve hizmetl mak.

.. konferans. seminer. panel. kalistay ve benzeri




UCUNCU BOLUM
Merkezin Sorumlusu, Teknik, Idari ve Yardimer Personelin
Gorev Yetkileri ve Sorumluluklar:

Merkez Sorumlusu
MADDE 7—1)Merkez Sorumlusunun gérev ve vetkileri sunlardir:

a) Kadin Koordinasyon Merkezinin idari, mali ve teknik islerini ilgili mevzuata gore viiriitiilmesinden
sorumludur.

b) Yonetmelikte belirtilen esaslar ve Midiiriin sdzlii ve yazili talimatlari dogrultusunda gérevini viiriitmek.

¢) Kadin Koordinasyon Merkezinde gorevli teknik ve vardimer personelin verimli ve diizenli calismasindan
bagh oldugu birim miidiiriine karsi sorumludur.

¢) Kadin Koordinasyon Merkezine gelen vatandaslarin bagvurularmin kayit ve muhafaza edilmesi, is ve
islemlerinin yapilmasindan sorumludur.

d) Kadin Koordinasyon Merkezi personelinin aylik mesai ¢alisma programini bagh oldugu birimle yiiriitmek..
e) Kadin Koordinasyon Merkezinde calisan personele ¢alisma giinii igerisinde saatlik izin vermek.

f) Kadin Koordinasyon Merkezinin haftalik. ayhk ve yillik ¢alisma raporlarini hazirlamak ve miidiirliige
bildirmek

g) Miidiirliik tarafindan kendisine verilen diger grevleri yerine getirmek

g) Mesleki cahsmalara iliskin gerekli kayitlarin tutulmasini. standart formlarin diizenlenmesini. veri girislerinin
vapilmasini, istatistiksel bilgilerin hazirlanmasini, is programlarinin, faalivet ve degerlendirme raporlarinm
hazirlanmasini ve ilgili mercilere zamaninda ulastirilmasini saglamak.

h) Kadnlara yonelik egitsel ¢alismalar ile kiiltiirel sosyal etkinliklerin diizenlenmesinin yani sira rehberlik
damigmanlik hizmetlerinin diizenlenmesinin programlanmasi ve takibini yapmak.

1) Kadina yonelik her tiirlii siddet, taciz ve istismarin Snlenmesine yonelik sosyal hizmet calismalarin
yiiriitmek.  $iddet magduru va da yalmz yasayan kadinlara sosyal vardim. sosyal destek ve psikolojik
danmismanhik hizmetlerini sunulmasin saglamak.

Teknik ve Yardimei Personelin Gorevleri

MADDE 8—(1)Teknik ve Yardimer personelin gorev ve vetkileri sunlardir:

a) Merkezin gorevleri arasinda yer alan ve Midiir veva Sorumlunun kendisine verecegi diger is ve islemleri
yapmak.

b) Kadin Koordinasyon Merkezinde. hizmetlerin aksamadan yiiriitiilmesini saglayacak sayida personel girev
yapar.

¢) Ihtiyag halinde, personel birden fazla isin takibinde gorevlendirilebilir.

Veri hazirlama ve kontrol isletmeni/bilgisayar isletmeni/Memur ve Idari Personelin Girevleri (Basvuru.
Tespit ve Izleme personeli)

MADDE 9—1)Veri hazirlama ve kontrol isletmeni/bilgisayar isletmeni/Memurlarin girev ve yetkileri
sunlardir;

a) Merkezin gorevleri arasinda yer alan ve Miidiir veva Sorumlunun kendisine verecegi diger is ve islemleri
vapmak.

b) Biiro diizenin islerliligine yardimci olmak.

¢) Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak isgiicii. zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak
sckilde yerine getirmek.

¢) Gorevli oldugu midiirliikte is boliimii esaslarina gore iistleri tarafindan verilen isleri incelemek ve gerekli
islemleri yapmak

d) Yazigmalan belli araliklarla izleyerek islerin zamaninda, mevzuata ve amirlerin talimatina uygun olarak
sonu¢lanmasini saglamak.

) Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danisarak alacagi talimata gore islemleri verine
getirmek.

f) Kullandi@1 demirbas esyanin iyi bir bigimde kullanilmasimi ve korunmasini saglamak.

g) Evraka iliskin isleri imzadan ¢ikisina kadar izlemek. tamamlamak ve sevke hazir duruma getirmek.

g) llgili yazismalari yapmak ve arsivlemek.

h) Merkeze ait demirbaslari korumak.

Basvuru Gorevlileri

MADDE 10—(1)Basvuru personelinin gérev ve vetkileri sunlardir;

a) Kadin Koordinasyon Merkezine yapilan basvurulari almak. ihbarlari almak, edenlerind gére tasnif ederek
veri tabanina kaydetmek, ihtivag duyduklar hizmg{lere yonlendirmek. gerektiginde yonlend{rdigi kisilerin is ve
islemlerini bu kurum ve kuruluslarda takip etn
b) Alan taramasi yaparak elde edilen bilgileri Ve§i tabanina kay\dg¢tmek, bu verilere giirct i ihtiva¢ duyvan
bircy ve aileleri yerinde tespit etmek. ihtiyag duyduklag\ hizmet sunumugu atmak. hizmetlere
yonlendirmek, gerektiginde midiirliik disina yéglendirdigi kisilerinNg ve islemlerini bu kurum ve kuruluslarda
takip etmek.




¢) Alan taramasiyla elde edilen veriler sonucunda risk puanlamasi ve analiz yapmak. analiz sonuglarina gére
sosyal hizmet uygulamalarina iliskin 6neriler hazirlamak.

¢) Istatistik verileri olusturmak ve bu verileri rapor hazirlamak.

d) Kadin Koordinasyon Merkezi tarafindan birey ve ailelere yonelik olarak yapilan hizmetlerin sunumunu ve
hizmet sonrasindaki durumu yerinde izlemek ve degerlendirmek.

e) Yazigmalan belli araliklarla izleyerek islerin zamaninda, mevzuata ve amirlerin talimatina uygun olarak
sonuc¢lanmasini saglamak.

f) Ilgili yazigmalari yapmak ve arsivlemek.

g) Miidiirligiin gorevleri arasinda yer alan ve Miidiir veva Sorumlunun kendisine verecegi diger is ve islemleri
yvapmak.

Tespit Gorevlileri

MADDE 11-1)Tespit personelinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Diger Kuruluslara yonlendirilecek Kkisilerin kabuliine veya hizmetin sonlandirilmasina iliskin islemleri
yapmak ve bu islemleri sonuglanincaya kadar takip etmek.

b) Aile ve kadina yonelik sosyal ekonomik destek islemlerini yiiriitmek.

¢) Aile ve kadna yonelik ihtivag duyduklari alanlarda egitim ve rehberlik hizmeti sunmak.

¢) Miidiirliigiin gorevleri arasinda yer alan ve Miidiir veya Sorumlunun kendisine verecedi diger is ve islemleri
vapmak.

Egitim ve damsmanhk gorevlileri

MADDE 12—(1)Egitim ve danismanlik personelinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birey ve ailelerin bilgi. biling diizeylerini ve toplumsal yagsama katilimlarini artirmaya yonelik egitici. sosyal.
kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler ile 6zel giin ve haftalarda faaliyetler diizenlemek.

b) Baskanh@in goérev alanina giren hizmet ve politikalarin taniimina yonelik faalivet ve etkinlikler
gergeklestirmek.,

¢) Sivil toplum kuruluslari. yerel yonetimler, goniilliiler ile ilgili diger kuruluslarin sosyal hizmetlere katki ve
katithmlarint saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak. kamuoyunda bu dogrultuda farkindalik olusturacak
etkinlikler gergeklestirmek.

¢) Ailelerin veya bireylerin sorun ¢6zme bilgi ve becerilerinin artirilmasi yoniinde egitici. gelistirici, rehberlik
ve danmismanhik hizmetlerini yiiriitmek.

d) Midiirlik tarafindan uygulanmasina karar verilen Koruyucu. &nlevici. egitici ve gelistirici hizmetlerin
sunulmasini saglamak.

e) Istismar ve siddetin 6nlenmesi ile benzeri konularda galismalar yapmak.

f) Miidiirliigiin gorevleri arasinda yer alan ve Miidiir veya Sorumlunun kendisine verecegi diger is ve islemleri
yvapmak.

Sosyal ¢calisma gorevlisi

MADDE 13—(1)Kadin Koordinasyon Merkezinde. sosyal calismaci. psikolog. sosyolog. cocuk gelisimcisi.
dgretmen. psikolojik damisman ve rehber dgretmen ile aile ve tiiketici bilimleri béliimii mezunu olan meslek
mensuplarr tarafindan asagidaki gorevler yerine getirilir:

a) Sosyal hizmet sunulacak birey ve ailelere yonelik. sorunlarin ¢éziimii i¢in mesleki ¢alismalarda bulunmak.
rapor diizenlemek ve bunlarla ilgili islemleri yiiriitmek.

b) Merkezin amact, isleyisi ve sunulan hizmetleri bireylere. ailelere ve topluma tanitmak.

¢) llgili mevzuat uyarinca dngériilen tedbirlerin uygulanmasi ile gerekli hizmet modelinin bireylere ve ailelere
sunulmasina yonelik sosyal inceleme raporunu diizenlemek ve amirine sunmak.

¢) Gizlilik ilkesine uygun olarak. yapilan ¢alismalar ile ilgili kayitlart tutmak. yapilan mesleki galismalarla ilgili
rapor ve dosyalari diizenlemek. arsivlemek.

d) Calisanlarin hizmet i¢i egitim programlarmin hazirlanmasi ve uygulanmasinda gérev almak.

¢) Gorevlerini Merkez Sorumlusunun gozetiminde diger meslek elemanlari ile isbirligi igerisinde yiriitmek.

f) Mevzuat ve talimatlarla belirlenen gérev tanimlari i¢erisindeki diger gorevleri ve miidiir tarafindan verilecek
gorevleri yapmak.

g) Miudiirliigiin gorevleri arasinda yer alan ve Miidiir veya Sorumlunun kendisine verecegi diger is ve islemleri
yvapmak.

Psikolog

MADDE 14-(1)Psikologun gorev ve vetkileri sunlardir:

a) Ihtiyag duyulmast halinde bireylerin psikolojik degerlendirmelerini yapmak ve rapor hazirlamak.

b) Birey ve ailclere yonelik psiko-sosyal alanda koruyucu, &6nleyici ve damismanlik hizmetlerini
gerceklestirmek.

¢) Psikolojik sorunlari olan bireyler igin. ihtiyag duyulm
isbirligi yaparak ortak programlar diizenlemek ve yi
¢) Psikolojik degerlendirme teknikleri ve gdzlem
belirlemek, zamanlarini degerlendirme ve uygun etkd
d) Alan taramasi ve basvurularla ilgili yapilacak
rehberlik hizmeti vermek.




¢) Miidiirliigiin gorevleri arasinda yer alan ve miidiir veya sorumlunun kendisine verecegi diger is ve islemleri
vapmak.

Diger personel

MADDE 15-(1)Kadin Koordinasyon Merkezinde, idari. teknik. mali hizmetler ile diger hizmetleri yiiriitmek
tizere istihdam edilen personel. kadro ve gorev unvanlarinin gerektirdigi gérevleri ve gorev unvanlariyla ilgili
olmak kaydiyla miidiir veya sorumlu tarafindan verilen gorevleri yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak yapar.
Personelin egitimi

MADDE 16-(1)Calisanlara yonelik egitimlerde asagidaki hususlara dikkat edilir:

a) Cahsanlara, calisma alanlari ile ilgili ve mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik gerekli ve ihtiya¢ duyulan
konularda hizmet i¢i egitim ve uyum cgitimi programlari, merkezin hizmet ve faaliyetlerini aksatmayacak
sekilde gerceklestirilir.

b) Calisanlarin ¢alisma sartlarindan kaynaklanabilecek sorunlariin éniine gegilmesi igin gerekli énlemler alinir
ve ¢ahisanlara diizenli rehberlik, damismanlik ve psikolojik destek verilir.

¢) Cahsan personel i¢in. verilmesi zorunlu olan egitimler yaninda ayrica sosyal hizmet ve sosyal politika
alanma iligkin teori ve uygulama esasli hizmet igi egitim ve uyum egitim programlar da diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kadin Koordinasyon Merkezinin Giderleri

MADDE 17-1)Kkadin Koordinasyon Merkezi'nin her tiirli giderleri, Basim Yaym ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigiiniin biitge ddeneginden karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18-(1)is bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda viiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Yiiriirliik

MADDE 19-1) Bu Ydnetmelik hiikiimleri Kepez Belediye Meclisinin onayindan sonra ilan tarihinde
yiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 20-(1) Bu Yd&netmelik hiikiimlerini Antalya Kepez Belediye Baskan yiiriitiir.

“Antalya Kepez Belediyesi Kadin Koordinasyon Merkezi Calisma Yénetmeligi" Taslak sekli
okunmus sayilmasi kaydiyla gériismeye agilarak yapilan miizakereler sonucunda oylamaya sunuldu.

KARAR:

5393 sayili Belediye Kanununun 18. maddesi (m) bendindeki “Beledive tarafindan ctkarilacak
yonetmelikleri kabul etmek " hilkmiine istinaden. “Antalya Kepez Belediyesi Kadin Koordinasyon Merkezi
Calisma Yénetmelik' yukarida Taslak seklinin goriisiilmek iizere Plan ve Biitce Komisyonuna havalesine ve
daha sonra konu ile ilgili hazirlanacak komisyon raporunun meclise sunulmasinin kabuliine oy birligi ile karar
verildi (AK Parti, MHP, CHP Grubu ve Bagimsiz Uyeler Kabul).

mazan  AKIR

1van Katibi Divan Katibi




