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Ozii; Antalya Kepez Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Cahsma, Usul ve Esaslari Hakkinda Y dnetmeligin
Plan ve Biitce Komisyonundan geldigi sekliyle uygun bulunduguna oy birligi ile karar verildigi hk. i
Kepez Belediyve Meclisinin 02/01/2018 tarihi Salt giinii saat 15.15te yaptigi 2018 yil OCAK ay1 olagan
toplanuist 11. oturumunda alinan karandir.

Plan Biitce Komisyonu Raporunda;

Karar Tarihi : 02/01/2018
Karar No : 2018/02
Giindem + 02/01/2018 — 5 nolu Meclis Kararmin Goriistilmesi

Belediye Meclisimizin 02/01/201 8 tarihli toplantisinda giindemin 6. maddesinde ver alan. *Antalya Kepez
Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Cahsma Usul ve Esaslamn Hakkinda Yénetmelik™ konusu,
Meclisimizin 5 sayilt karari ile Plan ve Biitce Komisyonuna havale edilmis bulunmaktadir.

Komisyonumuz, séz konusu giindem maddesini incelemek iizere ayni giin (02/01/2018) Belediyemiz Plan
ve Biitge Komisyonu toplanti salonunda bir araya gelmistir.

Komisyonumuzca yapilan inceleme ve degerlendirme neticesinde: Antalya Kepez Belediyesi Teftis
Kurulu Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik (taslak) uygun bulunarak. Belediye
Meclisine sunulmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Komisyon Uyeleri: Hasan DEMIR. Mehmet YARBAS. Al FIDAN. Durmus DEMIR ve Adem CELIK
uygun imzalt olup meclisin takdirine sunulmustur.

T
ANTALYA KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

TEFTiS KURULU MUDURLUGU _
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar:

Amag

Madde 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci. Antalya Kepez Belediye Baskanhgi, Teftis Kurulunun kurulus. gérev,
yetki ve sorumluluklarni. cahgma usul ve esaslarini, miifettis yardimetlariin tabi olacag simavlari,
yetistirilmeleri ve egitimlerine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 - (1) Bu Yonetmelik. Antalya Kepez Belediyesi Teftis Kurulunun gorevlertpi, Teftis Kurulu Miidiirii.
miifettis ve miifettis yardimeilarming atanmalarini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, chlisma usul ve esaslarini
ve Teftis Kurulu biiro personelinin galigma usul ve esaslari ile teftise tabi olanlarin hak ve sorumluluklarin
kapsar.

Dayvanak
Madde 3 - (1) Bu yonetmelik Anayasa’nin 124 iincii maddesi. 3/7/2005 tarihli ve\3393 ayih Belediye
Kanununun 48 inci maddesi,22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belgdiye ve Bagh

Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Y0 eli
yonetmelik. teblig ve genclge hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
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Tammlar

Madde 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen:

Belediye . Antalya Kepez Belediyesini,

Baskanhk : Kepez Belediye Bagkanhigimi,

Baskan : Kepez Belediye Baskanini,

Meclis : Kepez Belediye Meclisini,

Enciimen : Kepez Belediye Enciimenini,

Miidiirliik - Kepez Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirligiini.

Miidiir : Teftis Kurulu Midiiriind,

Yonetmelik :Antalya Kepez Belediye Baskanhg Teftis Kurulu Midiirliigii Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkindaki Ynetmeligi ifade eder.

Basvuru formu - Sinava girmek isteyen adaylarin. Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi. hangi yabanci

dilden sinava girecegini.smavla ilgili kendisine yapilacak bildirimlerin gonderilmesini istedigi posta ve e-posta
adresini iizerinde isaretlevip veya yazili beyan edecegi sekilde idarece diizenlenen ve aday tarafindan
doldurulup imzalanacak olan formu,

Giris sinavl - Yazili ve sozlii sinavdan olusan miifettis yardimeihig giris siavi.
Girev standartlam  : Gorevlerin amacina uygun sekilde. verimli. etkin ve uygulama birligi i¢inde, etik

ilkeler gozetilerek gergeklestirilmesini temin etmek. gorev sonuglarinim adil ve giivenilir olmasini saglamak,
gorevlerin kalite kontrol, gorevlilerin ise performans bakimindan degerlendirilmesine zemin hazirlamak
maksadiyla miifettislerce uyulmasi gereken genel ilke ve kurallar1 tespit amaciyla Kurul Miidiirliigiiniin teklifi
ve Baskanin onayt ile uygulamaya konulan teftis kurulu gorev standartlarini,

Kamu Personel Se¢me Smavi (KPSS): 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kabul edilen. Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelikte
(A) grubu olarak adlandirilan kadrolara atanacaklar i¢in kurumlarin kendi mevzuatlarina gore diizenleyecekleri
girig sinavina kabul cdilecekleri belirlemek amaciyla kullanilacak olan puanlari saglayan merkezi sinavi,

Isletme - Belediyenin gorev ve sorumluluk kapsaminda bulunan ozel gelir ve giderleri olan
hizmetleriyle ilgili olarak icisleri Bakanhigi izni ile kurulan biitce igiisletmeleri.

Kurul Miidiirii - Antalya Kepez Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirtinii,

Kurul - Antalya Kepez Belediyesi Teftis Kurulunu.

Miifettis Yardimeis1 : Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili olan veya olmayan miifettis
yardimeilarini,

Miifettis . Antalya Kepez Belediyesi miifettislerini,

OSYM - Ol¢me. Segme ve Yerlestirme Merkezini.

Refakat miifettisi - Kurul Miidiiriine yardime1 olmak iizerc gorevlendirilen miifettisleri.

Yeterlilik sinavi - Miifettis yardimeilarina ti¢ yilin sonunda yapilan yazili ve sozlii sinavi,

Yetkili merci 102/12/1999 tarihli ve 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi

Hakkinda Kanuna gore izin vermeye yetkili mercii ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Teskilat, Yonetim ve Baghhk

Teskilat

Madde 5 - (1) Teftis Kurulu, miifettislik sifatin1 kazanmig olanlar arasidan atanan bir Miidiir, yeteri kadar
miifettis ve miifettis yardimeisindan olusur.

(2) Kurulun yaz, idari ve mali hizmetleri ile taginir mal is ve islemleri. arsiv. kiNiiphane ve benzeri isleri ile
elektronik, manyetik ve benzeri bilgi iglem ortammdaki tiim isleri Kurul Midiirligiine bagh biiro tarafindan
yiiriitaliir.

Yonetim

MADDE 6- (1) Teftis Kurulu Midiirligiince sunulan hizmetler, bu yonetmelik hi iimleri ¢ercevesinde
diizenlenir ve yuriitiliir. \

Baghhk

Madde 7- (1) Kurul. dogrudan Baskana baghdir. Kurul Miidiirii ve miifettisler

sorusturmalarin yani sira bu vonetmelikte kendilerine verilmis diger yetkileri, go Nt

Baskan adma kullanirlar. Miifettisler, Bagkan ve Kurul Midirii disinda hi
almazlar.
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UCUNCU BOLUM
Kurul Miidiirligiiniin Gérev ve Yetkileri

Kurul miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Teftis Kurulu. Baskanin onayi ve Kurul Miidiiriiniin gérevlendirme emri iizerine Baskan adina
asagidaki gorevleri yapar.

2)10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ Denetgilerin gorev
alanma giren isler hari¢. Belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimler (istirakler dahil) ile her
tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis. denetim. inceleme ve sorusturma islerini yiirtitmek.
b)Belediye birimlerinin is ve islemlerinin hukuka ve dnceden tespit edilen kriterlere uygunlugunun denetimini
yirtitmek.

¢) Belediye birimlerinde dzel teftis ve denetimyapmak.

¢)Miifettislerin caligmalari neticesinde diizenledikleri raporlart inceleyip degerlendirmek, Kurul Miidirltgi
goriisii ile birlikte Baskana sunmak.

d)Miifettislerce diizenlenen raporlar ile goriis yazilarini inceleyerek. esas ve usul yoniinden saptanacak
eksikliklere iliskin Kurul Miidiirti diisiincesini. basit veya maddi hatalar disinda. yazili olarakbildirmek.
¢)Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya vonelik ¢alismalar yiiriitmek.

fMiifettisler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorusturmalar ile diizenlenecek raporlara iliskin,
bi¢im. yontem ve teknikleri gelistirmek. standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak. denetim,
inceleme ve sorusturmalarin etkililigini ve verimliligini artirict tedbirleri almak. bu konuda goriis ve
onerilersunmak.

g)Gorev Standartlarini hazirlamak ve uygulanmasinisaglamak.

g)Mevzuat hitkiimleri uyarimca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Kurul ayrica.4483 sayith  Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun
hiikiimlerine veya 10/06/1949 tarihli ve 5442 sayih il Idaresi Kanunu hiikiimlerine gore Vali veya
Kaymakam, 4483 sayili Kanunun 5 inci maddesinin 3 iincii fikrasi geregi Baskan tarafindan kabuli
halinde ise diger sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce 4483 savili Kanun geregi miifettislere verilen
arastirma ve/veya inceleme gbrevlerinin yasal siircleri igerisinde tamamlattirilmasini ve geregi igin adi
gecen Kanuna gore karar alinmak tizere vetkili mercii ye gonderilmesini saglamakla gdrevli ve yetkilidir,

DORDUNCU BOLUM
Kurul Miidiiriiniin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Kurul Miidiiriiniin Atanmasi

MADDE 9- (1) Teftis kurulu midiirii. baskan tarafindan bakanhklar ile bunlarin bagh ve ilgili kuruluglarinin
merkez teskilati ile belediye. idare ve diger beledivelerde meslege dzel yarisma sinavi ile girmis ve yeterlik
sinavi sonucunda denetim elemanhgina atanmus, yardimeihk dénemi de dahil olmak iizere en az 10 yil denetim
cleman olarak ¢alismis olan ve 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 68/B maddesi hiikiimlerine gdre bu
kadroya atanma sartlarini tastyanlar arasindan atanir.

Kurul miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 10- (1) Kurul Miidiirii, Baskan adina asagidaki gorevleri yapar:
a)7 inci maddede belirtilen gorevlerin viiriitiilmesini saglamak.

b)Kurulu yonetmek. g¢ahsmalarini diizenlemek ve denctlemek. denetim ve ¢gligma  programlarini
hazirlamak, bu programlari Bagkanin onayina sunmak ve bunlarin uygulanmasini sagkumak.

¢)Baskanin onay: {izerine miifettisleri teftis, inceleme, sorusturma ve aragtirma islerinde gorevlendirmek,
gorevlendirme ve talimatlarin uygulanigini izlemek ve miifettislerin ¢alismalarini denetfemek.
¢)Miifettislerden gelen raporlar incelemek. cksikliklerin giderilmesini saglamak.\ ilgili mercilere
gondermek. ilgililerce almacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini takip &tmek. alimmasi
gercken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak. raporlarinin sonuglan hakkinda ilgli mi\fettislere bilgi
verilmesini saglamak.
d)Giris  smavi ile  miifettislik yeterlik smavinin  vapilmasmi  ve viiriitiilmesini  Yaglanjak. miifettis
yardimetlarinin yetismelerini saglayici tedbirler almak.

e)Miifettisleri meslekleri ile ilgili bilimsel calismalar yapmaya dzendirmek. bu a
disinda inceleme ve arastirma yapmalarini saglamak. mesleki. genel kiiltiir
artirilmast yoniinde. meslek i¢i egitim. kurs. seminer ve toplantilar diizenl
katilmalarinisaglamak. \
NHKurulun ¢alismalarina ait y1lhk faaliyet raporunu hazirlayarak yil sonunda Baskan sunmak.
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Ku.rul Miidiirliigiine intikal eden inceleme ve sorusturma gerektiren konulari Baskana iletmek. alinacak emir ve
talimat dogrultusunda harcketetmek.

g) Kurul ¢alismalarmin yiiriitiilmesinde, mevzuatin miifettigler arasinda degisik yorumlandig1 ve mevzuatta
yeterince agikhik bulunmadigi haller ile raporlama ve diger ¢alisma konularinda, uygulama birligini temin
amaciyla gerekli ilke kararlari almak. calisma usul ve esaslari. yonerge ve talimatlari hazirlamak ve u:’gulamak.
§)Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya cikan mevzuat vetersizlifi ve aksakliklarla ilgilhi
hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve idari tedbirler konusunda Baskana
teklifte bulunmak.

h)Miifettislerin ¢calismalarim, is verimlerini, gérevlerine olan ilgilerini ve meslek geregine gore hareket edip
etmediklerini izlemek. gerekli gordiigii zamanlarda bu ¢alismalari yerinde denetlemek.

1)Biiro hizmetlerinin diizenli yiiriitilmesini temin etmek.

i)Miifettisler tarafindan diizenlenen raporlarin sonuglarina gore islemlerin iyilestirilmesi. uygulamadaki
aksakliklarin giderilmesi konularinda dnerilerde bulunmak.

1)9/10/2003 tarihli 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayih Dilekge
Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun hiikiimleri uyarinca Kurul Miidirligtine sunulan dilekgelerin ve bilgi
edinme taleplerinin takibini yaptirarak yasal siiresi icinde cevaplanmasini saglamak.

k)5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca harcama yetkilisi gorevinden kaynaklanan
vetkilerini kullanmak, biiro personeli arasindan taginir Kayit ve kontrol yetkilisi goreviendirerek 28/12/2006
tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Taginir Mal Yonetmeligine gore is
ve islemlerin takip ve icrasini saglamak.

m)ilgili mevzuat gergevesinde Baskan tarafindan teftis hizmetleri ile ilgili olarak verilen benzer gorevleri
yvapmak.

Kurul miidiiriine yardim ve vekalet

MADDE 11- (1) Kurul miidiirii, gbrev ve yetkileri gercevesinde kendisine yardimcet olmak iizere, yeterli sayida
miifettisi bagkan onayi ile refakat miifettisi olarak gorevlendirebilir. Refakat miifettisleri kurul miidiiriine
gorevlerinin ifasinda yardim ederler ve verilen diger gorevleri yerine getirirler. Refakat miifettisligi gorev
siiresi en fazla 1 yil olup, siiresi dolanlar yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Kurul miidiirii. gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda veya herhangi bir sebeple kurul miidiirlagiiniin
bosalmasi halinde vekalet odrevi baskan tarafindan Kurul miidiirii atanmasi sartlarina haiz mifettislerden
birine verilir. Bu niteliklere haiz miifettisbulunmamasi durumunda vekalet gérevi en kidemli miifettise verilir.

BESINCi BOLUM
Miifettislere Iliskin Hiikiimler

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Miifettisler Baskan adina:

2)3018 sayili Kanun Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinea i¢ denetgilerin
gorev alanmna giren isler hari¢, Belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki birimlerin, faaliyetleri ile her tiirli
is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftig. inceleme ve sorusturma islerini viiriitmek.

b)Y iiriitiilen inceleme veya sorusturmanin gercktirdigi hallerde. ilgili kisi. kurum veya kuruluslardan her tiirlii
bilgi. belge ve kayitlari istemek. bilgi toplamak.

¢)Mevzuat geregi tutulmasi sorunlu bulunan her tiirli kayit ve belgeleri isyerinde veya denetime elverishi
gordiigii bir yerde denetlemek ve incelemek iizere istemek. bunlara iliskin gerektiginde tutanak diizenlemek,

¢) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi. Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
kapsamina giren suglarm sorusturulmasinda bu Kanun hitkiimleri. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna gore yapilacak on incelemeler bu Kanunun, bu Kanunda
agikhik bulunmayan hallerde 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi nununda diizenlenen usul
ve esaslara gore hareket etmek,
d)Teftis, inceleme ve sorugturma gorevlerinin gerektirdigi hallerde, Belediyenin bi
muhafazasina verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirli varhklara

imlerindeki gorevlilerin
\liskin sayim yapmak.
tik ve benzeri bilgi

sakmak  suretiyle

ateklif etmek.
Amselerin

bunlara ait gizli olsun veya olmasin her tiirlii evrak, dosya. vesika ve elektronik. many

islem ortamimdaki verileri tetkik etmek veva almak. gerektiginde tasdikli orneklerini

belgelerin asillarint almak. é\,

¢) Mevzuat gergevesinde ilgili personeli gdrevden uzaklastirmak/uzaklastiriimgsini skan

f)Gorevleri sirasinda sorusturma. inceleme ve on inceleme ile ilgili olarak gerekli i

ifadelerine bagvurmak.

g)Gorevlerinin viiriitiilmesi sirasinda gorev konusu disinda 6grendikleri yolsuzluklgr v usulsiiz uy
\&cikmeden incelemeye baslayabilmek iizere durumu derhal Kurul Miidirlaging bildirmek, gecikmesinde
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zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak,

g)Teftis. inceleme ve sorusturma calismalari neticesinde raporlar diizenleyerek Kurul Miidiirliigiine intikal
ettirmek, '

h)Belediye/idare faaliyetleriyle ilgili olarak gorevlendirildikleri konularda yurt i¢inde ve yurt disinda egitim ve
arastirmalar yapmak, egitim, komisyon. kurs, seminer ve toplantilara gorevli veya gozlemci olarak katilmak,
gorevlendirildikleri konularda kurs, seminer ve egitim vermek, diger kamu kurum ve kuruluslarinda denetim
ile ilgili konularda, kendisinin kabulii ve Baskanin izni ile uzman veya bilirkisi olarak hizmet vermek,

1)Teftis, arastirma ve inceleme esnasinda gordiikleri yanhishk ve cksiklikler ile mevzuatin uygulanmasindan
dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek yanhiglik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi
yollarini arastirmak ve iglerin istenilen seviyede yiiriitiilmesini saglamak ve gorevlilerin calismalarindan daha
¢ok yararlanilmasi igin alinmasi gereken tedbirleri ve diisiincelerini inceleme raporu veya yaziyla Kurul
Miidiirliigiine intikal ettirmek.

i)Refakatlerinde ¢alisan miifettis yardimeilarinin yetistirilmelerini saglamak ve haklarinda refakat doneminin
bitimini takip eden bir hafta iginde Kurul Midiirliigiince belirlenen formata uygun olarak Miifettis Yardimcisi
Degerlendirme Raporu diizenlemek.

i)Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili calismalara katilmak.

k)ilgili mevzuat gergevesinde Kurul Miidiiri tarafindan rehberlik ve teftis hizmetleri ile ilgili olarak
verilen benzer isleri yapmak, gorev ve yetkilerine haizdirler.

(2) Miifettisler, denetim gorevlilerine iligkin: tarafsizlik ve nesnellik, esitlik. diirtistlik. gizlilik. ¢ikar
catismasindan kaginma, nezaket ve saygl. yetkinlik ve mesleki dzen gibi etik davranis ilkelerine uymak.
yiiriirlitkteki mevzuatta 6ngdriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve gorevlerini cksiksiz yerine
getirmekten sorumludurlar.

Miifettislerin ¢alisma usul ve esaslary:

MADDE 13- (1) Miifettiglerin yaptiklari teftis. inceleme ve sorusturma faalivetlerinde esas amag,
Belediyenin daha iyi hizmet vermesine. basta insan kaynagi olmak iizere kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilmasina, Belediyeye arti deder katmaya. yolsuzluklarin ve usulstizliiklerin onlenmesine yonelik
¢oziimler ve oneriler getirmektir.

(2)Miifettisler bu esastan hareketle: Goérev Standartlarina uygun hareket ederler. Belediyenin/idarenin,
mevecut hukuki diizenlemeler igerisinde amaglarina samaninda ve verimli olarak ulagip ulasamadigim,
amaca yonelik olarak benimsenen ilke, politika ve yontemleri ile yapilan islem ve eylemlerin dogruluk
ve etkinliginin arastiriimasi. incelenmesi ve denectlenmesini saglarlar.

(3)Miifettislerin ¢aligma anlayisi: rehberlik anlayisina dayanan egitici. verimli. iktisadi. caydirici ve etkin
bir denetim sistemini ongorir.

(4)Miifettisler gorevlerini aksatmadan viriitiirler. Kurul Midiirliigiince belirlenen siirede tamamlanamayacag
anlasilan isler hakkinda Kurul Miidiirligtine zamaninda bilgi verip, alacaklari talimata gore hareket cderler.
(5)Denetim veya sorusturma ile gorevlendirilen miifettis, ise baslama yazisi ile durumu Kurul
Miidiirliigiine bildirir.

(6)ise baslama yazisinda, Kurul Midiirligiiniin gdrevlendirme yazisi. denetim yapilan birim veya gorev
konusu ile ilgili bilgiler yer alr.

Miifettislerin uyacaklar: hususlar ve etik kurallar
MADDE 14- (1) Miifettisler;

a)Esas itibariyle teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen hususlarla. miikerrerlikleri tespit etmek,
hadiselerin ekonomik. sosyal. idari ve hukuki scbeplerini tahlil etmek. verimli ¢aligmayi tesvike ve
volsuzluklarla usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik teftis usullerini gelistirmek i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasini gdz oniinde tutarlar,

b)Calismalari sirasinda. rehberlik fonksiyonlarini 6n planda tutarak hatalar onleyici. aksakhklari giderici.
is verimini artirici, rasyonel ve etkin ¢alismay1 saglayici, gelistirici ve egitici olmaya dzen gosterirler,
¢)Gorevleri sirasinda ve calismalari esnasinda giyimleri, davramislart ve harekcWeri ile saygl ve itibar
telkin etmeye 6zen gosterirler,
¢)Gorevin basariyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya g¢ikmasi
bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve yeterlik ilkelerini gozeten bir yaklagim icinde olmak
d)islemlerin denetlendigini gosteren. tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklan agiklamal
defter ve kayitlar iizerine serh diisemezler, ilave ve diizeltme yapamazlar, elektronik, m@y
bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlari degistiremezler.,

e)Denetime gidecekleri yerleri, yapacaklar isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikiri
agtklayamazlar,

| DBeseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi haller harig. hakkinda denetim. incel

mactyla diiristliik.
orundadirlar.

sinda evrak,
ve benzeri

ve belgoferi
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personelden ve yetkililerinden veya gorevleri sirasinda diger Kisilerden. ozel hizmet ve ahsilmis olmayan
ikramlar kabul edemezler. bu kisilerle is miinasebetinden farkli miinascbet kuramazlar. borg alamaz ve
veremezler,

g)Miifettisler icraya karisamazlar,

g)Gorevleri nedeniyle ogrenmis olduklar bilgileri. mesleki sirlan. ekonomik. ticari hal ve durumlan gizli
tutmak zorundadirlar. :
h)Aralarinda iigiincii dereceye kadar kan (iigiincii derece dahil) ve ikinci dereceye kadar kayin (ikinci derece
dahil) hisimlik veya gikar birligi bulunan yahut tarafsizhgi hakkinda kusku uyandiracak: derecede uyusmazhk
halleri var olan Belediye personeli, hakkindaki denetim islerine bakamazlar, kendilerine bu tip islerin verilmesi
halinde durumu yazih olarak Kurul Miidiirliigiine bildirirler,

1) Rapor. vazisma ve dosyalar. Kurul Miidiiriintin izni olmadan kimseye gosteremezler ve veremezler,
i)14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Denetim Gorevlilerinin Uyacaklari Mesleki
Etik Davranis ilkeleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uymak zorundadirlar.

Miisterek ¢ahsmalar

MADDE 15- (1) Miifettisler, Kurul Midiirligiince gerekli goriilen hallerde  grup halinde de
gorevlendirilebilirler.

(2)Teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma islerinde birden fazla miifettis gorevlendirilmesi halinde.
miifettislerden en kidemlisi tarafindan calismalarin koordinasyonu saglanir. Kurul Miidiiriine vardimla
gorevlendirilen refakat miifettislerinin miisterek ¢alismalarda gorev almasi halinde. grup koordinatorii refakat
miifettisidir.

islerin devri

MADDE 16- (1) Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Devir zorunlulugu dogarsa. miifettisler
ellerindeki isleri. Kurul Miidiiriintin talimati ile bir baska miifettise devredebilir.

(2)Devre konu ise baslanilmis ise devri yapacak olan miifettis. devir tarihine kadar yapilan islerin neler
olduguna iligkin ¢ikaracagi 6zetle birlikte, isle ilgili tiim belgeleri, ise baslaniimams ise sadece isle ilgili
kendisine tevdi edilen belgeleri bir yazi ekinde hazirlayacag dizi pusulasi ile devreder.

Sorusturma acilmasini gerektiren haller

MADDE 17- (1) Miifettisler;

a)Hiiviyeti belli kimseler tarafindan kisi veya olayin belirtildigi, soyut ve genel nitelikte olmayan. agik adresli.
imzali ve sug teskil edecek nitelikte iddialari igeren. ancak iddialarin. sthhati siipheye mahal vermeyecek
sekilde ortaya konulmus olmasi halinde adi. sovadi ve imza ile is veya ikametgah adresinin dogrulugu sarti
aranmayan ihbar veya sikayet dilekgelerinde belirtilen konularda.

b)Denetim ve inceleme sirasinda sug sayilan bir eylemi saptamalar halinde.

¢)Baskan tarafindan dogrudan talimat verilmesi halinde. sorusturma yapmak ve rapora baglamakla
yiikiimliidiirler.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri uyarmca sorusturmaya baslanabilmesi igin durumun Kurul
Miidiirligiine bildirilmesi gerekir. Ancak. geciktirilmesinde sakinca goriilen veya aninda el konulmasi
gercken durumlarda. su¢ delillerinin saptanmasi amaciyla. miifettisler tarafindan dogrudan dogruya
sorusturmaya baglanir. gerekli dnlemler alinir ve durum kisa siirede Kurul Miidiirliigiine bildirilir.

Miifettisler tarafindan yaptinlan bilirkisi incelemeleri
MADDE 18- (1) Teftis. inceleme ve sorusturma esnasinda, gorevin sonuglandirilabilmesi i¢in. inceleme ve
degerlendirilmesi uzmanlik bilgi ve tecriibesini gerektiren konularin varhg halinde, miifettisin talebi ve
Kurul Miidiiriiniin onay1 ile durum, uzman kurum veya kisilere incelettirilebilir. Diizenlenen bilirkisi raporu
kanitlayici belge olarak sorusturma raporlarina eklenir.

(2)Uzman kurum veya kisilerin dicretleri ile inceleme giderleri miifettis tarafindamdiizenlenecek yaziya
istinaden Belediyeceddenir.

Girevden uzaklastirma
MADDE 19- (1) Miifettisler. gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak:
a)Para ve para hiikmiindeki evrak ve senctleri. mal ve esyayi, bunlarin hesap. belg\f\v

fterlerini,
clektronik. manyetik ve benzeri bilgi iglem kayitlarini gostermekten ve sorulan
kaginan,
b)Teftis. inceleme ve sorugturmayi gii¢lestirecek, engelleyecek veya yanh
davraniglardabulunan,

| ©)3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi. Riisvet ve Yolsuzluklarla
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maddesine giren eylemlerde bulunan.

¢)Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmisolan.

d)Ceza ve disiplin sorusturmasim gerektirir, gorevle ilgili dnemli yolsuzluklarda bulunan veya agik¢a ortaya
konulmast kosuluyla kamu hizmeti ve kamu diizeni gerekleri yOniinden gorev basinda kalmalan sakmc;lh
goriilen.

NSug delilleri heniiz elde edilememis olmakla beraber, is basinda kalmalarinin tahkikati gii¢lestirecedi
kanaatine varilan,

g)Belediyeye ait kiymetlerin muhafazasina mahsus verlerdeki kiymetlerin mevcudunda makul goriilemeyecek
miktarda agig1 ¢ikan yahut suistimali ile Belediyeyi dnemli miktarda zarara soktu@u sabit olan ya da goreve
devami halinde meydana gelen zararmn artmasina sebep olacagina kanaat getirilen memurlari; denetim,
inceleme, arastirma ve sorusturmanin her asamasinda gorevi baginda kalmasinin sakincali oldugunu acik bir
bicimde ortaya koymak suretiyle gegici bir onlem niteliginde olmak iizere (dogrudan gorevden
uzaklastirabilirler.) gérevden uzaklastiriimasini Kurul Miidiirligii aracih@iyla Baskana teklifte bulunurlar.
g)Gorevden uzaklastirilan memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nev'i ve mahiyetine gdre mevzuat
cercevesinde iglem yapihr.

(2)Gorevden uzaklagtirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor iizerine yapilacak resmi islemin
diger islerden oncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmast zorunludur.

ALTINCI BOLUM
Teftis Kurulu Biirosu

Biironun gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 20- (1) Biiro. Teftis Kurulu Miidiiriine bagh yeterli sayida personelden tesekkiil eder.

(2) Biironun gorevleri sunlardir:

a)Teftis Kuruluna verilen veya gelen raporlar ile her tiirli evrakin kaydini fiziki ve elektronik ortamda
diizenli sekilde tutmak. ilgili birimlere sevki dahil bu safhaya kadar olan islemlerini yapmak. baska
birimlere gidenleri takip ctmek. zamaninda cevap alinamayan rapor ve yazilardan Kurul Midiiriini
haberdaretmek.

b)isleri biten rapor ve diger evraki dosyalayarak muhataza etmek.

¢)Miifettislerden gelen raporlari gerekli sayida gogaltmak. raporlari ve diger evraki kayit etmek ve ilgili oldugu
verlere vererek takip etmek.

¢) Miifettislerin cahsma ve hakedis cetvellerinin tahakkuka ait islemlerini yuriitmek.

d)Teftis Kurulunun Kirtasiye. matbuat ve diger malzeme ihtiyacinin teminine ve Tasmir Mal Yonetmeligi
hiikiimleri gercevesinde tasimr mallari kayit ve muhafaza etmek. bunlarla ilgili diger islemleri yapmak.
¢)Teftis Kurulunun yazismalariyla, miifettis. miifettis yardimeilart ve biiro personelinin 6zliik, diger idari,
mali ve haberlesme hizmetlerini yiiritmek.

f)Uygulamaya ait mevzuat ve talimatlari izleyip saklamak ve bunlari miifettis ve miifettis yardimeilar ile
biitiin personeledagitmak.

(3)Sef. biironun yonetiminden ve diizenli calismasindan, Kurul Miidiiriine karsi sorumludur. Biiroda
gorevli tiim  personel yaptiklari iglerden dolay mesul olup gorevleri icabi edindikleri bilgileri
agiklayamazlar. Defter. evrak. rapor ve benzeri belgeleri Kurul Miidiiriintin izni olmadan higbir makama
ve sahsa gdsteremezler ve veremezler.

(4)Biiro personelinin atanmasinda veya gorevlendirilmesinde Kurul Miidiiriiniin uygun goriisti ahinir.

YEDINCi BOLUM
Miifettis Yardimcihgima Giris

Atanma Kosulu ve giris sinavi
MADDE 21- (1) Beledive miifettisligine miifettis yardimecisi olarak girilir. Mii
atanabilmek i¢in giris sinavini kazanmak zorunludur.

Giris sinavinin agilmasina, Kurul Miidiiriiniin dnerisi iizerine Baskanin onay1 ile kar
yazili ve sozlii olmak lizere iki boliimden olusur.
(2)Diger kamu kurum ve kuruluslarinda meslege 6zel yarisma sinavi ile girmis ve
sonucunda Miifettis veya Kontrolorliik gdrevine atanmisg olanlar, giris sinavina tabi tutuva

is vardimecihgima

- verilir. Sinav.

veya agiktan Belediye miifettisligine atanabilirler.

Giris sinavi degerlendirme komisyonu
MADDE 22-(1) Miifettis yardimcihgr girig sinavini yapacak komisyon: Bagkanit yiyile Kurul Mii
| baskanhginda, Kurul Midiiriiniin onerisi ile gorevlendirilecek dort miidiir veva miifettis olmak iizere bes
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'L'lycden olusur. Zorunlu sebeplerden dolayr gérev yapamayacak baskan disindaki asil tiyelerin yerine geemek
lizere, ayni usulle dort yedek iiye tespit edilir. )

(2)Glr!$ sinavi degerlendirme komisyonu, smavlarm saglikli sekilde yapilmasini saglamak ve bu konuda
gerekli biitiin $nlemleri almakla yiikiimliidiir.

(.,’?)Gll‘lfﬁ smavi degerlendirme komisyonu sekretarya hizmetleri Teftis Kurulu biirosunca (idare sckretarya
hizmetini hangi birime yaptirmak isterse o birim belirtilebilir) yiiriitilir.

Giris sinavi sartlan

MAI]\).DE 23- (1) Miifettis yardimcihigr giris sinavina katilabilmek icin agagida belirtilen nitelikleri tagimak
gerekir:

a)657 sayth Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel kosullar tagimak.

b)En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk. siyasal bilgiler. iktisat, isletme. iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt ici ve vurt disindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olmak.

¢)Yazili sinav tarihi itibariyle 35 yagini doldurmamis bulunmak.

¢) Miifettis olarak gérevini devamh yapmasina engel olabilecek herhangi bir hali bulunmamak.

d)(A) Grubu Kadrolar igin yapilacak KPSS'den. sinav duyurusunda belirtilen puan tiirii ya da tiirlerinden taban
puani almis olmak.

e)KPSS sonuglaria gore bagvuran adaylardan, en yiiksck puana sahip olandan baslanarak, atama yapilacak
kadro sayisimin yirmi katindan fazla olmamak iizere Kurul Miidiirliigiince belirlenen sayida arasinda olmak.
f)Bu sinava daha dnce katilmamig veya en fazla bir defa katilmis olmak.

g)Miifettisligin gerektirdigi karakter, sicil, ifade ve temsil yetencgi, tutum ve davrani yoniinden miifettislik
yapabilecek niteliklere sahip bulunmak.

(2) Yukaridaki fikranin (g) bendinin gerektirdigi aragtirma meslek giris sinavinin yazili béliimiinii kKazanmig
adaylar hakkinda, Kurul Miidiirligtince vaptirilir.

Giris sinavinin duyurulmasi

MADDE 24- (1) Atama yapilacak kadro sayisi. smfi ve dereceleri. smava katilma sartlari. bagvuru usuli,
tarihleri ve yeri. bagvuruda istenilecek belgeler. smav tarihi ve yeri, sinava girebilmek i¢in aranan Kamu
Personel Secme Sinavi puan tiirii ve taban puani, sinav konulari ve degerlendirme yontemi ile gerekli goriilen
diger hususlar sinav giiniinden en az otuz gin snce Resmi Gazete'de. Tiirkive genelinde yayimlanan tiraji en
viiksek ilk bes gazetenin en az birinde. Belediyenin Internet sitelerinde duyurulur.

(2)Adaylarin siava son bagvuru tarihi ve kayit siiresi. yazili siav tarihinden en ¢ok onbes giin &ncesine kadar

devam edecek sekilde tespit olunur.

Giris sinavi islemleri

MADDE 25- (1) Sinava girmek isteyen adaylar. duyuruda agiklanan siire i¢inde:

a)Aday tarafindan doldurulup imzalanacak basvuru formu,

b)Yiiksek 6grenim diplomasinin veya gecici mezuniyet belgesinin asli veya noter onayli 6rnegi. bu
Yonetmeligin 22. maddesinin birinci fikrasimin (b) bendinde belirtilen denkligin yetkili makam tarafindan
tasdik edildigine dair belgenin ash veya noter onayli drnedi.

¢)Son alti ay igerisinde ¢ekilmis 4.5x6 ebadinda 6 adet fotograf. ¢) Aday tarafindan el yazisiyla yazilmig ve
imzalanmis 6zge¢misi.

¢)Giris smavi ilaninm yapildigi tarihte gegerli olan (A) Grubu KPSS Sonug

d)Belgesinin ash veya noter onayli ornegi ile Kurul Miidiirliigiine miiracaat ederler.

(2)Atamasmin vapilmasi uygun goriilen adaylar, atama islemleri yapiimadan once. Belediyece hazirlanan
atama basvuru formu ile kimlik, adli sicil. mal bildirimi, askerlik durumu ve gorevini yapmaya engel bir
durumu olmadigina dair saghk beyaninda bulunurlar.
(3)Kimlik. adli sicil. askerlik ve saglk durumu hususlarinda adaylardan yazili beyanla disinda ayrica bir
belge talep edilmez. Adaylarin kimlik beyanlarmm dogrulugu Kimlik Paylagimi Sistemy iizerinden veya
dogrudan niifus ciizdani kontrol edilerek teyit edilir. Adaylarin askerlik ve adli sicil beyanfyrinin dogrulugu
idare tarafindan vetkili askeri ve adli mercilerden teyit edilir.
(4)Gergege aykirt belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmagz, nalari
yapilmis isc iptal edilir, bu kisiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tirk Ceza I'.?Ru n ilgili

hitkiimleri uygulanir. Gergege aykiri belge verdikleri veya beyanda bulunduklart tespit edilen a aylar Rakkinda
vapilacak islemler, atama bagvuru formunda vazili olarak belirtilir.

(5)Basvurularin ve birinci fikrada istenen belgelerin en geg girig siavi duyurusur elirlenen taril
Kurul Miidiirliigiine elden veya posta yoluyla ya da giris sinavi duyurusunda be rtildigi
| ortamda_teslim edilmesi gerekir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen sire \igerisinde vaptlmayan
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basvurular dikkate alinmaz.

Sinav giris belgesi

MADDE 26- (]_) I\./l.iifettis vardimcthgr giris sinavina katilacaklara Teftis Kurulu tarafindan (idare sekretarya
hizmetini hangi birime yaptirmak isterse o birim belirtilebilir), sinav yeri ve tarihini belirten onayh ve
folograﬂl .Smav Giris Belgesi" verilir veya postayla gonderilir. Sinava ancak bu belgenin gosterilmesi
suretivle girilebilir.

Giris sinavi konulan
MADDE 27- (1) Giris sinavi sorulari asagida belirtilen konu bashklarindan segilerek hazirlanir.
a)Kamu maliyesi:
1)Genel maliye teorisi: kamu gelir ve giderleri, kamu borglari ve biitgesi.
2)Maliye politikalari,
3)Vergi hukuku ve Tiirk vergi sistemi.
b)Ekonomi;
1) Ekonomi teorisi.
2)Ekonomi politikasi.
3)Para teorisi ve politikasi,
4)Uluslararasi ekonomi.
5)Tiirkiye ekonomisi ve giincel ekonomik sorunlar.
¢)Hukuk:
1)Anayasa Hukuku,
2)idare hukukunun genel esaslari, idari yarg:. idari teskilat.
3)Medeni hukuk: baslangig. kisiler hukuku. esya hukuku.
4)Bor¢lar hukukunun genel esaslari.
5)Ceza hukukunun genelhiikiimleri.
6)Ceza muhakemeleri usulii hukuku.
7)Ticaret hukukunun ticari isletme, ticaret sirketleri ve kivmetli evrak.
¢) Muhasebe:
1)Genel muhasebe prensipleri ve uygulamasi.
2)Bilango analizi ve teknikleri.
d)Mahalli idareler mevzuati;
1)3393 sayih Belediye Kanunu
2)5216 sayili Biiyiiksehir BeledivesiKanunu
e)Yabanci dil;
1)ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden birisi.

Yazih sinav

MADDE 28- (1) Yazihi smav sorularmin hazirlanmasi, sinavlarin sevk ve idare sorumlulugu girig sinavi
degerlendirme komisyonuna aittir. Her soruya verilecek not. giris degerlendirme sinavi komisyonunca saptanir.
Soru kagitlan giris savi komisyonu baskant ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Her smav konusuna ait sorular
ayri ayn zarflara konur. zarflar kapatilir, iizerlerine hangi konuya ait smav sorulart olduklar yazihp
miihiirlenerek giris sinavi degerlendirme komisyonu baskani ve iiyeleri tarafindan imzalandiktan sonra girig
sinavi degerlendirme komisyonu baskan: tarafindansaklanir.

Sinavlarda gozlemei girevlendirilmesi

MADDE 29- (1) Teftis Kurulu Miidiirii sinav degerlendirme komisyonuna yardimer olmak tzere yeterince
miifettis ve miifettis yardimeisim gozlemci olarak gérevlendirir.

(2) Gozlemcilere yardimer olmak tizere ayrica biiro personeli de gorevlendirilebilir. \

Yazih sinavlarin yapihs sekli
MADDE 30- (1) Yazih sinavlar. duyurulmus olan yer ve saatte baslar. ge¢ gelenler sinav
aday. stnav girig belgesi kontrol edilmek suretivle salona ahmr. Siava

giren adaylar, yanlarinda sinav giris belgesi ile birlikte resmi makamlarca verilmis gecergssr

alinmazlar. Her

lik belgesi
bulundurmak zorunda olup, istendiginde bunlari smav gorevlilerine ibraz etmekle yiikiimli irier.

(2)Yazili sinavda, siav baslamadan dnce smava gireceklerin isimleri bir tutana gfrevliler
tarafindan tespit edilir, sonra soru zarflarmin saglam kapali ve miihiirlii oldugu hus a da ayri big tutanak
diizenlenir. Zarflar agilarak soru kagitlari sinava gireceklere dagitilir.
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(3)Soru zarflarinin kapal ve miihiirlii oldugu adaylara gosterilir.

(4)Kopya girisiminde bulunanlar bir tutanakla tespit edilerek sinavdan ¢ikarthr ve bir daha giris sinavina
alinmazlar.

(5)Sinav. dnceden tespit edilen saatte bitirilir.

(6)Sinav kagidinin adi-soyadi ve aday numarasini igeren béliimiiniin aday tarafindan kapatilmasi zorunludur.
Sinavin sonunda toplanan cevap kagitlari bir zarfa konur. iizerine hangi sinava ait oldugu, sinav grubu. sinav
tarihi ve yeri. i¢ine konan ka@it sayisi yazilarak kapatihr. Zarfin tistii, miihiirlenerek imzalamr.

(7)Smav gbzlemcileri ve gorevlileri ile smavi en son terk eden adayin da katihmiyla bir siav durum
tespit tutanagi diizenlenir ve imzalanir. Bu tutanak: smavin tarihi ve yeri, sinava baglama ve bitis saatleri,
sinava giren ve girmeyen adaylar. sinav sirasinda bir olay olup olmadigi. olmussa olayn mahiyeti ile ilgili
bilgileri igerir ve smav kagitlarinin bulundugu zarfla birlikte giris smavi degerlendirme komisyonu
baskanina teslim edilir.

Sinav kagitlariin degerlendirilmesi

MADDE 31- (1) Giris sinavi degerlendirme komisyonunca 100 puan iizerinden verilecek not, kagidin bas
tarafina yazilarak giris sinavi komisyonunca imzalamir. Verilen notlar aday sira numarasina gore
diizenlenen cetvellere dokiiliir.

Yazih sinavda basarinin saptanmasi

MADDE 32- (1) Yazili sinav islemleri tamamlandiktan sonra girig simnavi degerlendirme komisyonu
basarili olanlar tespit eder.

(2)Yazili sinavda her sinav grubunun tam puani 100'diir. Smavin kazanilmasi i¢in, yabanci dil hari¢ sinav
yapilan her gruptan, en az 60 puan alinmasi ve gruplarin not ortalamasinin 70 puandan asagi olmamasi
sarttir. Ortalamada 70 ve yukar puan alan adaylar en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizerc
siralamaya tabi tutulur. ilan edilen bos kadronun dort kati aday yazili sinavi kazanmis sayilarak sozlii
sinava cagrihir. Sonuncu aday ile ayni puani alan adaylar da kontenjan gozetilmeksizin sozli sinava
cagrilir.

(3)Giris smavi degerlendirme komisyonunca yapilan degerlendirme sonucunda yazili sinavda basarili olan
adaylar igin bir tutanak diizenlenerek, giris sinavi degerlendirme komisyonunca imzalamr.

Yazih sinav sonuclarinin duyurulmasi

MADDE 33- (1) Yazili sinavi kazanan adaylari, basari sirasmi ve sozlii sinavin yerini. giiniinii ve saatini
gosterir liste, Belediyenin/Idarenin ilan tahtasi ile internet sitesinde ilan olunur. Ayrica sozlii sinava
gireceklerin bagvuru formunda kendilerine yapilacak bildirimlerin ulastirilmasini istedikleri posta ve e-
posta adreslerine sinavin yeri, giinii ve saati génderilir.

Sézlii sinavin yapihs sekli ve konulan

MADDE 34- (1) Sézlii sinav, yazih sinavda basarili olan adaylara duyurulan giin. saat ve yerde yapihr.
(2)SozIi sinavdaadaylarin;

)26 nc1 maddede belirtilen yazili sinav konularina iliskin bilgi diizeyi.

b)Bir konuyu kavrayip dzetleme. ifade yetenegl vemuhakeme giicil,

¢)Liyakati, temsil kabiliyeti. davranis ve tepkilerinin meslege uygunlgu.

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihgu.

d)Genel vetenek ve genelkiiltiirt,

e)Bilimsel ve teknolojik gelisime agikhgu. yonlerinden degerlendirilerek. ayr1 ayri puan verilmek suretiyle
gergeklestirilir.

Sizlii sinavin degerlendirilmesi
MADDE 35- (1) Adaylar. sinav degerlendirme komisyonu tarafindan. 33 tincii madgenin ikinci fikrasmm
(a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (¢) bentlerinde yazih ozelliklerin her biri i¢in okar puan tizerinden
degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gecirilir.

(2) Sozlii sinavda basarih sayilmak i¢in sinav degerlendirme komisyon baskan ve iy
puan iizerinden verdikleri puanlarm aritmetik ortalamasinin az 70 olmasi sarttr.

erinin yiiz tam

Giris sinavinin degerlendirilmesi, basari sirasi ve itiraz

MADDE 36- (1) Giris sinavi notu, yazih ve sozlii sinav notlarinin ortalamasidir. Basar1 sias1 by notg/gore
tespit edilir.

(2)Girig smavi notunun esitligi halinde. yazili sinav notu yilksek olan aday Yasarf~siralamasinda ncelik
| kazanir. Bu notlarm da esitligi halinde oncelikle yabancit dil notlarina. bunlari da\‘egit olmasi durumunda
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hukuk notlarina bakilir ve notu yiiksek olan aday oncelik kazanir. Sinavda basari gosterenlerin sayisi ilan
edilen bos kadro sayisindan fazla olursa, ilan edilen kadro sayisi kadar aday asil olarak. diger adaylarda;n basari
siralamasina gore ilan edilen kadro sayisi kadar aday da yedek olarak sinavi kazanmis sayihr. Digerleri i¢in
smav sonuglart kazanilmis hak sayilmaz. )

(3)Giris smavi degerlendirme komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilen smav sonuglari, 32 nci maddede
belirtilen sekilde duyurulur. Adaylarin, atanma ile ilgili islemlerini yaptirmak tizere, duyuruda belirtilen tarihe
kadar Teftis Kuruluna miiracaat etmeleri zorunludur. )

(4)Yazili ve sozlii sinav sonuglarina itirazlar, yazil ve sozlii siav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren bes is
giinii i¢inde bir dilekge ile giris smavi degerlendirme komisyonuna yapilabilir. Bu itirazlar, girig sinavi
degerlendirme komisyonu tarafindan en geg on is giinii iginde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Miifettis yardimeih@ina atanma

MADDE 37- (1) Giris sinavinda basari gdsterenler basari sirasina gore bos kadrolara Baskanin onay ile
atanirlar.

(2)Giris sinavini asil olarak kazanip atandigi halde. kanuni siiresi igerisinde goreve baslamayanlar icin smav
sonuclart kazanilmis hak sayilmaz. Bunlarin yerlerine, yedek olarak sinavi kazanan adaylar arasindan basari
sirasina gore atama yapilir,

(3)Giris smavinda basarih olup atamasi yapilmayanlardan veya atamasi vapihp da herhangi bir sebeple
gorevden ayrilanlardan bosalan kadroya, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren alti ay i¢inde giris sinavi basari
siralamasia gore yedek listeden atama yapilabilir.

(#)Miifettis yardimeiligi kideminin belirlenmesinde. giris smavindaki basart derecesi esas alimr. Bu Kidem,
miifettis vardimeihgr siiresince gegerlidir.

Sinav belgelerinin saklanmasi
MADDE 38- (1) Giris sinavi degerlendirme komisyonunca diizenlenen ve sinava girenlerin aldiklart notlari
gosteren listeler. tutanaklar ile siav kagitlari haricinde kalan belge ve kayitlar, bes yil saklandiktan sonra imha
edilir.
SEKIZiNCi BOLUM
Miifettis Yardimeilarimn yetistirilmesi

MADDE 39- (1) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde:

a)Yiiriirliikteki mevzuat ve uygulamalar ile teftis. inceleme ve sorusturma konularinda tecriibe ve ihtisas sahibi
olmalarini saglamak.

b)Bilimsel ve mesleki ¢alisma ile teknolojinin getirdigi yeniliklerden yararlanma aligkanhigini kazandirmak.
¢)Yabanc dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak.

¢) Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilmalarini saglamak amaciyla yol gosterici ve
tesvik edici olmak esas ahnir.

Miifettis vardimcilarim yetistirme programi

MADDE 40- (1) Miifettis yardimcilart 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayith Bakanlar Kurulu Kararyla
yiiriirliige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik ile bu Y énetmelikte belirtilen
esaslar dahilinde egitim ve staja tabi tutulurlar.

(2)Miifettis yardimeilari, adayhk egitimi diginda ¢ yillik yardimeilik déneminde asagidaki programa gore
yetistirilirler. Bu siirenin hesabinda. ayhksiz izin ile toplami {i¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri dikkate
alinmaz.

(3)Birinci donem ¢alismalari: Belediyenin/Idarenin gorevleri ve teskilat yapismin tanitimi ile baslar ve Kurul
Miidiirliigiince, teftis, inceleme ve sorusturma ile ilgili viriirlikteki mevzuatin, yabanci dil bilgisinin
gelistirilmesi ve idarenin islem ve faalivetlerinin &gretilmesi amaciyla en ¢ok ii¢ ay siireyle meslek igi egitim
seklinde diizenlenir. Bu egitim siirecinde ve sonunda, egiticiler tarafindan sinwylar yapilir. Bu sinavlar
sonucunda 100 tam puan iizerinden alinan notlarin ortalamasi, birinci dénem g¢alisma iQtu sayilir.

(4)Ikinci donem ¢aligmalart:
a)Miifettislerin refakatinde gorevlendirilmek surctiyle teftis. inceleme ve sorusturma\ usul ve esaslarim
oarenmelerini saglayacak sekilde diizenlenir. Miifettis yardimeilari, én egitimden sonra. Kt il Midirliigiinee
belirlenen bir program ¢ercevesinde. en az ¢ miifettisin vaninda cahstirthirlar. ikinci dénem ¢ alari asgari

bir yil siirer.
altindadirlar.

b)Miifettis yardimeilari refakatinde bulunduklart miifettislerin denctimi ve o€ endflerine
verilen gorevleri miifettislerin talimatina gore yerine getirirler. Miifettisler, ¢9|az li¢ ay refakatifde ulunan
miifettis yardimeilarinin kaydettikleri gelismeler ile genel tutum ve davra 1$Ii¢1 : bir/ Miifettis

Yardimeisi Degerlendirme Raporu diizenlerler.
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¢)Miifettis Yardimeisi Degerlendirme Raporunda; ahlak durumu, meslek genel durumu, miifettislik yetenegi.
meslek bilgisi olmak iizere dort nitelikten her biri i¢in miifettis yardimcisina "¢ok iyi" (90-100). "iyi" (76-89).
"orta" (60-75). "yetersiz" (0-59) notlarindan biri verilir. Bunlardan ikisinin "yetersiz" olmasi halinde
degerlendirme raporu olumsuz sayilir. Olumsuz degerlendirme raporu diizenleyen miifettisin yazili gerekge
belirtmesi sarttir.

¢)Yaninda ¢ahstigi ti¢ miifettisten en az ikisi tarafindan hakkinda olumsuz degerlendirme raporu diizenlenen
veva degerlendirme raporundaki ayni nitelik i¢in her ii¢ miifettisten de "yetersiz" notu alan miifettis
yardimeisinin, miifettislige yeterli olmadigi saptanmis olur. Bu durumda olanlar hakkinda bu Yonetmeligin 42
nci maddeye gore islem yapilir.

d)Miifettis Yardimecisi Degerlendirme Raporlarinda verilen notlarin ortalamasi ikinci dénem ¢ahsma notu
sayilr.

e)Bu donemde. miifettis yardimeilari tek baslarina teftis. inceleme ve sorusturma yapamazlar. rapor
diizenleyemezler,

HMiifettis yardimeilarinin yetistirilmesi i¢in Teftis Kurulunca, mevzuat ve uygulamanin. teftis. inceleme ve
sorusturma usul ve esaslarinin dgrenilmesini saglayacak sekilde bir ¢alisma programi hazirlanir ve uygulanir.
Miifettis vardimetlarinin ¢ahsmalari, refakatinde bulunduklar miifettisler tarafindan en iyi sekilde
yetismelerini saglavacak tarzda diizenlenir.

(5)Ugiincii donem ¢alismalari:

a)Birinci ve ikinci donem galigmalarini tamamlayan miifettis yardimeilar gérevlerini yapmalarinin yani sira.
Teftis Kurulunca belirlenen konularda ve bir miifettisin veya Kurul Midiiriiniin danismanlhiginda etiit raporu
hazirlayarak yeterlik smavindan iki ay once Kurul Miidirlagiine verirler. Bu rapor ile yetkili miifettis
vardimcisi olarak gorev yaptiklari donemde diizenledikleri raporlar ve her tiirlii mesleki ¢ahgmalar yeterlik
siavi degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilerek 100 tam puan tizerinden not verilir, bu not
liciincii donem caligma notu sayilir.

b)Etiit raporu konulart belirlenirken miifettis yardimeilarinin onerileri de dikkate alimr.

Yetisme notu
MADDE 41-(1) Yetisme notu: birinci donem, ikinci donem ve ligtineii dsnem ¢alisma notlarinin ortalamasidir.
Yetisme notunun 70 puandan asagi olmamasi gerekir.

Yetki verilmesi

MADDE 42- (1) Birinci ve ikinci dénem c¢ahsmalarim basar ile tamamlayan ve bu siire sonunda Kurul
Miidiirinden ve refakatinde calistiklart mifettislerin - ¢ogunlugundan olumlu miitalaa alan miifettis
yardimeilari, Kurul Miidiiriiniin &nerisi iizerine Baskanin onayi ile vetkili kilmabilir. Yetkili miifettis
yardimcilari, miifettislerin gérev. yetki ve sorumluluklarina sahip olarak gorev yaparlar.

Yeterlik sinavindan 6nce kuruldan ¢ikarilma

MADDE 43- (1) Miifettis yardimcilarindan, basari degerlendirmesi ve yetisme notlarina gore miifettislige
atanamayaca@ anlasilanlar ile miifettislik karakter ve vasiflariyla bagdasmayacak tutum ve davramslart hukuki
delilleri ile saptananlar. yeterlik sinavi beklenmeksizin Teftis Kurulu disinda Belediye igerisinde dgrenim
durumuna ve hizmet siiresine uygun kadroya atanirlar.

DOKUZUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislige Atanma

Yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu
MADDE 44- (1) Yeterlik smavi. bu Yonetmeligin 21 inci maddesi hitkmiine gére olusturulan yeterlik sinavi
degerlendirme komisyonu tarafindan yapilir.

Yeterlik sinavi
MADDE 45- (1) Miifettis yardimcilari, en az ii¢ yil ¢ahsmak, basari degerlendirmesi o
ve iizeri puan olmak kaydiyla yeterlik smavina girme hakkini kazanirlar.

(2)Yeterlik simavina girebilme kosullarini tasiyanlar. miifettis vardimeihi@r siiresinin bitimypydzleyen en ge¢

dirt ay iginde yeterlik sinavina alimirlar.
(3)Yeterlik sinavi yazih ve sozlii olmak iizere iki asamada vapihr. Yazili a bas}% olamavanlar/sbzlii
P

mlu, yetisme notu 70

sinava alinmazlar.
(4)Yazili smavin tarihi, yeri ve saati sinavdan en az bir ay 6nce, sozlii sinayin targhi, verve saati 1sq sozli

sinavdan en az ii¢ giin 6nce ilgililere bildirilir.
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Yeterlik sinavi konulan
MADDE 46- (1) Yeterlik smavinin yazih ve sozli kisimlar. asagidaki gruplardan segilecek konulardan
yapilir.
a)Mahalli idareler mevzuati ve uygulamalari ile bagh idarelerin kurulus Kanunlari,
b)Teftis. inceleme ve sorusturma yontem ve teknikleri ile ilgili mevzuat:
1) Teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma usulleri,
2)Raporlama usulleri ve yazimbecerisi
3)5237 sayili Tirk Ceza Kanununun genel hiikiimleri ile kamu gorevlilerine 6zgii suglara iligkin
hitkiimleri.
4)Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku,
5)3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi. Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu.
6)4483 sayili Memurlar Ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun ve uygulamasi,
7)Belediye Teftis Kurulu Yonetmeligi ve uygulamasi.
¢)Hukuk;
1)Devlet teskilati ile ilgili mevzuat.
2)idare hukuku ve idari yargilama usul hukuku.
3)14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlar Kanunu.
4)22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu,
5)21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun, Vergi hukuku.
6)8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu.
7)4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu [hale Kanunu ve ilgili mevzuat.
8)5/1/2002 tarihli ve 4735 sayih Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu.,
9)3/5/1985 tarihli ve 3194 sayih [mar Kanunu ve ilgili mevzuat,
10)5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat,
11)31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili mevzuat.
¢) Muhasebe:
1)Genel muhasebe.
2)Bilango analizi ve teknikleri,
3)Kurum muhasebesi veuygulamasi.

Yeterlik sinavi notlarinin degerlendirilmesi ve itiraz

MADDE 47- (1) Yeterlik sinavi notu. yetisme. yazili ve sdzlii sinav notlarmin ortalamasindan olusur.
(2)Yazil sinav kagitlari, yeterlik smavi degerlendirme komisyonu iyeleri tarafindan degerlendirilir. Yazil
sinavda basarili sayilabilmek igin 45 inci maddede belirtilen konulardan alinan notlarin ortalamasinin en az 70
olmasi gerekir.

(3)Yazili smavda bagarihi olan miifettis yardimeilart sozli sinava tabi tutulurlar. Sozlii smavda mifettis
vardimeilarina yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu iiyelerinin her biri 100 tam puan iizerinden not verir.
Verilen notlarin ortalamast sézlii sinav notunu teskil eder. Sozlii sinavda basarili sayilabilmek igin bu notun en
az 70 olmasisarttir.

(4)Yazih ve sozlii siav sonuglarina itirazlar. yazili ve sozlii sinav sonuglarinin aciklanmasindan itibaren yedi
is giinii i¢inde bir dilekge ile Kurul Miidiirliigiine yapihir. Bu itirazlar, yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu
tarafindan en geg on is giinii iginde incelenir ve sonug ilgilive yazili olarak bildirilir.

Miifettislige atanma
MADDE 48- (1) Yeterlik smavinda basarili olanlar. miifettislik kadrolarina yeterlik sinavi notu esas alarak,
basari sirasina gre Bagkanin onay1 ile atanirlar,

Yeterlik sinavini kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 49- (1) Yeterlik smavinda basari gésteremeyenlere yeterlik sinavindan it
daha verilir. ikinci yeterlik sinavinda da basan gosteremeyenler ile gegerli bir ma
Miifettislerin kidemi

siavina girmeyenler hakkinda 42 nci madde hiikmi uvgulanir,
MADDE 50- (1) Miifettislik kideminde esas alinan siire, miifettis yardimeihgin

miifettislikte. miifettislik sifat ve kadrosu muhataza edilmek sartiyla idari gorgv . ficretli ve iicretsiz tim

aren bir yil iginde bir hak
reti olmaksizin yeterlik

ONUNCU BOLUM
Kidem ve Miifettislik Giivencesi
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kanuni izinlerde gecirilen siiredir.

(2)Miifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar i¢in kidem sirasi; mifettis yardimcilan agisindan girig
sinavindaki, miifettisler igin yeterlik sinavindaki basari derecelerine gore tespit edilir.

(3)Kurul Miidiirliigii yaptiktan sonra bu gorevden ayrilanlar istekleri halinde miifettislik gérevine donerler ve
donemlerinin en kidemlisi savilirlar. Ayni donemde bu durumda birden fazla miifettis olmasi durumunda,
bunlarim kidem sirasinin tespitinde miifettislik kidemi esas alinir.

(4)Ayni giris simavi ile Kurulda géreve baslayan miifettis yardimeilarindan, 48 inci maddedeki nedenler ile
miifettislige geg atananlarin kidemleri, kendi dénemlerinden olan miifettiglerden sonra gelir.

Yiikselme

MADDE 51- (1) Yeterlilik sinavini basariyla, miifettislige tayin edilen miifettiglerin maas dereceleri itibariyle
miiteakip terfileri genel hiikiimlere gore yapilir.

Basmiifettislige Atanma

MADDE 52- (1) Miifettisler kidem, miifettislik yetenegi ve yeterliligi ile basari durumlan gdz oniinde
bulundurularak teftis. kurulu miidiiriiniin yazilh teklifi ve bagkanm onayi iizerine basmiifettislik kadrolarina
atanirlar.

(2) Basmiifettislige atanabilmek i¢in birinci derece kadroya atanabilecek sartlara haiz olmasi gerekir.

Kuruldan ayrilan miifettislerin yeniden atanmalan

MADDE 53- (1) Beledive i¢inde veya diginda baska bir géreve atanan ya da istifa ederek ayrilan miifettisler:
Teftis Kurulunda bos kadro bulundugu ve meslekten ayrildiklari siire icinde miifettislik mesleginin seref ve
onurunu zedeleyici harckette bulunmadiklar. 2/10/1981 tarihli ve 2531 sayith Kamu Gorevlerinden
Avrilanlarin - Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun ile getirilen diizenlemelere aykirt iy ve islemler
vapmadiklari ve Teftis Kuruluna yararli olabilecekleri anlasildig1 takdirde, Baskanin onayi ile Teftis Kuruluna
miifettis olarak atanabilirler.

(2) Miifettislik sifaum kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan miifettislige donenler kidem bakimindan
dénemlerinin sonuna ahnirlar.
(3) Miifettis yardimeilar gorevden ayrildiklar: takdirde veniden atanamazlar.

Miifettislik giivencesi

MADDE 54- (1) Miifettisler. teftis hizmetlerinin gerektigi gibi viiriitiilmesini engelleyecek sihhi, ahlaki veya
mesleki yetersizlikleri bulundugu hukuki delilleri ile saptanmadikga gorevlerinden alinamazlar ve kendi
istekleri disinda idari gorevlere atanamazlar.

(2) Sihhi. ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin. miifettis raporu, saghk raporu veya yargi karari ile tevsiki
esastir.

ONBIRINCI BOLUM
Miifettislerin Egitimleri Meslek i¢i egitim

MADDE 55- (1) Miifettislerin mesleki bilgi ve beceri seviyelerinin viikseltilmesi. veteneklerinin gelistiriimesi.
moral ve motivasyonlarimin artirilmasi ve Kisisel gelisimleri amaciyla yapilacak egitimler Kurul Miidirligiince
planlanir ve uygulanir.

(2) Ayrica uygulamada birligin saglanmasi. mesleki tereddiitlerin giderilmesi ve sorunlarin ¢ziime
kavusturulmasi igin yaptirilan ¢alisma ve arastirmalardan sonra. Kurul Miidiirligiince belirlenccek tarih ve
verlerde degerlendirme toplantilart tertip edilebilir.

Yabanci dil egitimi
MADDE 56- (1) Miifettislerin, meslekleriyle ilgili inceleme ve arastirma vapmak u
katilma. mahalli idareler alaninda yabanci yayinlar izleme ve inceleme olanagma kavusabi
amaciyla. yvabanci dil 6grenimi igin dil kurslarindan vararlanmalari halinde. egitim masraflarhgepe
gdre Belediye tarafindan Karsilamir. Yabaner dil kurslarina katilacak olanlar Kurul Ngidiirligind
Baskanin onay1 ile belirlenir.

slararasi toplantilara
melerini saglamak
hiikiimlere
teklifi ve

Yurt disinda egitim ve yurt disina génderilme
MADDE 57- (1) Miifettisler, Belediyeyi ilgilendiren konularda inceleme ve grastiymgyapmak iizre, 657

sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 21/01/1974 tarihli ve 7/7756 sayih Bakafityg Klirulu Karari ile yrii
=
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konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda Ydnetmelik
¢ergevesinde, kurul midiiriiniin teklifi baskaninin onayiyla yurt disina gonderilebilirler.

(2) Birinci fikra uyarinca miifettiglerin yurt disina gonderilmesinde Kidem esas alimir. Ancak 50 nci madde
gerefince miifettiglige veniden atananlarin yurt digina génderilme sirasi, Kuruldan ayri kaldiklan siireye gore
indirime gidilerek belirlenir.

ONIKINCI BOLUM
Gorev Tanimlar ve Raporlar Teftis

Gorev Tanim

MADDE 58- (1) Teftis. Belediyenin tiim birimlerinin islem ve faaliyetlerinin, amaca uygunluk, hukuka
uygunluk ve performans bakimindan risk analizleri ¢ercevesinde degerlendirildigi. belirli zaman araliklariyla
gergeklestirilen denetim plan ve programlart kapsaminda. sistematik. siirekli ve disiplinli bir yaklasimla. Gorev
Standartlarma uygun olarak, sorunlarin ¢éziimii konusunda idareye yardimer olmayi ve rehberligi amaglayan,
insan ve sistem odakli faaliyettir.

Belediyenin herhangi bir birimi. yonetmelik. genelge ve benzeri diizenlemelerle yetki alani disina ¢ikartilamaz.
Herhangi bir birim, mutat ve makul siireler haricinde ve kabul edilebilir bir gerek¢e olmaksizin, teftis disinda
tutulamaz.

Inceleme

MADDE 59- (1) Inceleme. Baskan veva Kurul Midiirii tarafindan istenilen konular. ilgili mevzuatin
uygulanmasinda gériilen noksanlik ve aksakhiklar ile Belediye birim yoneticisi ve diger gorevlilerin eylem ve
islemlerinin ortaya ¢ikardigi hukuki ve idari durumlarin tespiti. herhangi bir olayn a¢ikliga kavusturulmasi ya
da kisiler ve kurumlar yoniinden genel hiikiimlere veva 3628 sayihh Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa gore sorusturma yapilmasmin gerekip gerekmediginin belirlenmesidir.

Sorusturma
MADDE 60- (1) Sorusturma, Beledive teskilati personelinin, ilgili mevzuatina gore. su¢ ya da disiplin sugu
olusturan eylem ve islemlerine iliskin biitiin delillerin elde edilmesi galismalanidir.

Rapor tiirleri

MADDE 61- (1) Miifettisler. galismalari sonucunda isin 6zelligine gore asagidaki raporlari diizenlerler:
a)Teftis raporu.

b)inceleme raporu.
¢)Arastirma raporu.

¢) Tevdi raporu.
d)Sorusturma raporu.

e)On inceleme raporu.
f)Tazmin raporu.

g)Personel denetleme raporu.
g) Genel durum raporu.

Teftis raporu
MADDEG62- (1) Teftis raporu. vapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili birimlerce diizeltilmesi
gereken islemler hakkinda, esas itibariyle ii¢ niisha olarak ve her birim i¢in ayri ayri diizenlenir.
(2)Raporun asli ile bir niishast: asli usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri génderilmek. bir niishasi teftis
dosyasinda saklanmak {izere rapor numarasini tastyan birer yaziya ekli olarak ilgili yerlere teblig olunur.
(3)Teftisraporlarinda;

a)islemleri teftis edilen memurlarin adlan. soyadlari ve memuriyet unvanlari. tefig edilen birimlere hangi
tarihten hangi tarihe kadarbakildigi,

b)Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun. tiiziik, yonetmelik ve genelge
maddeleriyle ilgilioldugu.

¢)Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,

¢) Mevzuata gdre vapilmasi gereken islemler ve diger dneriler, belirtilir.
(4)Teblig edilen rapor, miifettis tarafindan belirlenen siire iginde. teftis edilen birim 2 rirleri\ taraffidan
cevaplandirildiktan sonra miifettise iade olunur. Gelen rapor en ge¢ bir ay i¢igd tifettixNtarafjn son
miitalaasi da eklenerek Teftis Kuruluna verilir.
(5)Hastalik. askerlik, vurtdisi staj gibi zaruri sebeplerle miifettislikce cevaplandin n raporlarb_son
miitalaalar Kurul Miidiiriiniin gdrevlendirecegi bir miifettis tarafindanyazilir. ‘

ile tebliglerin hangi

L
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(6)Raporun ilgililerce zamaninda cevaplandiriimasi miifettis tarafindan izlenir ve hakli bir nedene dayanmadan
siiresinde cevaplandirilmamasi halinde, durum, geregi yapilmak tizere Teftis Kuruluna bildirilir.

(7) Teftis Kurulu, son miitalaasi vazilmis olarak gelen raporu Baskan onayi ile geregi vapilmak iizerc ilgili
birime gonderir ve sonuglarini yakindan izler.

(8)Rapor tebligine liizum gériilmeyen hallerde durum bir yazi ile teftis edilen birime bildirilir ve bu yazinin bir
niishasi Teftis Kuruluna tevdi edilir.

Inceleme raporu
MADDE 63- (1) inceleme Raporu:
a)Baskan veya Kurul Miidiirii tarafindan tetkik ettirilen ¢esitli konular hakkindaki diisiincelerin,
b)Yiiriirlikteki mevzuatin uygulanmasinda goriilen noksanliklarin ve bunlarin diizeltilmesi yollart ile
diizenlenmesinde yarar goriilen konulara iliskin hitkiim ve usuller hakkinda goriis vetekliflerin.
¢)Mesleki ve bilimsel ¢alismalarin,
¢) Sikavet ve ihbarlar iizerine yapilan ¢alismalar sonucunda sorusturma agilmasmi gerektirir hal gortilmedigi
takdirde yapilacak isleme esas goriislerin, bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.
(2)Miifettisler bu raporlari verilen gérev geregi olarak diizenlerler.
(3)inceleme raporunda:

a)Baslangic.

b)inceleme konusu.

¢)inceleme ve degerlendirme.

¢)Sonug, boliimlerine yerverilir.
(4)inceleme raporlart, konularinin ilgilendirdigi birimler géz 6niinde tutularak yeterli sayida hazirlanir. Bu
raporlar Baskan onayim takiben Kurul Miidirligii tarafindan geregi yvapilmak iizere ilgili birimlere ve
mercilere gonderilir.

Arastirma raporu

MADDE 64- (1) Arastirma raporu. Baskanin onayi ile tetkik ettirilen cesitli konular ve iddialar hakkinda
inceleme raporuna baglanmasi gerekli goriilmeyen konular ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna gore yetkili merci tarafindan yapilacak isleme esas teskil etmek
iizere bu Kanun ya da 5442 sayili Il Idaresi Kanununa gire verilen arastirma ve/veya incelemelerde dogrudan
Valilik Makami ve Kaymakamhk Makami onayr ve Kurul Miidiiriiniin  gbrev emri uyarinca
Beledivenin/Idarenin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin uygulamalar hakkinda diizenlenen
rapordur,

Tevdi raporu
MADDE 65- (1) Tevdi raporu. genel hiikiimlere gore kovusturulacak suglara iliskin Konularda. geregi
vapilmak iizere Cumhuriyet savciliklarina gonderilmek iizere diizenlenir,

Sorusturma raporu
MADDE 66- (1) Sorusturma raporlari, Baskanin onay1 iizerine teftis. inceleme ve sorusturmaya tabi Belediye
birimlerinde gorevli biitiin personel hakkinda disiplin sugu ya da sug konusu olan veya kusurlu sayilacak eylem
ve davranislar hakkinda yapilan sorusturmalar sonucunda diizenlenen raporlardir.
(2)Miifettisler; teftis. inceleme ve on inceleme sirasinda sorusturulmasi gereken bir eylemi tespit etmeleri
halinde durumu Teftis Kurulu Miidiirii aracih@ ile Bagkana bildirerek sorusturma onayi talep ederler.
(3)Sorusturma raporunda:
a)Baslangig,
b)Sorusturma konusu.
¢)Inceleme ve degerlendirme.
¢) Sonug. boltimlerine ver verilir.
On inceleme raporu
MADDE 67- (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi HakRynda Kanuna gore
vapilan incelemenin sonuglari 6n inceleme raporuna baglanir.
(2)Miifettis, on inceleme raporunda: 6n inceleme konularim ve islenen suglarin unsurlari
hangi kanun hiikiimlerine gore sorusturma yapilmasi gerektigini, sugun tespit edilememesiNalin
teklif sebeplerini belirtir.
(3)On Inceleme Raporunda:
a)Baslangig, '
b)On inceleme konusu,

r hakkinda
ise Aerekl
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¢)Hakkinda 6n inceleme yapilanlar,
¢) Ifadeler,

d)inceleme ve degerlendirme,
¢)Sonug. béliimlerine yer verilir.

(4)Miifettis, on incelemeyi bitirdikten sonra, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanunda ongériilen siire icerisinde raporunu tamamlayip dogrudan kanunen Karar
vermeye vetkili merciye tevdi eder. Ayrica bir yazi ile de Kurul Miidiirliigiint bilgilendirir.

Tazmin raporu

MADDE 68- (1) Tazmin raporu. denetim. arastirma, 6n inceleme. inceleme ve sorusturma sirasinda: kamu
gorevlilerinin mevzuata aykirt Karar, islem, eylem veya ihmal sonucunda kamu kaynaginda artisa engel veya
eksilmeye neden olunmasiyla dogan kamu zararlarindan dolay: alacaklar ile kisilerden alacaklar hesabina borg
kaydi gereken diger alacaklarin takip ve tahsili amaciyla diizenlenen rapordur,

Personel denetleme raporu

MADDE 69- (1) Personel denetleme raporu. gerekli olmasi durumunda, teftis. inceleme ve sorusturma
sirasinda, personelin ¢alismalarindaki basart durumlari gozetilerek Ozliik dosyasina  konulmak iizere
diizenlenir.

Raporda yoneticilerin ve gerekirse diger personelin:

a)Dis goriiniisii, saygr uyandirmada basari derecesi, zeka ve kavrayis kabiliyeti,

b) Itimada sayan olup olmadigu,

¢) Sorumluluk duygusu, gérevine baglihgi, is heyecani, tesebbiis fikri,

¢) Mesleki bilgisi, mevzuata uyma derecesi. yazil ve sozlii ifade kabiliyeti. kendini gelistirme ve yenileme
gayreti,

d) Islerindeki dikkat ve intizamu, yas ve biinyesi.

e) Isleri diizenleme. yiiriitiim ve yénetim yetenegi.

f) Disipline riaveti.

g) Personel iizerindeki etkinligi ve personelini yetistirme yetenegl.

g)Amirlerine. mesai arkadaslarina, is sahiplerine karsi tutum ve davranisi,

h)Gorevini yerine getirmede galiskanhgi, kabiliyeti ve verimliligi. basari derecesi. hangi gorevlerde basarili
olabilecegi ve daha fazla sorumluluk tastyan gorevler yiiklenip yiiklenemeyecegi. hususlarinda miifettisin
objektif bilgi ve miisahedelere dayanan kanaatleri belirtilir.

(2)Yeterince bilgi edinilmemis ve kanaate varilmamis hususlarda goriis belirtilmez,

(3)Personel denetleme raporlari. miifettis tarafindan bir niisha olarak diizenlenip kapah zarf ig¢inde bir vazi
ekinde Baskana iletilmek iizere Teftis Kuruluna teslim edilir.

Genel durum raporu

MADDE 70- (1) Gerekli goriilen hallerde. Teftis Kurulunun bir yillik ¢alisma sonuglarni. Belediyece
uygulanan politikalarin ve yiiriitiilen hizmetlerin genel durumunu. varsa alinabilecek dnlemlere iliskin goriis ve
onerileri icerecek sekilde Baskana sunulmak iizere Kurul Midiirligiince hazirlanir.

(2) Bu raporlarda asagidaki hususlara yer verilir:

a)Teftis verleri. teftisi yapilan birimler ve yazilan raporlar.

b)Baskanin onay1 iizerine programla beraber veya sonradan génderilen tetkik konulari. yapilan incelemelerin
neticeleri.

¢)Mevzuatin uygulanmasinda goriilen hata ve noksanhklar.

¢) Fiziki durum ve ¢alisma araglari ile diger ihtiyaclar.

d)Teftis yilinda ve gerckirse daha dnceki yillara ait programlarin teftisine ait kisimlarinim gergeklestirilme
safhalar hakkinda istatistiki ve karsilastirmali bilgiler ile bu husustaki goriislerle uygun ve zorunlu goriilen
diger hususlar.

Raporlar iizerinde yapilacak islemler
MADDE-71- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilan gorevlendirmeler sonugundgadiizenlenen

raporlarla ilgili olarak asagida belirtilen usuller ¢ercevesinde islemler tesis edilir:

a)Raporlar Teftis Kurulunca usul ve esas bakimindan incelenir. Inceleme sonucuna g(’)re.\& tkilemeyecck
nitelikteki hata ve eksikliklerin tespiti halinde miifettisin yazili olarak uyarilmasi yoluna gidjlebilir./Amcak
esasi etkileyvecek derecede agik hata ve cksiklik goriilmesi durumunda, tamamlani lizettilmesi oM rapor

vazi ile miifettise iade edilir. Miifettisin goriisiinde 1srar etmesi durumunda[ rapor konusu is\ Kurul
Miidiirliigiince veniden diger bir miifettise verilebilir.

o,
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b)Raporun birden fazla miifettis tarafindan diizenlenmesi ve miifettisler arasinda raporun sonuglari ile ilgili
ooriis farkhliklarinin bulunmasi halinde, bu farkliliklar raporda belirtilir. Rapor Teftis Kurulu tarafindan
incelenir. Raporda meveut farkh goriislerden degistirilmesi istenen husus ilgili miifettisten yazili olarak istenir.
Miifettisin goriisiinde 1srar etmesi halinde, miifettislerin farkh goriisleri ile birlikte Kurul Miidiirliigiiniin
goriistiniin de belirtildigi onay hazirlanarak Baskana sunulur.

¢)(a) ve (b) bentlerindeki islemleri miiteakiben Baskan onayi ile birlikte rapor ve ekleri, geregi yerine
getirilmek iizere Teftis Kurulunca ilgili Belediye birimlerine ve/veya mercilere gonderilir ve sonuglart izlenir.
Raporlardan yapilacak islemi bulunmadigi anlasilanlar ile gonderilmesinde fayda goriilmeyenler sakhya
cikarthr ve bu durum miifettise bildirilir.

¢) Bu tiir raporlardaki tenkit, diisiince ve tekliflere gore yapilmasi gereken islemler. ilgili birimlerce siiratle
sonuglandirihir. Ancak, ilgili birimlerce raporlarda maddi hata ya da mevzuata agik aykirilik gibi hususlarin
tespit edilmesi halinde rapor gerekgesi ile birlikte Teftis Kuruluna intikal ettirilir. Konunun incelenmesini
miiteakiben Kurul Miidiiriiniin gériisii dogrultusunda islem yapilir, ancak ihtilafin miifettis ile Kurul Miidiirii
arasinda olmasi halinde (a). (b) ve (¢) bentlerindeki usule gore islem yapilir.

(2)ilgili birimler. bu maddede belirtilen usulle kendilerine génderilen raporlar tizerine yapilan islemler ve varsa
yapilan islemlerle ilgili belgeleri, Teftis Kuruluna yazih olarak gonderirler. Kurul Miidiirliigiince, ilgili
birimlerden gonderilen yazilarin birer drnegi raporu yazan miifettise. rapor birden fazla miifettise ait ise her bir
miifettise gonderilir. Miifettisler raporlar iizerine vapilan iglemleri ve verilen talimatlart uygun ve yeterli
bulmadiklari takdirde konu ile ilgili goriislerini gerekgeleri ile birlikte otuz giin i¢inde Kurul Miidirliigiine
bildirirler. Kurul Miidiirliigiince miifettis goriisii, ilgili birimlere génderilir. Ilgili birim ile miifettis arasindaki
eoriis ayrili@ giderilememis ise, konu Kurul Midiirii ve birimin goriisii alinarak Baskan tarafindan sonuca
baglanir.

ONUCUNCU BOLUM
Denetlenenlerin Yiikiimliiliik ve Sorumluluklarn

Teftise tabi olanlarin 6dev ve sorumluluklarn

MADDE 72-(1) Teftis. inceleme ve sorusturmaya tabi olanlarin yiikiimlilikleri sunlardir:

a)Personel. ayni. nakdi. menkul ve gayrimenkul her tiirlii varhklarla. bunlarla ilgili belge ve defterleri. gizli de
olsa biitiin vesikalari. sozlii veya vazili ilk talebinde mifettise gdstermek veya vermek. savmasina ve tetkik
etmesine yardimda bulunmak zorundadir.

b)Personel. miifettisin gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarini, elektronik, manyetik
ve benzeri ortamdaki bilgiler ve kayitlarin kopyalarini vermek zorundadir. Asillart alinan evrak ve belgelerin
miifettisin mihir ve imzasi ile tasdik edilmis surctleri. dosyasinda saklanmak iizere. evrak ve belgelerin
alindigt ilgili birimlere verilir.

¢)Teftise veya sorusturmaya tabi tiim birim yoéneticileri, denetim hizmetlerinin gereklerine uygun bigimde
viiriitiilebilmesi i¢in, miifettislere gorevleri siiresince konumlarina uygun bir ¢alisma veri saglamak ve gerekli
diger tedbirleri almak zorundadirlar.

¢)Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi personele verilmis olan izinlerin kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi
miicbir sebepler disinda, miifettisin istedi tizerine teflis. inceleme veya sorusturma sonuna kadar durdurulur,
izinde olan gorevliler de miifettisin istegi iizerine c¢agrilir.

d)Belediye birimlerinin véneticileri bir teftis dosyasi tutmak, tiim teftis raporlarini ve bunlar iizerine yapilan
vazismalari bu dosyada muhafaza etmek, gorev degisimlerinde ilgililere zimmetle teslim etmek zorundadirlar.
e)Personel, miifettis tarafindan sorulan sozlii ve vyazili sorulari. miifettisce belirlenen siire igerisinde.
geciktirmeden cevaplandirmakla yiikiimliidiir.

Teftis defteri ve dosyasi

MADDE 73- (1) Belediyve birimlerinde teftis dosyalar ve defteri bulunur.

(2)Miifettislere ait rapor veya rapor verine gonderilmis dzet ve her tiirlii yazismalar avri bir dosyvada tarih
sirasina gore saklanir,

(3)Miifettisler. teftis ettikleri birimleri, teftisin baslangic ve bitis tarihlerini teftis defterlerine vazarlar. Bu
deftere ayrica rapor geregi idarece verilen talimatlarin tarih ve sayilari ile yerine getirilenNqususlar, teftis edilen
birimin amiri tarafindan yazilir ve altlan imzalanir.
(4)Miifettisler, teftis sirasinda teftis defteri ve dosyasmni Inceleyerek dnceden tenkinedi
dereceye kadar diizeltildigine ve verilen talimatlarin verine getirilip getirilmedigine bakjrak
hususlara da ver verirler. Teftis disinda gorevli gittikleri zamanlarda da teftis deftap
inceleyebilirler.
(5)Teftis defteri ve dosyasinin tutulmasindan, korunmasindan, devir ve teslim islemihden denetlenen birkain

ususlarin ne
rgporlarinda bu
int

amiri_sorumludur. Birim amirleri teftis defteri ve dosyasim teftis raporlan ile hjrlikte saklamak ve gorev
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degisikliginde birbirlerine devretmek mecburiyetindedirler. Devir islemleri tutanaga baglanir.

ONDORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Kimlik belgesi, miihiir ve demirbaslar

MADDE 74- (1) Miifettislere ve miifettis vardimcilarina, Baskan ve Teftis Kurulu Miidiirii tarafindan
imzalanmis olan ve miifettislerin gorev ve yetkilerinin belirtildigi, fotografli ve soguk damgali birer Kimlik
belgesi verilir. Ayrica miifettisler ile yetkili miifettis yardimeilarina miihiir berati ile birer resmi miihiir verilir.
(2) Miifettislere ve miifettis yardimcilarina, tasinabilir bilgisayar, evrak ¢antasi, taginabilir bellek gibi ihtiyag
duyacaklari gerekli olan diger malzemeler Belediye saglanir. Teknolojik gelismeler siirekli takip edilerek soz
konusu ekipmanlar zamaninda giincellenir.

Yazisma yontemi ve haberlesme

MADDE 75- (1) Miifettisler. kamu kurum ve kuruluslariyla. gercek ve tiizel kisilerle dogrudan yazisma
vapabilirler. Ancak. Basbakanhik ve bakanliklarin merkez ve yurtdisi teskilatlar ile bagh. ilgili ve iligkili
kuruluglariyla olan yazismalarini, Kurul Miidiirliigii aracihiyla yerine getirirler.

(2)Birlikte gorevlendirmelerde, yazisma ve haberlesmeler kidemli miifettis tarafindan yerine getirilir.
(3)Miifettisler, vazismalarini miimkiin oldugu kadar agik ve resmi ifade tarzina uygun olmasina dikkatederler.

Rapor ve yazilarin numaralanmasi

MADDE 76- (1) Miifettisler diizenledikleri raporlara her takvim yili itibariyle birden baslayan ve sira takip
eden genel bir numara verirler. Birden fazla miifettis tarafindan diizenlenen raporlara. miifettislerin rapor
sayisini igeren bir numara verilir.

(2)Miifettisler vazilarina bir "Genel" ve iki "Ozel" numara verirler. Bu numaralar takvim yili itibariyla sira
takip edip "Genel" numara yazilan yazilarin tamaminin adedini, "Ozel" numaralar bu yazilardan Kurul
Miidiirligii ile diger yerlere génderilenlerin ayri ayri miktarlarin belli eder.

(3)Numara vermede. once miifettislik miihrii numarasi yazilip (.) konulur, sonra genel numara yazihp (/) isareti
konularak. yazinin gittigi yere gore numara yazilir.

Gorevden ayrilma halinde iade edilecek demirbaslar, diger esya ve belgeler

MADDE 77- (1) Miifettisler, herhangi bir sebeple gorevlerinden ayrilmalart halinde, kendilerine verilmis olan
kimlik belgesi. resmi miihiir ile beratini, bilgisayar ve kullanma miiddeti gegmeyen demirbas ve tasinir esyalari
ve belgeleri bir dizi pusulasi ile Teftis Kurulu Miidiirliigiine iade ederler.

izin kullanilmasi ve gorev yerinden ayrilma

MADDE 78- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilar, kullanacaklari izinleri, bu izinlere hangi giin
baslavacaklarini ve goreve doniis tarihlerini Teftis Kurulu Midiirliine yazih olarak bildirirler.

Yonerge diizenlenmesi
MADDE 79- (1) Bu Ydénetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar ¢ikarilacak yonerge ile belirlenir.

Tereddiitlerin Giderilmesi
Madde 80- (1) Teftis Kurulu Midirligii Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslart Yonetmeli@inin uygulamasinda
ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeve Beledive Baskani vetkilidir.

ONBESINCI BOLUM
Ortak Hiikiimler

MADDE 81-( 1)

a) Tum personel: denetim. tetkik, arastirma, sorusturma is ve islemlerini. gidileceKNyerleri ve yaptiklar,
yapacaklart isleri gizli tutarlar. Bu konuda yetkili ve ilgililerden baskasina agiklamada bulu
b) Tiim personel, diisiince, inang, sivasi gériis ve mevkii farki gozetmeden vatandaslara esit 1
¢) Tiim personel. mesai bitiminde masa tizerindeki evraklar kendilerine ait dolap ve masa go
kilitler.

¢) Tiim personel mesai saatlerine riayet etmek zorundadir.

d) Tiim personel Kilik ve Kiyafet Yonetmeligine uymak zorundadir.
¢) Herhangi bir sebeple vazifelerinden ayrilan personel. muhafaza ettigi evraki smrden sonr;
baslayan veya baslayacak olan personele devretmedik¢e gorevinden ayrilamaz. [Pevir teslim tutan
Miidiirliikte muhataza edilir. \
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f) Miidiirligii ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin ahenkli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve personel arasindaki
ahengin saglanmasi ig¢in herkes gayret gisterir.

g) Miidiirliik ve bagl birimlerde gorev yapan her kademedeki personel. yiiriirliikteki Kanunlar gercevesinde is
ve islemlerini yapmakla viikiimliidiir.

ONALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 82- (1) Bu yonetmeligin yayimt ile birlikte, Antalva Kepez Beledive Meclisinin 06.08.2010 tarih ve
136 Sayili Karari ile kabul edilerek yiiriirliigii konulan Antalya Kepez Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii
Cahsma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yénetmelik yiiriirliikten kaldimlmistir.

Yodnetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 83- (1) Is bu Yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Gegici Madde 1- (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte, Teftis Kurulu Miidiirligiinde bos bulunan
kadrolara atama yapilincaya kadar miifettislik hizmetleri:  Birim Miidiirliiklerinde ¢alisan ve bu konuda
hizmeti. kidemi ve mevzuatla ilgili tecriibesi oldugu tespit edilen memurlardan gérevlendirme yoluyla
gorduriilebilir.

Gecici Madde 2- (1)Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte Kurulda gorev yapmakta olan Teftis Kurulu
Miidiirii 10. maddede belirtilen sifat. yetki ve sorumluluklara haiz olup. kazanilmis haklari sakhdir.

Yiiriirliik
MADDE 84- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Antalya Kepez Belediye Meclisinin karari ve Igisleri Bakanh@mmn
uygun goriisii alindiktan sonra 3011 sayih kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte viiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 85- (1)Bu Ydénetmelik hiikiimlerini. Antalya Kepez Belediye Baskan viiriitiir.

Antalya Kepez Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Cahsma, Usul ve Esaslamm Hakkinda
Yénetmeligi” okunmus sayilmasi kaydiyla goriismeye agilarak yapilan miizakereler sonucunda Plan ve Biitge
Komisyon Raporu dogrultusunda oylamaya sunulmustur.

KARAR:

5393 sayili Belediye Kanununun [8. maddesi (m) bendi “Belediye tarafindan ¢ikardacak yinetmelikleri
kabul etmek” hiikkmiine istinaden: Antalya Kepez Beledivesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Calisma, Usul ve
Esqslart Hakkinda Yonetmeligin yukanda yazildigi ve Plan ve Biitce Komisvonundan geldigi sekliyle uygun
buliyduguna oy birligi ile karar verildi (AK Parti. MHP. CHP Grubu ve Bagimsiz Uyeler Kabul).
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