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Ozii; Kepez Belediyesi Saghk Isleri Miidiirliigii Sefkat ve Huzurevi Calisma Usul ve Esaslart Hakkindaki
Yinetmeligin Plan ve Biitge Komisyonundan geldigi sckliyle uygun bulunduguna oy birligi ile karar verildigi
hk.

Kepez Belediye Meclisinin 02/01/2018 tarihi Salr giinii saat 14.00’te yaptigi 2018 yvili OCAK ayl olagan
toplantisi . oturumunda alinan kararidir.

GUNDEMIN 11. MADDESI
Miidirliigiimiiz Sefkat ve Huzurevi Cahisma Usul ve Esaslart Hakkinda Taslak Yoénetmelik Belediye

Meclisinin 01.12.2017 tarih ve 340 sayili karari ile Plan ve Biitce komisyonuna havale edilmistir.
Plan ve Biite komisyonunca ydnetmelik incelenerek 12.12.2017 tarih ve 2017/58 sayilt karari ile
uygunluguna ve onay igin Belediye Meclisine sunulmasina karar verilmistir.
Saglik Isleri Miidiirliigii Sefkat ve Huzurevi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin onaylanmasi
i¢in Belediye Meclisine havalesi hususunda:

Plan Biitce Komisyonu Raporunda;

Karar Tarihi : 12/12/2017
Karar No 12017 /58
Giindem : 01/12/2017 - 340 Nolu Meclis Kararinim Gériisiilmesi.

Belediyemiz Meclisinin 01.12.2017 tarihli oturumunda 11. Giindem maddesi ile:Saglik Isleri Miidiirliigii
biinyesinde faaliyete gegen Sefkat ve Huzurevi icin diizenlenen taslak Saghk fisleri Miidiirliigii Sefkat ve
Huzurevi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik goriisiilmek iizere Belediyemiz Meclisinin 340 sayili
karari ile komisyonumuza havale edilmis bulunmaktadir.

Belediye Meclisinin 03.04.2017 tarih ve 93 sayili karari ile olusturulan komisyonumuz, havale edilmis
bulunan giindem maddesini gériismek iizere 12.12.2017 tarihinde Belediyemiz Plan ve Biitge Komisyonu
Toplanti salonunda tiyelerin tamaminm katihmu ile toplanmistir,

[1gili miidiirliikten gelen taslak yonetmelik incelenmis olup;

Saglik Isleri Miidiirliigii biinyesinde hizmete giren Sefkat ve Huzurevi i¢in diizenlenen

Saglik Isleri Miidiirliigii Sefkat ve Huzurevi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmeligin onaylanmasi ve
Karar i¢in Belediye Meclisine sunulmasi oy birligi ile uygun goriilmiistiir.

Komisyon Uyeleri: Hasan DEMIR. Mehmet YARBAS. Ali FIDAN, Durmus DEMIR ve Adem CELIK
uygun imzal olup meclisin takdirine sunulmustur.

Ait deyimli Plan ve Biitge Komisyon Raporu okunmus sayilmasi kaydiyla gériismeye acilarak yapilan
miizakereler sonucunda Plan ve Biitce Komisyon Raporu dogrultusunda oylamaya sunulmustur.

T.C.
Antalya Kepez Belediyesi
Saghk Isleri Miidiirliigii
Sefkat Ve Huzurevi Calisma Usul Ve Esaslart Hakkinda Yin melik

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1- Bu yonetmelik Kepez Beledivesi Saglik sleri biinyesinde faaliyet 36 @t ve l:l.u/quvin
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deki hizmetlerin yiiriitiilmesine iliskin esaslari, huzurevi personelinin gérev. vetki ve Sorum]u]pklar.lm,
personel niteliklerini, fiziki sartlarini, teftis ve denetim iglemlerini, disiplin hiikiimlerini ve cezalari ile -dlger
hususlari meveut mevzuata uygun. bir sekilde belirleyerek. ¢agdas anlayis ve sartlara uygun diizeyde hizmet
verebilmeyi saglamaktir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonetmelik. Huzurevinde kalan 60 vas ve iizeri vatandaslarimizin  kendilerini rahat
hissedebilecekleri  bir ortamda, siirekli konaklamali veya giiniibirlik (konaklamal veya konaklamasiz )
bakim ve sosyal ihtiyaglarimi karsilamakla gorevli ve Kepez Beledivesi Saglik isleri Miidiirliigii biinyesinde
faaliyet gosteren Sefkat ve Huzurevini kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Ydnetmelik:

a)- 5393 sayih Belediye Kanununun 14/a. 14/b. 15/a maddelerinde belirtilen gorevleri.

b)- Saglikla ilgili diger kanunlarin Belediyeye verdigi gorevleri vapmak iizere,

Kamu Kurum ve Kuruluslari Biinyesinde Ac¢ilacak Huzurevlerinin Kurulus ve Isleyis Esaslari Hakkinda
Yonetmelik ile Saghk Isleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin 6/2 ve 9/s
maddelerine dayanilarak 5393 sayili Kanunun 15 /b maddesine gore diizenlenmistir.

Baghhk
Madde 4- Huzurevi birimi, Kepez Beledivesi Saghk isleri Miidiirliigii biinyesinde Belediye Meclisi ve
Belediye Enciimeni kararlari ve ilgili ydnetmelikler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiriir.

Tammlar
Madde 5- Bu yonetmelikte gegen

a)- Belediye: Antalya Kepez Belediyesi'ni

b)- Baskan: Kepez Belediye Baskani'ni

¢)- Belediye Bagkanligr: Kepez Belediye Baskanhgini

d)- Meclis: Kepez Belediye Meclis'ni

¢)- Enciimen: Kepez Beledivesi Enciimenini

f) - Miidiirlitk: Kepez Belediyesi Saglik isleri Miidiirliigiinii

2)- Genel Miidiirliik: Aile ve Sosyal Politikalar Genel Miidiirliigiinii

h)-Bakanlik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgin

1) - I Miidirliigi: ASP il Miidiirliigiinii

i)- Kurulus: Kepez Beledivesi Sefkat ve Huzurevini

1) - Huzurevi: Korunmaya. bakima, yardima muhtag olan (ruh saghgr yerinde. bulasici hastaligi olmayan.
fiziksel gerileme nedeniyle 6zel ilgi.destek ve koruma gerektirmeyen,yataga bagimli olmayan) vash kisilerin .
huzurlu bir ortamda korunmasi, sosyal ve psikolojik ihtiyaglarmin karsilanmasi icin  konaklamali ve
konaklamasiz olarak hizmet vermek amaciyla kurulan Kepez Beledivesi birimini,

K)- Yasli: 60 vas ve iizeri sosyal voksunluk icinde olup. korunmaya, bakima ve yardima muhtag Kisiyi,

[)- Sosyal Yoksunluk: Sosyal ve psikolojik ihtiyvaglarini kargilayamayan Kisiyi.

m)- Sosyal Servis: Mesleki ¢alismalarin ve uygulanacak programlarin koordineli ve etkin bir sekilde
viiriitiilmesi amaci ile sosyal hizmet uzmani ve psikolog gibi meslek elemanlarindan olusan huzurevi
bolimiinii,

n)- Meslek Elemani: Sosyal Hizmet Uzman, psikolog, doktor, diyetisyen, hemsire, saglik memuru vb
meslek niteligindeki kisileri ifade eder.

IKINCI BOLUM

Huzurevi Personelinin Nitelik, Gorev ve Sorumluluklar
Madde 6- Huzurevi Kapasite ve gereksinimine gore Kepez Belediye Baskanltginca birimin ihtiyacina gore
norm kadro cetvellerinde belirtilen sayi ve niteliklerine uygun olarak. sorumliNmiidiir. sosyal ¢alismac.
psikolog. doktor, diyctisyen, hemsire, fizyoterapist, yash bakicisi, as¢i. aser yardimgist, giivenlik clemant,
genel idari ve diger vardimer hizmetler sinifinda cesitli personel ¢alistirilir.

a)- Sorumlu Miidiir: Huzurevi amacina uygun olarak idari ve teknik isleri vyiiriitme vaglilarin bakim
(barinma) ve korunmasi ile psiko-sosyal thtiyaglarinin saglanmasindan birinci
Miidiir olacaklarda en az dért villik yiiksek 6grenim mezunu olma s
huzurevinde sorumlu miidiir olamaz ve ¢alisma saatleri icerisinde bir bagka ist

b)- Sosyal Calismaci: Huzurevinde her 100 (yiiz) kisilik kapasiteye
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gorevlendirilir. Huzurevine girmek i¢in basvuran yashlarin incelemelerini yapmak, yashilarin hu.zu.rev?ne
alismasi ve uyumunu gozlemek ve saglamak, yakinlari ve toplumla olan iliskilerini siirdiirmek ve ilgilerine
gore zamanlarimi degerlendirici faaliyetler diizenlemekten sorumludur. o

¢)- Psikolog: Huzurevinde her 100 (yiiz) kisilik kapasiteye kadar 1 (bir) psikolog gérevlendirilir.
Psikolog Huzurevindeki yaslilarin, psikolojik incelemelerini yapmak, sorunlarini mesleki iliskiler kurarak
¢ozmeye calismak. zamanlarim degerlendirici faalivetler diizenlemekten sorumludur.

d)- Doktor: Huzurevinin  saglik hizmetlerini yiiriitmek, vaslilarin saglik kontrollerini. tedavi ve
takiplerini yapmaktan sorumludur. I¢ Hastaliklart Uzmanlari tercih edilmelidir. Bu miimkiin olmadigi
zamanlarda Pratisyen Hekimlerde bu gérevi yapabilir. Her huzurevi icin bir tabip siirekli gorevlendirilebilecegi
gibi, her giin belirli saatlerde yada haftanin belirli giin ve saatlerinde de gorevlendirilerek istihdam edilir.

¢)- Diyetisyen: Yashlarin beslenmelerine iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesinden sorumludur. Her Huzurevi
i¢in bir diyetisyen gorevlendirilir.

f)- Hemgsire: Tabibin yardimeisi ve en az saghk lisesi ve dengi okul mezunu olup, yaslilari muayene ve
tedaviye hazirlamak. ilaglarinin takibi ve kullanimini saglamak. enjeksiyonlarint yapmak. yashlarin her tiirlii
temizlik ve bakimi ile huzurevinin genel temizligini saglamaktan sorumludur. Huzurevinde her 50 (elli) vash
icin 1 (bir) hemsire gorevlendirilir. Bu gorevlendirme- de hizmetin stirekliligi g6z oniinde bulundurulur. 24
saat ¢csasina gore hizmet viiriitiiliir.

g)- Fizyoterapist: Fizyoterapist, yaslilarin tabip tarafindan tespit edilen fizyoterapiye ait tedavilerini
vapmak ve izlemekten sorumludur. Her kurulus i¢in 1 (bir) Fizyoterapist gérevlendirilir.

h)- Yash Bakicisi: Bakicilar, yaslilarin ve huzurevinin bakim ve temizlik hizmetlerini viiriitmekten
sorumludur. En az ilkdgretim mezunu olmasi sarti aranir. Bakicilarin gorevlendirilmesinde hizmetin stirekliligi
g6z dniinde bulundurularak her 15 (on bes) yasli icin 1 (bir) vasli bakicisi calistirilir,

i)- Diger Personel: Huzurevinde is hacmine gore teknik, idari ve diger hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in
biiro elemanlari, sofor, teknisyen, teknisyen yardimcisi, Kaloriferci, terzi, berber, asel, bek¢i ve diger
hizmetliler istihdam edilir. Bu personel huzurevi miidiirliigiince verilecek isleri yapmakla gérevli ve
sorumludur.

Huzurevi Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklar
Madde 7- Huzurevi Miidiirii;

a) - Huzurevinin idari ve teknik tiim islerini: ilgili mevzuata gore viiriitmek,

b) - Huzurevinden yararlanacak yaslilarla ilgili resmi islemleri (kayit, kabul. ¢ikarma. niifus mildiirliigii
ve emniyet miidiirliigii gibi) yiiriitiir,

¢)- Huzurevindeki yashlarin en iyi sekilde korunmasi. barmmas. sosyal ve psikolojik ihtivaglarinin
Karsilanmasi igin gerekli 6nlemleri almak, gorevliler arasinda is boliimii saglamak ve denetlemek.

d)- Huzurevinin ¢alisma programlarini ve nébet cizelgelerini diizenlemek. onaylamak ve uygulatmak,

¢)- Huzurevinin yillik biitge teklifini hazirlamak ve Saglik Isleri Miidiirliigiine sunmak.

f)- Huzurevi personelinin 6zliik dosyalarinin tutulmasini ve buna iligkin her tiirlii islemlerin giinii giiniine
viiriitiilmesini saglamak.

¢)- Huzurevinin  amacina uygun olarak Saghk Isleri Miidiirliigii ile Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhg@imca gelistirilen kayit ve standart formlarmnin uygulanmasini saglamak, denetlemek ve bunlara iliskin
istatistik bilgileri belli zaman ve araliklar ile ilgili mercilere gondermek.

h)- Her yilsonunda Huzurevinin calismasi, thtiyaglari ve karsilasilan sorunlari Kapsayan bir rapor
hazirlayarak Belediye Baskanh@i'na sunmak.

1)- Yasa. tiizik ve genelgeler uyarinca Huzurevi personelinin tutum. davranis. kihk. kiyafet vb.
Ozelliklerini izleyerek gerekli denetimlerini yapmaktir.

Sosyal Servis Gérev ve Sorumluluklar
Madde 8- Huzurevlerindeki mesleki ¢alismalarini  koordineli  bir sekilde yiiriitmek  iizere sosyal
cahismacilardan ve psikologlardan olusan bir Sosyal Servis kurulur. Huzurevine girmek igin bagvuran vashnin,
kabul islemlerinin baslangici ile yashnin huzurevinden ayrilig siirecine kadalN\ uyumuna iliskin psiko-sosyal
programlar hazirlamak. yaslilara yonelik sosval, kiiltiirel etkinlikler diizenlemek.\yashnin ¢evre ve yakimlariyla
saglikli iliskiler kurmasini saglamaya yonelik vapilacak Sosyal Servis hizmetlerinhHuzurevi yonetimine bagl
olarak yuriitiir.
Gorevleri:

a)- Yaslinin huzurevine kabulii i¢in gerekli inceleme ve degerlendirme hizmeglerini vitgjgmek.

b)- Huzurevi ve ¢evre kosullari gz dniine alinarak vashlara iliskin psiko-g
uygulamak ve degerlendirmek,

¢)-Yaglinin yakinlari ile saglikl iliskiler kurmasini saglamak,

d)-Yashlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri diizenlemek,
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e)-Yashlarin resmi daireler ile ilgili sorunlarinin ¢6ziilmesinde yardimer olmak.

D-Gizlilik ilkesine bagh kalarak yasliya iliskin tim kayitlari tutmak. hazirlamak, dosyalamak. saklamak.
hizmetin gerektirdigi tiim yazismalari ve raporlama islemlerini siirdiirmek.,

2)-Yaslilarin ihtiyaglarinin karsilanmasi ve sorunlarinin ¢oziimlenmesine yardim amaci ile Sosyal-Kisisel
Calisma ve Sosyal Grup Calismasi yontemleri ile meslek uygulamalari gerceklestirmek ve bunlarla ilgili
raporlari diizenlemek,

h)-Yaghlarin ilgilerine gore zamanlarini degerlendirici eglence programlari, geziler, clisleri. bahge isleri
vb. faaliyetler diizenlemek.

i)-Sosyal sorumluluk g¢ergevesinde, huzurevinde verilen hizmetlere halkin gonilli katki ve katilimini
saglayici etkinlik programlar diizenlemek, diizenlenen programlarin gergeklestirilmesi amaciyla goniillii kisi
ve kuruluglar arasinda isbirligini saglamak. ayrica kamu kurum ve kuruslariyla isbirligi yvapmak.

J)-Huzurevinin ¢evreye ve topluma tamtilmasini saglamak, bu amagla kamu ve goniillii kuruluslarla
isbirligi olusturup géniillii calisma programlarini izlemek.

k)-Huzurevinin amacina uygun konularda mesleki arastirma ve incelemeler yapmak istatistiki bilgileri
toplamak ve degerlendirmek.

[)-Sosyal amagh yapilan tiim ¢alisma, program ve degerlendirmelerini diger meslek elemanlar ve
Sorumlu Miidiir ile ekip ¢alismasi halinde Saghk Isleri Miidiirii niin bilgisi ve Baskan Yardimcisinin
onayindan sonra uygulamak ve ydnetimce verilen diger gérevleri yapmaktir.

Sosyal Calismacimin Gorev ve Yetkileri
Madde 9- Sosyal Calismacinin gérev ve yetkileri agagidaki gibi belirlenmistir:

a)-Bagvuran yaslilarin basvuru belgelerini diizenlemek. sosyal incelemelerini yapmak ve raporlastirmak.
bagvurulari siraya koymak, dosyalamak, gerekli vazismalart yapmak,

b)-Kabulii yapilan yaslmin kurulusa uyumunu saglamak, uyumsuzlugu olan yashlarin sorunlarini
saptamak ve ¢dziimiine yonelik ¢ahismalarda gérev almak.

¢)-Sosyal Servis isleyisine iliskin olarak mevzuattaki standart formlar doldurmak.

d)-Sosyal Servis biinyesinde yashlara yénelik psiko-sosyal programlar hazirlamak.

e)-Yashilarm psiko-sosyal. fiziksel ve ruhsal durumlarini siirekli izlemek. sosyal, Kisisel, grup ve toplumla
cahsma yontemleri araciligiyla sorunlarinin ¢oziimiine vardimer olmak, ilgili raporlari diizenlemek.

f)-Yashlarin hukuki sorunlarinin ¢oziimlenmesine yardimer olmak,

g)-Yashlarin yakin gevresi ile olan sosyal iliskilerini diizenlemek ve diizenlenen bu etkinliklere yashlarin
katilimini saglamak,

h)-Sosyal. kiiltiirel, egitsel ve sportif etkinlikler diizenlemek ve diizenlenen bu etkinliklere yashlarin
katithmini saglamak,

i)-Kurulusla iliskisi kesilecek olan yasliyi yeni yasantisina hazirlamak.

J)-Kurulusun ¢evreye ve topluma tanmitilmasini saglamak amactyla resmi ve géniillii kuruluslarla isbirligi
vapilmasinda ve goniillii cahsmalarinin programlanmasinda gérev almak.

k)-Sosyal Servisin isleyisine iliskin ayhk ve yilhk ¢alisma programlarinin uygulama sonuglarin
degerlendirmek, raporlamak ve miidiire sunmak,

[)-Hizmetin amacma uygun konularda mesleki aragirma ve incelemeler yapmak. sayisal verileri
toplamak ve bunlar degerlendirmek,

m)-Hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda gorev almak,

n)-Miidiir tarafindan verilen diger mesleki gorevleri yapmak.

Psikolog’un Girev ve Yetkileri
Madde 10-Psikologun gorev ve yetkileri asagida belirtilen sekilde diizenlenmistir:

a)-Huzurevine kabul edilecek yashlarin gerektiginde psikolojik incelemelerini yapmak.

b)-Huzurevine kabul edilen yashlari uyum asamasinda izlemek, ilgili raporlar diizenlemek.

¢)-Sosval servis isleyisine iliskin Bakanhk tarafindan gelistirilen standart formlarin doldurulmasimni
saglamak.

d)-Yaslinin ruhsal 6zelliklerini ve huzurevi yasantisindan dogan sorunlarini Saptamak ve bu sorunlarin
¢Oziimiine yardimer olmak. Gerektiginde hastane. psikiyatri klinikleri ve benzeri kuruluslarla iletisime gegerek
vaka takibi yapmak._

€)-Yashlarin yetenek ve ilgilerine gore cesithi islerle mesgul olmalarin saglamgk,
degerlendirme ¢ahismalarina katkida bulunmak. diizenlenen sosyal, Kiiltiirel ve sportif etki
saglamak,

f)-Kendi ya da yakinlarinim istegi ile huzurevi iliskisi kesilecek olan y;

g)-Huzurevinin cevreve ve topluma tamtilmasini saglamak amaciy
L isbirligi yapilmasinda ve géniillii calismalarinin programlanmasinda gérev

s zamanlarim
re katitlimlarini

hazirlagak,

1V1 yeni yadantisi
erfullii kiruluyJarla
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h)-Hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda gérev almak. o

1)-Hizmetin amacma uygun konularda mesleki arastirma ve incelemeler yapmak. savisal verileri
toplamak ve bunlan degerlendirmek,

J)-Sosyal Servis isleyisine iliskin aylik ve yillik calisma programlarinin uygulama sonuglarin
degerlendirmek. raporlastirmak ve miidiire sunmak.

k)-Miidiir tarafindan verilen diger mesleki girevleri yapmak.
Psikolog yukarida sayilan gorevlerini diger meslek elemanlartyla isbirligi vaparak, ekip ¢alismasi halinde
Sosyal Servis biinyesinde yiiriitiir.

Saghk Servisinin Gorev ve Sorumluluklarn
Madde 11- Saghk Servisi: tabip, dis tabibi, fizyoterapist, diyetisyen ve hemsireden olusur. Servis sorumlusu
tabip olup, miidiire kargi sorumludur. Saghk Servisi gérevlileri: vaslilarla dogrudan ilgili yardimer hizmetli
personeli gérevlendirir.
Saglik Servisinin gorevieri asagida belirtildigi gibidir:
a)-Genel Miidiirliik¢e olusturulan standart formlar doldurmak.
b)-Yaslilarin genel muayenesini yapmak. hastalanmalari halinde teshis ve tedavilerini saglamak.,
gerektiginde hastaneye sevk etmek. hastanedeki durumunu izlemek.
¢)-Yashlarin yilda bir kere genel muayenelerini yapmak va da yaptirmak,
d)-Huzurevinin olanaklar1 dikkate alinarak yashilarin giinliik saghk kontrollerini saglamak,
e)-Huzurevinin revir sarf malzemelerini saglamak. korumak, gerekli kayitlari tutmak.

Tabibin Gorev ve Yetkileri
Madde 12-Tabibin gérev ve yetkileri asagida belirtilen sekilde diizenlenmistir:
a)-Huzurevinin saglik hizmetlerini yiiriitmek. saglik servisi ¢alisanlarimin gérevlerini yapmasini saglamak
ve denetlemek,
b)-Kabulii yapilan yaslinin muayene ve degerlendirmesini yapmak,
¢)-Diizenli araliklarla vashlarin saglik kontroliinii yapmak, her yash icin saghk dosyasim diizenlemek.
Genel Miidiirliikge gonderilen standart formlarim doldurulmasin saglamak,
d)-Hasta yaslilar ve personel ile personelin bakmakla viikiimlii oldugu kisilerin muayenelerini yapmak.
gerekenlerin hastaneye sevkini saglamak ve izlemek.
¢)-Bulasici hastalik durumunda ilgili kurumlara ihbarda bulunmak. koruyucu. onleyici ve tedavi edici
onlemleri almak.
f)-Huzurevi personelinin hijyen kurallarina uymasini saglamak ve denetlemek.
¢)-Hizmet esnasinda gereksinim duyulan ila¢ ve tibbi sarf malzemeleriyle diger arag¢ ve gereglerin
saglanmasi i¢in teklifte bulunmak. var olanlart korumak. her an hizmete hazir hale getirmek, gerekli kayitlari
tutmak,
h)-Yaghnin rehabilitasyonu, beslenmesi. sosyal ve psikolojik sorunlariyla ilgili olarak diger servis
gorevlileri ile isbirligi yapmak,
i)-Diyetisyenin bulunmadigi kuruluslarda vashlarin beslenmesiyle ilgili calismalari vonlendirmek.
J)-Saglik alaninda hizmetin amacina uygun arastirma ve incelemeler vapmak.
k)-Hizmet i¢i egitim programlarinda verilen gorevleri yerine getirmek,
I)-Saghk servisinin isleyisine iliskin aylik ve yillk ¢alisma programlarinin uygulama sonuglarini
degerlendirmek, raporlastirmak ve miidiire sunmak.
m)-Miidiir tarafindan verilen diger mesleki gorevleri vapmak.
Tabip saglik hizmetlerinin gergeklestirilmesinde diger saglik personeli ile isbirligi halinde caligir,

Fizyoterapistin Girev ve Yetkileri
Madde 13- Fizyoterapistin gorev ve yetkileri asagida belirtilen sekilde diizenlenmistir:

a)-Uzman tabip tarafindan konulan teshise gore fizik tedavi ve rehabilitasyona gereksinim duyan yasliy
degerlendirmek. bu dogrultuda tedavi programi olusturmak.

b)-Cesitli fizyoterapi teknik ve yéntemlerini kullanarak vaslinin fiziki
aktivitelerini bagimsiz yapabilmelerine yardimei olmak.

¢)-Fizik tedavi biriminin isleyisinden sorumlu olmak.

d)-Fizik tedavi ve rehabilitasyon programina alinan yaslhidaki gelisimleri izleyerek.

¢)-Yaslilarin bos zamanlarini degerlendirici ve fiziki aktivitelerini arttirict uygun e
diizenlemek,

H-Géreviyle ilgili sarf malzemelerinin, arag ve gerecin saglanmpg€i igin teNifte bujunmak. 1
araglari korumak, hizmete hazir hale getirmek.

2)-Meslegi ile ilgili konularda inceleme ve aragtirma yapmak, 3}

tctinii gelistirmek. giinliik

siz programlarini
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h)-Miidiir tarafindan verilen diger mesleki gorevleri yapmak.
Fizyoterapist, diger saghik ¢alisanlar ile isbirligi halinde ¢calisir

Diyetisyenin Gorev ve Yetkileri
Madde 14- Diyetisyenin gorev ve yetkileri asagida belirtilen sekilde diizenlenmistir:
a)-Yashlarin beslenmesine iliskin program ve cetvelleri hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,
b)-Hasta yaslilarin beslenmesine iliskin program ve cetvelleri hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.
¢)-Yemeklerin kalite ve 1sisinin bozulmadan servise gelmesini ve yasllara dagitilmasini saglamak.
d)-Tabelaya gore ¢ikan ya da bagis olarak gelen yemek ve gida maddesi numunelerinin hijyven
kosullarina uygun bir yerde. yirmi dort saat korunmasini saglamak.,
¢)-Mutfak ve yemek servis bolimiiniin gencl hijyen kosullarina uygunlugunu saglamak. gdrevlileri
konuyla ilgili olarak egitmek. alti ayda bir portér muayenesi ve genel saghk kontrolii yaptirtlmasini saglamak,
f-Alinacak gida maddelerinin cins ve miktarlarini  belirlemek, alinanlarin ise sartnamelerine
uygunlugunu saglamak. yiveceklerin saklanmasini ve korunmasinda uygulanacak kurallar diger gorevlilerle
birlikte yerine getirmek,
g)-Hizmet esnasinda gercken malzeme ara¢ ve gereglerin saglanmasi hususunda teklifte bulunmak. var
olanlari korumak, her an hizmete hazir hale getirmek ve kullanilmasini saglamak,
h)-Ozel giin ve geceler i¢in planlanan beslenme ile ilgili gorevleri yiiriitmek,
1)-Mutfak ve yemek servis bolimii gorevlilerinin cahsma yontem ve tekniklerinin belirlenmesinde
vonetime yardimer olmak.
J)-Saghk servisi cahganlari, doner sermaye ve ayniyat saymanhdi ile isbirligi halinde ¢alismak.
Diyetisyen diger saghk ¢ahisanlari ile isbirligi halinde calisir.

Hemsirenin Gérev ve Yetkileri
Madde 15- Hemsirenin gdrev ve yetkileri asagida belirtilen sekilde diizenlenmistir:

a)-  Yashlardan hastaliklariyla ilgili  bilgi almak. hastay: muayeneye hazirlamak. tedavinin

gergeklestirilmesinde tabip. dis tabibi ve fizyoterapist'e yardimer olmak.
b)-Yaslilara verilen ilaglarin kullanilmasini saglamak. miktar ve zaman belirterek kaydetmek. enjeksivon
ve pansuman yapmak. tansiyon dlgmek,

¢)-Acil durumlarda mesleginin gerektirdigi ilk yardimi yaparak. tabibi bilgilendirmek.

d)-Bulasici hastalik durumunda gerekli 6nlemleri almak.,

¢)-Saghk Kuruluslarina sevk edilen yashlara gerektiginde eslik ctmek. taburcu durumunda geregini
yapmak,

f) -Revir ve tecrit odas ile ilgili isleri viiriitmek.,

g)-Kurulusun genel hijyen kosullarina uygun olmasi yéniinde calismalari vapmalk,

h)-Yaglilarin yatak. ¢camasir ve viicut temizligi ile diizeninden sorumlu olmak. saptadi@i eksiklikleri
gidermek,

i)-Sorumlu oldugu bslimde yemek dagitimi ve yashlarin yemek yemeleri ilgilenmek, yemegini yemekte
zorluk ¢eken yashlara yardimer olmak.

J)»-Diyetisyen bulunmayan kuruluslarda mutfak ve yemek servis bolimiiniin - hijyen kosullarina
uygunlugunu  saglamak. mutfak gdrevlilerinin gerekli temizlik kurallarmna uymalarim denetlemek ve onlari
egitmek.

Hemsire diger servis galisanlari ile isbirligi halinde calisir.

Diger Hizmet Girevlileri

Madde 16-Huzurevinde gorevli teknisyen, teknisyen yardimeisi. sof6r, asci, bahgivan, yash bakicisi.
¢amasgirct, iitiicii, odaci ve diger personel huzurevi idaresinin verdigi her cesit isi goriir ve sorumlulugunu tasir.

UCUNCU BOLUM
Huzurevi Boliimleri

Biliimler
Madde 17-Huzurevinde binanin fiziksel sartlarina uygun olarak: yatak odalari, oturma saldqu ve sosyal amagcli
salonlar, yemekhane, mutfak, revir, camasirhane, tuvalet ve depo ile diger boliimler bulunur.
1)-Yatak Odalan:

a)-Yatak odalari, binanin fiziki sartlarina uygun. ev ortammin sicak havasi\ vai
dosenmesine 6zen gosterilerek, tek veya cok kisilik odalar halinde diizenlenir.

b)-Her vashya tek kisilik karyola. bir etajer. gardrop, bir koltuk ve sart

¢)-Her odada banyo-tuvalet bulunmah, vashlarin tutunmalarina oturup
tutunma geregleri monte edilmelidir.




d)-Her odada bir televizyon. bir masa ve yeteri sayida sandalye, mini buzdolabi bulunmasi saglanmalidir,

¢)-Her odada telefon bulunmahdir.

f)-Odada bulunacak malzemeler de ahsap ve plastik tercih edilmelidir.
2)-Oturma Salonlan

a)-Bu salonlar yashlarin oturup sohbet edebilecekleri. gazete. dergi okuyabilecekleri televizyon
izleyebilecekleri, satrang, dama vb oyunlari oynayabilecekleri sekilde diizenlenir.

b)-Huzurevinin  antre, merdiven baslart vb. uygun yerlerinde kiigiik gruplar halinde oturup
dinlenebilecekleri oturma késeleri diizenlenir.

¢)-Oturma salon ve dinlenme koseleri ev ortamini yansitan sekilde dosenir ve binanin fiziki sartlarinin da
uygun olmasi halinde oturma ve dinlenme koseleri manzarayt pencere onlerinden izleyebilmelerine olanak
saglayacak sekilde diizenlenir.
3)-Yemekhane

a)-Yemekhane yashlarin toplu olarak yemeklerini yivebilecekleri ve yorulmadan ulasabilecekleri merkezi
bir verde diizenlendir.

b)-Siirekli olarak havalandiriimasi icin tedbir alinmahdir.

¢)-Tabak, kasik. catal ve diger yemek malzemeleri yemekhanede bulunan kapali dolaplar- da temiz ve
diizenli sekilde korunur.

d)-Masalarin temiz ve diizenli olmasina 6zen gosterilir.

¢)-Yashlarin - yemekhaneye temiz, diizgiin giyimli gelmeleri ve yemek sonrasi temizliklerini
vapabilmeleri i¢in gerekli imkanlar saglanir.

4)-Mutfak

a)-Mutfak siirekli temiz, diizenli tutulabilecek nitelikte. aydinlik, yemek vaptimaya uygun kosul ve
sartlarda olmalidir.

b)-Yemek pisirmede kullamlan arag ve gereglerin diizenli bir sekilde dolaplarda bulunmasi saglanir.

¢)-Yemek yapiminda, sebze. meyve yikama ve bulasik yikamak i¢in ayri islem verleri diizenlenir.

d)-Yemek pigirmede ve serviste kullanilan arag geregler standartta uygun malzemeler olmalidir,

e)-Her 6giin ¢itkan yemek numuneleri ayri bir buzdolabi iginde ii¢ giin siire ile muhafaza edilir.

f)-Mutfakta giinlik kuru erzak. sebze. meyve. ekmek. et. temizlik malzemesi vb. malzemelerin
korunmasi i¢in malzeme cinslerine uygun nitelikte ayri dolap ve depolar bulunmalidir.

2)-Mutfak her giin belirli araliklarla yikanir. siirekli temiz ve diizenli tutulur.

h)-Haserelere karsi belirli araliklarla ilaglama vapihr.

i)-Yemek kokularinm bina igine dagiimamasini énlemek igin gerekli havalandirma sistemi kurulur.

J)-Mutfak personelinin alti ayda bir portér muayenesi ve genel saglik kontrolii yapilir.

k)-Mutfak personelinin gorevlerine uygun, her zaman temiz. diizenli ve yemek pisirme kosullarina uygun
givinmeleri saglanmalidir.

I)-Sogukta korunmasi gerekli olan yiyeceklerin korunmas: i¢in soguk hava deposu bulundurulur,
5)-Revir

a)-Huzurevinde bir revir ve burada gerekli tibbi arac ve geregler bulunur.

b)-Giinliik saglik takibi gereken ve ani olusan saghk sorunlari nedeni ile vashlar revir kis-mina alinir ve
takipleri yapilr, gerekli durumlarda hastaneye sevkleri vapilir.

¢)-Revirin saglik hizmetleri ve kayit isleri tabibin direktifleri. tabip yoksa geregi gibi hemsire tarafindan
yiriitiiliir.

d)-Tabip oldugu taktirde. revir protokol ve hasta kayit defteri ve hasta tedavi defteri tutulur. Tabip
olmadigi durumlarda yalniz ilag kullanimi hemsire tarafindan kaydedilir.

¢)-Huzurevinde tabibin sorumlulugu altinda kullanilmak iizere revir vada gerekli goriilen yerlerde ilag ve
ilk yardim dolabir bulundurulmalidir.

D-llag ve ilk yardim dolabinda acil durumlar dikkate alinarak tabip tarafindan veya ihtiyaca gore
kullanilacak ilaglar ve malzemeler(siyriklar, yara bere, ufak tiirde kazalr. bocek sokmasi vb. icin)
bulundurulur ve korunur.
6)-Camasirhane ve Camasir Yikama Odasi

a)-Camagirhane: camasirlarin yikanma, kurutma. itiilleme ve tasnifi ile ilgilN\islemlerin yapilabilecegi
béliimleri ihtiva edecek sekilde diizenlenmelidir.

b)-Yashlar kirlenen ¢amasirlarini torba icerisinde ¢amasirhane gorevlisine teslii
oldugu camagirlari eksiksiz olarak yikanmis ve itiilenmis olarak yashya teslim eder.
7)-Emanet ve Esya Dolab:

a)-Yashlarin odalarinda saklayamadiklari fazla esyalari. binamin fizikse§ durumuna gipe uy
belirlenerek emanet esya deposu olarak kullanilabilir. '

b)-Yaslilara ait fazla esyalarin cins ve miktar1 belirlenerek. depo sa
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vashinmn bilgisinde emanet tutanak karsihgi teslim alinir, depoya diizenli bir sekilde konur.
¢)-Esyalarin muhatfazasi igin raf ya da uygun dolaplar bulundurulur.
d)-Yashlara ait kiymetli esyalar tutanakla emanet esya kasasinda saklanir.
8)-Diger Boliimler
a)-Temizlik isleri i¢in gerekli malzemeler, geregler i¢in malzeme deposu bulunmali.
b)-Yashlarin giizel havalarda ¢ikip dolasabilmeleri, oturup hava alabilmeleri i¢in huzurevinin
diizenlenmis bir bahgesi olmahdir.
c)-Ihtiyaca gore yaslilarin zamanlarini degerlendirebilecekleri, Gzel ilgilerini gelistirebilecekleri, hobi
odalar diizenlenmelidir.
d)-Merdivenler. sahanhk ve holler ivi aydinlatilmis olmalidir.
¢)-Kuruluslarda, 6zel yash alanlarindan ayri bir béliimde gerekli sekilde diizenlenmis ibadet veri,
f)-Kolay tagmabilir ve silinebilir koltuk. masa ve sandalyelerin yer aldig kafeterva
2)-Ac¢ik raf sistemine uygun, bol 1g1k alan yeterli masa. sandalye ve koltugun bulundugu bir kiitiiphane,
h)-Ayrica, kuruluslarda blok ve Katlara esya. insan ve sedye tagimaya uygun asansor ve yashlarmn fiziki
ozelliklerine uygun yangin merdiveni bulunmasi esastir.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Izleyis

Huzurevine Kabul Sartlan
Madde 18 — Huzurevine kabul edilecek yaslilarda aranacak nitelikler sunlardir:

a)-En az 60 (altmis) ve iizeri vaslarda olmak.

b)-Giinliik yasama faaliyetlerini ( veme, i¢cme. tuvalet vb. gibi ) ve ihtiyaclarini bagimsiz olarak kendi
kendine yapabilecek nitelikte olmak,

¢)-Yatalak yada devamli yatarak tibbi tedavi ve bakima ihtivact olmamak,

d)-Beden fonksiyonlarinda kendi ihtiyacini Kargilamasina engel olacak sakathigi ve bir hastahd
bulunmamak,

¢)-Ruhsal saghgi yerinde olmak.

f)-Bulasicr ya da siirekli tedaviyi gerektiren agir hastaligi bulunmamak,

¢)-Uyusturucu madde, alkol bagimhisi olmamak ve kullanmamak,

h)-Huzurevi sartlarina uygun kosullari sagladigi Sosyal Inceleme Raporu ile saptanmis olmak.

Yash Kabulii
Madde 19- Huzurevine yash kabulii asagidaki sartlar sagladigi takdirde yapilir:

a)-Huzurevine kabul edilecek her yasli igin sosyal cahismac tarafindan diizenlenecek sosyal inceleme
raporunda yashmin sosyal ve ekonomik ozelliklerinin yani sira, Huzurevine girmek i¢in gecerli nedenleri,
Huzurevi bakimina uygun olup olmadigr. éncelikle alinmasinin gerekip gerekmedigi ve nedenleri belirtilir,

b)-Sosyal Inceleme Raporu ve diizenlenen diger belgelerle birlikte Huzurevi Midiiriine sunulur.
Huzurevi Miidiirii Sosyal Cahsmac ile birlikte miiracaati eden kisinin gerekli sartlari saglayip saglamadigimi
degerlendirerek uygun gordiigii takdirde Saghk Isleri Miidiiriine sunar. Saghk Isleri Miidiiriince ilgili Baskan
Yardimcisinin onayr alindiktan sonra yash huzurevine verlestirilir.

¢)- Huzurevine giiniibirlik olarak konaklamali veya konaklamasiz yash kabulii yapilabilir. Bu durumdaki
taleplerde 18. maddenin e-f-g bendindeki sartlari saglayanlar Sosyal Inceleme Raporu diizenlendikten sonra
huzurevine kabul edilir.

d)- Iki ay igerisinde kabule gelmeyen basvuru islemden kaldirilir ve arsivienir.

¢)-Huzurevine kabul edilecekler arasinda irk. renk. cinsiyet..din. sivasi diisiince, felsefi inang, sosyal
kdken ve servet yoniinden higbir ayrimeilik séz konusu vapilamaz.

Huzurevine Girmek i¢in Basvurulacak Yerler
Madde 20- Huzurevine girmek isteyen yaslilar Huzurevi Miidiirliigiine veya SaghkNsleri Miidiirliigiine bizzat
miiracaat edebilirler. On goriisme ile gerekli sartlart saglayip saglamadigi belirlendikten sonra. Saghk Isleri
Miidirliigii tarafindan miiracaat uygun bulundugu takdirde. ilgili baskan yardimciswyna dilek¢e ve ekinde
istenilen belgelerle birlikte sunulur.

Huzurevine Kabulde Istenecek Belgeler
Madde 21- Huzurevine kabul edilecek vashlarm  basvurularma iliskin diig
sunlardir:

a)-Basvuru dilekgesi.

b)-Vukuath niifus kayit belgesi asl
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¢)-"Huzurevine girmesinde sakinca yoktur™ ibareli Saglik Raporu ( Yashnin bulasici ve siirekli tibbi
bakim isteyen bir hastahigi bulunmadigmi ruhsal dengesinin yerinde oldugunu. alkol ve uyusturucu madde
bagimhisi olmadigini kanitlavan belge)

d)-Niifus Ciizdani fotokopisi ( T.C. kimlik numarali) .

e)-Gelir durumunu gésterir belge (varsa birinci derece veya yakiin tarafindan maddi veya manevi
kefilligini ibraz eden kimlik fotokopi imza tasdiki kefalet senedi veya taahhiitname)

f)-Bulagict hastaliginin bulunmadigina dair rapor.

g)-Verem savas Dispanseri raporu

h)-Sosval inceleme Raporu

1) -Altr adet vesikalik fotograf

J)-Cumhuriyet saveiligindan alinmis bilgi amaglhi Sabika kaydi.

Ucret
Madde 22- Huzurevi i¢in ahnacak aylik bakim iicreti: vashnin huzurevinde kaldig1 siirece yatak. yemek. ve
bakim giderlerini kapsar. Bunun disinda kalan harcamalar yashya aittir. Kepez Belediyesi Sefkat ve
Huzurevinin Aylik ve Giiniibirlik Bakim Ucretleri: her mali vil igin Kepez Beledive Meclisince belirlenir ve
makbuz karsihg tahsil edilir. Makbuzun bir érnegi vash dosyasinda bulundurulur,
Huzurevi iicretlerine iliskin esaslar asagida belirtildigi gibidir;

a)-Huzurevi kabul sartlarini saglayan yashlar, Belediye Meclisinin belirledigi iicreti 6deyerek huzurevi
hizmetlerinden vararlanirlar.

b)-Huzurevinde kalan yaslilar her aym ilk 7 giin igerisinde aylik bakim iicretini 6demek zorundadirlar.
Kabul edilebilir bir mazeret géstermeksizin iicret yatirmayan yash veya yash yakinlarina 7° inci giinii takiben
3 giin igerisinde yazili uyari yapilarak teblig tarihinden itibaren 7 giin igerisinde 6deme yapilmasi istenir ve
tahsili saglamir. Y1l ierisinde farkli tarihlerde 3 (iic) kez vazili uyart yapilan yash ilgili Baskan Yardimcisimim
onay! ile huzurevinden ¢ikartilir.

¢)-Yaslinin Huzurevine alindid1 giin ay ortasinda bir giin olmasi halinde o ay &deyecegi aylik bakim
ticreti: 0 odanin ayhk iicretinin 30'a béliimii sonucu bulunan glinlik iicretin ay sonuna kadar kalacag giin
sayist ile ¢carpimi sonucu bulunan miktar kadardir. Sonraki aylarin bakim iicreti tam olarak tahsil edilir.

d)-Giinliik bakimlar i¢in kalinacak giin sayisina karsihk gelen (gelir tarifesinde belirtilen) miktar pesin
olarak 6denmek suretiyle huzurevinde kalmabilir.

e)-Aylik iicret pesin 6dendikten sonra herhangi bir sebeple istege bagh olarak huzurevin-den ayrilinmasi
durumunda kalinmayan giinlere isabet eden bedel. yazili talebi halinde ilgisine Gdenir,

Yashlarin Beslenmesi
Madde 23- Huzurevinde bulunan vashilara sabah kahvalus: ile dglen ve aksam vemekleri verilir.

a)-Yashlarin gida ve beslenme oranlari. sagliklr yaslilarn ihtiyaglarini karsilayabilecek giinliik kalori ve
besin istihkaklari hakkinda teklifleri kapsayan Huzurevlerinde Uygulanan Gida Oranlar® n da belirtilen
esaslardan yararlanilarak diizenlenir.

b)-Huzurevlerinde hastaliklari sebebi ile kendilerine dzel rejim hazirlanmas1 gerekenlere tabibin
tavsiyelerine gore diyet hazirlanir.

¢)-Kurulusun 3 6giin (sabah, 6gle, aksam ve ara ogiinler) yemek ihtiyaci Kepez belediyesi tarafindan
karstlanir.

Izin
Madde 24 — Huzurevi personelinin calisma glin ve saatleri Sorumlu Miidiir tarafindan aylik olarak diizenlenir
ve Saghk Isleri Miidiirligiince onaylanir. Hizmet stirekliligi g6z oniinde bulundurularak, hafta sonu. resmi
tatil, ozel giinler ile sosyal etkinliklerin diizenlendigi giinlerde personel Huzurevi Miidiirii tarafindan gbrev
cizelgesine gore gorevlendirilir. Mesai ve Nobet ¢izelgeleri goriinen bir yere panoya asilir. Bu personelin
mesai ve izin haklari kurum uygulamalarina gore diizenlenir.

Nibet Hizmetleri
Madde 25 — Nébet hizmetleri su sekilde diizenlenir.
a)-Ndobet tutmakla yiikiimlii personelin sayist ve ndbetle ilgili talepleri olan personelin sinif ve sayilari
Huzurevi Miidiirii ve Saglik Isleri Miidiirliigii’niin onay1 ile diizenlenir.
b)-Nobetgi huzurevi disiplin, temizlik ve diizeni ile ilgilenecek. gorev esna
sorumlulugunu imza altina alacak. odasinda isin haricinde durmayacak, hu i Eswc hakim ol
miidahaleyi yapacaktir. Mesai saati bitmeden nébet terk edilmeyecek, devredilMeyecekNr (6lij . agW’saglik
sorunlari hari¢). Nobet raporu haric her giin saati saatine Nobet Defterine vazilaeakl ve tmzalamacakur.
¢)-Huzurevine saat 24.00 ten sonra gelen vasl da iceriye alinacak. ancak 0betei tarafindan defiere
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yazilacaktir,

Ziyaretciler ve Refakatciler
Madde 26- Huzurevinde ziyaretlere iliskin olarak yapilacak isler asagidaki gibidir.

a)-Yaslilarin aileleri ve arkadaslan ve personelin ziyaretgileri; Sorumlu Miidiiriin misafirler icin
belirledigi boliimlere kabul edilir. '

b)-Sorumlu Miidiiriin ve yashlarin izni olmaksizin yashlari yasadiklari béliimlere ve odalara ziyaretgi
kabul edilemez.

¢)-Huzurevi Yonetiminin belirledigi ilaglama giinleri kat temizligi ve vashlarin kisisel bakim saatlerinde
zivaretgi kabul edilmez.

d)-Huzurevi genel ziyaret saatleri her giin 10.00 — 11.30 ve 14.00 — 16.30 arasidir. Sorumlu Miidiir
gerekli gordiigii takdirde bu saatleri degistirme hakkina sahiptir.

¢)-Yash yakinlar saat 23.00 den sonra vashlarin bulunduklari odalara kabul edilmez. bu saatten sonra
olasi acil durumlarda personelin gozetiminde gériisme yapilabilir.

f)-Huzurevinde yapilacak toplu ziyaretler igin Huzurevi Sorumlu Miidiiriinden randevu alinacaktir.

2)-Genel ve toplu zivaretler azami iki saattir.

h)-Huzurevi yonetimi tarafindan belirlenen talimat ve diizenlemeye uygun olarak ziyarette bulunulmasi
esastir.

1)-Yash ziyaretcisinin ziyaret sebebi ve kimlik bilgileri Huzurevi yonetimine bildirilir, zivaretgi defterine
bilgiler islenir.

J)-Yash ziyaret¢isi sehir disindan geldiyse yaslinin odasinda bir senede en fazla ii¢ defa iicer giinii
gecmemek tizere kalabilirler.

K)-Sorumlu Miidiir tarafindan uygun gériilmesi halinde. gecici hastalik durumlarinda yashnin yaninda
refakatgi bulunmasina izin verilir. Refakatgi yedek yatak ve yemekten yararlandirihr. Refakat¢i huzurevinde
kaldigi siire boyunca giinliik oda iicretini éder. Refakatgilik siiresini Sorumlu miidiir belirler.

BESINCI BOLUM
Disiplin Kurulu

Disiplin Kurulu ve Hiikiimleri
Madde 27 — Huzurevi yonetmelik ve kurallarmi ihlal edici hal ve davramislarin ortaya ¢ikmasi halinde, disiplin
islemlerini yiiriitmek iizere; Huzurevi Miidiirii bagkanliginda: Sosyal Calismaci, Hemsire ve Hasta Bakim
T'eknikerleri arasindan segilen dort kisilik Disiplin Kurulu olusturulur. Yeterli meslek personeli bulunmadigi
takdirde Disiplin Kurulu ilgili Baskan Yardimecisinin uygun gordiigii en az dort personelden olusturulur.
Sorumlu Miidir kurulun dogal baskanidir. Bulunmadigr toplantilarda miidiiriin gorevlendirecegi kurul
tyelerinden birisi toplantiya baskanlik eder. Kurul raporlu ve izinli olanlarin disindaki tiim tiyelerin katilimi ile
toplanir. Gerekli hallerde Sorumlu Miidiir Kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir.
a)-Kurul yashlardan alinan savunmanin da yer aldigr olay dosyasini degerlendirir; gerektiginde olayla ilgili
personel ve/veya yashlarin goriisiine basvurulur.
b)-Kurul oy ¢oklugu ile karar alir, oylarin esitligi halinde Baskaninin katildigi karar kabul edilir. Karara
katilmayan iiye, muhalefet serhi diisebilir.
¢)-Huzurevi hizmetleri geregince, yiiriitmeyi giiglestiren, ¢alisma diizenini, huzur ve siikuneti bozan
fiilleri isleyen ve bu yénetmelik geregi ve yonetimee konulan Kurallara uymayan vashlara ceza verilir,
Disiplin kurulu: fiilin niteligine gére:
) Uyarma
2) Oda. Kat veya boliim degistirme
3) Huzurevinden ¢ikarma cezalarindan birini verir.

Uyvarma
Madde 28 — Yagliya davramislarinda daha dikkatli olmas: gerektiginin vazi ile b
Uyarma gerektiren fiil ve haller asagida belirtilmistir.

a)-Kisisel ve cevresi ile ilgili temizlik kurallarina uymamak,

b)-Gergege dayanmayan sikayet ve basvuruda bulunmak.

¢)-Kurulusu izinsiz terk etmek.
d)-Ahlak disi davranista bulunmak. \‘
¢)-Kurulus i¢inde alkol ve uyusturucu madde kullanmak va daglkeflii olarak hu2ureving gelme

irillmesidir.

)-Gorevli personelin isine miidahalede bulunmak
g)-Yaslilar ve personelle iyi ge¢inmemek ve sozlii tacizde bulunm
h)-Dilencilik ve hirsizlik yapmak,
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i)-Kurulusa ait arag, gere¢ ve esyalarina zarar vermek. .

J-Yonetim hakkinda kasith yaym yaptirmak, resmi makamlar1 gereksiz taciz etmek,  gorevliler ve
vashlar hakkinda asilsiz ve onur kiricr haber yapmak.

k)- Dil. ik, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak. kisilerin zararini hedef
tutan davranislarda bulunmak.

)-Huzurevini izinsiz terk etmek,

m)-Atesli silah ve tehlikeli sayilan alet bulundurmak.

n)-Odasinda ocak veya soba bulundurmak.

Oda, Kat Degistirme
Madde 29 - Yaslinin kendi istegi disinda oda. kat, ya da bulundugu bsliimiin degistirilmesidir. Bu durum
kendisine Miidiirliik tarafindan yazi ile bildirilir. Oda veya kat degistirmeyi gerektiren tutum ve davramislar
asagidaki siralanmustir.
a) Bulundugu oda ve katlardaki diger yaslilar ile huzurevi personeline fiziksel tacizde bulunmak.
b) Diger yashlarla ve personelle gegimsizlikte ve sizlii tacizlerde bulunmaya devam etmek,
¢) Diger yaslilara ve personele haksiz. kitii tutum ve davranislarda bulunmak.
d) Ahlak dist davranislarda bulunmasi nedeniyle iki kez uyari cezasi uygulandigi halde ayni davranislara
devam etmek,
¢) Huzurevi arag, gereg ve esyalarina kasith olarak zarar vermek,
f) Alkol ve uyusturucu madde kullanmasi nedeniyle daha énce iki kez uyari cezasi uygulandigi halde devam
etmek.
g) Dil, ik, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inan¢, din ve mezhep ayrimi yapmak, Kisilerin zararini hedef alan
davraniglarda bulunmak nedeniyle daha énce iki kez uyari cezasi uvgulanmasi halinde.

Uyarma cezasim gerektiren fiillerin tekrari halinde de bu madde hiikmii uygulanir,

Huzurevinden Cikarilma
Madde 30 —Yashnin bir daha huzurevine alinmamak iizere huzurevinden ¢ikarilmasidir. Huzurevinden
¢ikarilmayi gerektiren tutum ve davramislar sunlardir.

a)-Ideolojik ve sivasi amaglarla huzurevinin huzur. siikun ve calisma diizenini bozmak ve isi engellemek
ve bu amagla toplu harekette bulunmak ya da baskalarmi tahrik ve tesvik etmek. ya da vardimda bulunmak.

b)-Devletin itibarint kiigiik diisiirecek ya da gérevlilerin onurunu zedeleyecek tutum ve davranislarda
bulunmak

¢)-5816 sayih Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykirt fiilleri islemek ve fiilleri
isledigi mahkemelerce hiikiim altina alinmak.

d)-Alkol ve uyusturucu madde kullanmasi nedeni ile uyarma ve oda kat degistirme cezasi uygulandig
halde davranislarina devam etmek,

¢)-Atesli silah ve tehlikeli sayilan alet bulundurmasi nedeniyle uyarma ve oda. kat degistirme cezasi
uygulandi@r halde silah ve alet bulundurmaya devam etmek.

f-Huzurevi ve yonetim hakkinda kasith vaym yaptirmak. resmi makamlari gereksiz taciz etmek.
gorevliler ve yaslilar hakkinda asilsiz ve onur kirici haber yaymak nedeniyle iki kez uyari cezasi uygulandig
halde ayni tutum ve davranislarda israr etmek.

2)-Dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin zararini hedef
alan davramislarda bulunmak nedeni ile oda. kat degistirme cezasi uygulandigi halde davranislarina devam
etmek,

h)-Gdrevlilerin onurunu zedeleyecek tutum ve davranislarda bulunmak, diger huzurevi sakinlerine ve
personele karsgi sozlii hakarette bulunmak, fiziksel taciz ve siddet eyleminde bulunmak

1)-Akil hastaligina yakalandigi doktor raporu ile tespit edilmis olmak.

1)-Tedavisi miimkiin olmayan bulasici bir hastahga yakalandigi doktorgaporu ile tespit edilmis olmak.

k)-Ug kez uyari cezasi olmak.

1)-Ug kez oda. kat degistirme cezas almis olmak.

Disiplin Hiikiimlerinin Uygulanmasi
Madde 31 - Disiplin kurulunca uygun gériilen uyarma ile oda ve kat degistirme cezalari Huzurevi
ynetimince yerine getirilir. Disiplin Kuruluca Huzurevinden ¢ikarma kararin
hafta i¢erisinde olay dosyasi ile birlikte ilgili baskan yardimcisina gonderilir.
yaslt Huzurevinden ¢ikanlir. Cikarilma yazisinda: vasliya tebligden itibare yedi)
yazist tebhig edilen yashya izin kullandirilmaz. Bu siirede oda iicreti ta ifesyne
Huzurevinde ¢ikarilma cezasi alan yash huzurevine tekrar alinmaz.
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ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Madde 32 - Huzurevinde kalan yashlar bu yonetmelikte gecen hiikiimlere uymak zorundadir. Bu
yonetmelikte diizenlenmeyen hususlarda emir ve talimat yaymlanmaya Huzurevi Miidiirii yetkilidir. Kurallara
uymayan vaslhilar disiplin hiikiimleri gergevesinde degerlendirilir.
Huzurevinin &zelliklerine gore diizenlenen yash odalari ve diger boliimlerden yararlanmasi konusunda
uyulmasi gereken miisterek hususlar asagida belirtilmistir.

a)-Yashlardan arzu edenler Huzurevi Miidiiriiniin onayini alarak odalarini kendi esyalari ile daseyebilir.
Evli yashlar i¢in ayrica daire va da odalar diizenlenebilir.

b)-Huzurevinde kadinlar ve erkekler ayri ayri boliim veya katlara yerlestirilir. Oturma dinlenme ve hobi
salonlari, yemekhaneler, Kitaplik ve bahgelerden ortaklasa vararlanirlar.

¢)-Yaslilar, huzurevi binasi ici, bahgesi ve ¢evre simirlart  dahilinde kedi. koépek vb. hayvanlari
besleyemezler.

d)-Yashlar, yemek ve dinlenme salonu, televizyon, hobi odalari, lobi ve bahge gibi ortak kullanim
alanlarinda pijama ve sabahlik gibi giysilerle dolasamazlar.

¢)-Yikanacak camasirlar torbalar igerisinde teslim edilir. Yikama kurutma islemleri tamamlandiktan
sonra. iitiilenip katlanarak kisi adlarina gére gamasir raflarina veya dolaplarma istiflenir.

f)-Yashlar: odalarinda tiiplii ve elektrikli ocak ve soba bulunduramazlar. Huzurevi Miidiiriiniin onay1 ile
elektronik/elektrikli cihazlari kullanabilirler,

¢)-Yashlarin Huzurevi esyalarina zarar vermeleri halinde zarar kendilerinden tazmin edilir,

h)-Gerek goriilmesi halinde zel giivenlik hizmeti alimi vapilabilir veya kolluk kuvvetlerinden yardim
istenebilir.

Huzurevini Terk Etme

Madde 33 - Huzurevini izinsiz terk eden yashnin yakinlarina bilgi verilir. Kaldigi yer belirlenen vash vazili
veya sdzlii bildirimlere ragmen 15 (onbes) giin icerisinde Huzurevine dénmedigi takdirde, ilisigi Baskan
Yardimeisinin onayt ile kesilir. Yashnmn yerinin belirlenmemesi durumunda Huzurevini terk ettidi tarihi takip
eden birinci ayin sonunda Baskan Yardimcisinin onayi ile ilisigi kesilir.

Ara¢ Temini — Yol Yardim
Madde 34 - Huzurevinde kalmakta olan yashlarin: Kepez Belediyesi sinirlan iginde tedavi edilmeleri ve
refakatei bulunmasi zorunluluklarinda arag ve personel gorevlendirilir.

Bagislar
Madde 35 - Huzurevine yapilacak bagislar Kepez Beledivesine vapilir.

Oliim Halinde Yapilacak isler

Madde 36 - Huzurevinde veya disinda ya da hastanede olen vashilarin aileleri yada yakimlari durumdan
haberdar edilir ve Baskan Yardimcisia yazi ile bildirilir. Cenazeyi yakinlari veya ailesi alir. Kimsesi
bulunmayanlarin veya vakinlarina ulagilamayanlar ile yakinlari tarafindan talep edilmesi durumunda cenazenin
Kaldirilmasi ve defin islemleri Kepez Belediyesince yapilir.

Olen Yashnin Esyalan

Madde 37 - Olen yaslinin esyalar, dosyasina konulmak iizere tutanakla tespit edilerek yasal mirasgilarina
teslim edilir. Huzurevinden ¢ikan, ¢ikarilan veya dlen yashnin esyalari teslim alinmadigr takdirde en az iki
Huzurevi gérevlisi ve bir yaslinin gézetimi altinda odaya girilip esvalar sayilarak bir tutanakla tespit edilir.
Huzurevi deposuna konur, talep halinde kendisine veya yakinlarina tutanakla tes\im edilir.

Yiiriirliik
Madde 39 - Bu yénetmelik hiikiimleri, Kepez Belediye Meclisinin onayvlamasini taRiben 3011 Sayih Kanun
dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer ve

" Saghk Isleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri il¥tlikte uygulanir.
Yiiriitme
Madde 40 — Bu yonetmelik hiikiimleri Kepez Belediyve Baskanhginca yiiriitiil




KARAR:

5393 sayili Belediye Kanunu 18. maddesi (m) bendi “Belediye tarafindan ¢ikarilacak yinetmelikleri
kabul etmek™ hiikkmiine istinaden; Antalya Kepez Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigii Sefkat ve Huzurevi
Calisma Usul ve Esaslarnt Hakkinda Yonetmeligin yukarida vazildig: sekliyle kabuliine ve konunun Plan ve
Biitce Komisyonundan geldigi seklivle uygun bulunduguna oy birligi ile karar verildi (AK Parti, MHP, CHP
Grubu ve Bagimsiz Uyeler Kabul).

Miye Bagkani _
iy$ Meclis Bagkam -

Ramazan CAKIR
Divan Katibi
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