T.C.
ANTALYA KEPEZ BELEDIYESI
MECLIS KARARI

o ) Karar Tarihi
Belediye Baskani : Hakan TUTUNCU 02/01/2018
Divan Katibi : Hasan DEMIR
Divan Katibi : Ramazan CAKIR
Karar No
9

Ozii; Kepez Beledivesi Saglik Isleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeligin Plan ve
Biitce Komisyonundan geldigi seklivle uygun bulunduguna oy birligi ile karar verildigi hk.
Kepez Belediye Meclisinin 02/01/2018 tarihi Sali giinii saat 14.00°te yaptug 2018 yili OCAK ay1 olagan
toplantisi I. oturumunda alinan kararidir.

GUNDEMIN 10. MADDESI
Miidiirliigiimiiz Calisma Usul ve Esaslant Hakkinda Taslak Yonetmelik Belediye Meclisinin 01.12.2017
tarih ve 339 sayili karari ile Plan ve Biitge komisyonuna havale edilmistir.
Plan ve Biitce komisyonunca ydnetmelik incelenerek 11.12.2017 tarih ve 2017/57 sayih karan ile
uygunluguna ve onay i¢in Belediye Meclisine sunulmasina karar verilmistir.
Saghk Isleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin onaylanmasi i¢in Belediye
Meclisine havalesi hususunda:

Plan Biit¢ce Komisyonu Raporunda;

Karar Tarihi : 11/12/2017

Karar No 12017757

Giindem :01/12/2017 — 339 Nolu Meclis Kararinin Gorisiilmesi.

Beledivemiz Meclisinin 01.12.2017 tarihli oturumunda 10. Giindem maddesi ile :Saglik isleri Mudiirliigii
Biinyesinde Agiz ve Dis Saghgi Poliklinigi ile Sefkat ve Huzurevi faaliyete gectiginden 11.06.2016 tarih ve
202 savili Meclis karari ile onaylanan Saglik Isleri Midirliigii Cahsma Usul ve Esaslart Hakkinda
Y énetmelikte revizyon vapan taslak yonetmelik goriisiilmek tizere Belediyemiz Meclisinin 339 sayihi karari ile
komisyonumuza havale edilmis bulunmaktadir.

Belediye Meclisinin 03.04.2017 tarih ve 93 sayili Karari ile olusturulan komisyonumuz. havale edilmis
bulunan giindem maddesini goriismek iizere 11.12.2017 tarihinde Belediyemiz Plan ve Biitge Komisyonu
Toplanti salonunda iGiyelerin tamaminin katihmi ile toplanmustir.

{lgili miidiirliikien gelen taslak yonetmelik incelenmis olup:

Saglik Isleri Miidiirliigii biinyesinde Agiz ve Dis Saghgi Poliklinigi ve Huzurevi birimlerinin hizmete
girdiginden mevecut yonetmelikte degisiklik yapilmasinm uygun olacagindan Belediyemiz Meclisinin
11.06.2016 tarih ve 202 sayih Karari ile onaylanan yonetmeligin iptal edilerck taslak olarak gonderilen Saghk
isleri Miidiirliigic Cahsma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin onaylanmasi ve karar icin Belediye
Meclisine sunulmasi oy birliai ile uygun goriilmiistiir.

Komisyon Uyeleri: Hasan DEMIR. Mehmet YARBAS, Ali FIDAN, Durmus DEMIR ve Adem CELIK
uygun imzah olup meclisin takdirine sunulmustur.

Ait deyimli Plan ve Biitge Komisyon Raporu okunmus sayilmasi Kaydiyla goriismeye agilarak yapilan
miizakereler sonucunda Plan ve Biitce Komisyon Raporu dogrultusunda oylamaya sunulmustur.

T.C.
Antalya Kepez Belediye Baskanhgi
Saghk Isleri Miidiirligii
Calisma Usul Ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanim
Amag

Madde 1- (1) Bu yonetmeligin amaci. Antalya Kepez Belediye Baskanlg) Saglk Isleri Mii
L
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birimlerinin calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu yonetmelik. Antalva Kepez Belediye Baskanlhigi Saghk lIsleri Miidiirliigii ve bagli
birimlerinde gorevli personellerin gorev. yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu yonetmelik: Anayasanin 124. maddesi. 5393 sayili Belediye Kanunu, 1593 Sayili Umumi
Hifzissthha Kanunu, 5179 Sayih Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetleme Kanunu. 5199 Sayili Hayvanlar
Koruma Kanunu, 22.07.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren Belediye ve
Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ve diger
ilgili mevzuat hiikiimlerine gére hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4 — (1) Bu Yonetmelikte adi gegen:

Belediye : Antalya Kepez Belediyesini,

Baskanhk : Kepez Belediye Baskanhigint,

Baskan : Kepez Beledive Baskanini.

Baskan Yardimaisi  : Kepez Belediyesi Saghk Isleri Miidiirliigiiniin bagl bulundugu Baskan Yardimeisini,
Meclis : Kepez Beledive Meclisini.

Enciimen : Kepez Belediye Enciimenini.

Miidiirliik : Kepez Belediyesi Saghk Isleri Miidiirliigiinii,

Miidiir : Saglik Isleri Miidiiriinii.

Personel : Miidiirliige bagh ¢ahisanlarin timiinii,

Memur : 657 Sayih Devlet Memurlarn Kanununun 4.maddesinin ~a”™ bendine Konu Devlet

ve diger kamu Kisiliklerince yiiriitiilen , asli ve siirekli kamu tiizel kuruluglarinca yiiriitiilen hizmetlerini yerine
getiren personeli.

Isci - Gorev ve sorumluluklari isverence tamimlanan ve 4857 savili Is Kanununa tabi siirekli
olarak ¢ahisan daimi isciler ile belirli stirelerde ¢alistirlan gegici iscileri.

Sozlesmeli Personel : 5393 sayih Beledive Kanununun 49. Maddesine gére bos memur kadrosu kargihgi ve
ayni kanun geregi, belirli siirelerde ¢ahstirnilacak kariyerli personeli,

Sirket Elemenlan - Hizmet satin alma usulii ile istihdam edilen kisiler ile Belediye Iktisadi tesebbiisii
biinyesinde istihdam edilen personeli.
Yonetmelik : Antalya Kepez Beledive Baskanhgi Saghik isleri Miidiirliigii Caligma Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik, Antalya Kepez Belediyesi Saghk isleri Midiirligii Agiz ve Dis Saghg Poliklinigi
Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik ile Antalya Kepez Belediyesi Saghk Isleri Midiirligii Sefkat
ve Huzurevi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y dnetmeligi ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Teskilat, Yonetim ve Baghhk

Teskilat

Madde 5 - (1) Saghk Isleri Miidiirliigiin personel ve Idari Teskilat yapisi asagida belirtildigi gibidir:
a) Miidiir

b) Doktorlar

¢) Vetermer Hekimler

¢) Hemsire

d)Diyetisyen

e) Bivolog

f) Psikolog

g) Sosyal Hizmet Uzmani

) Saglik Teknisyeni

h) Mcmur

1) Isci

i) Sozlesmeli Personel \

1) Saglik Personeli
_}) Sirkct Elemanlari
Teskilat Yapisi

a) Miidiir




b) Saglik Merkezi Yoneticisi
¢) Huzurevi Sorumlusu
¢) Veterinerlik Sorumlusu

Yonetim
Madde 6- (1). Saglhik Isleri Miidiirliigiinde sunulan hizmetler:

1)-Saghk isleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

2)-Sefkat ve Huzurevi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

3)-Agiz ve Dis Saghg Poliklinigi Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Ynetmelik ¢ergevesinde diizenlenir ve
viratilir,

Baghhk
Madde 7- (1) Saghk lIsleri Miidiirliigii Belediye Baskanina veya gorevlendirecedi Baskan Yardimcisma
baghdir. Baskan bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Tanim ve Gorevleri

Miidiirliigiin Tanim

Madde 8- (1) Saghk Isleri Miidiirliigii 5393 sayihi Beledive Kanunu'nun 48 inci maddesi ve 22.02.2007 tarih
ve 26442 savili Resmi Gazetede vayimlanarak yiriirlige giren = Beledive ve Bagh Kuruluslart ile Mahalli
idare Birlikleri Norm kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y8netmelik™ hitkiimlerine dayanilarak Kepez Belediye
Meclisi karari ile kurulan ve Belediye Baskanmna veya Belediye Baskaninim gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina bagh olarak ¢alisan bir miduirliiktiir.

Miidiirliigiin Gorevleri

Madde 9- (1) Mudurliigiin gérevleri sunlardir:
a) Saghk konularinda egitici ve bilinglendirici toplanti ve etkinlikler diizenlenmesi calismalarimin ilgili
birimlerle is birligi igerisinde yiiriitiilmesini saglamak.

b) ilge genelinde gerekirse diger ilgili kamu kuruluslar ile is birligi yaparak koruyucu hekimlik ¢alismalarinda
bulunmak.

¢) Belediye smirlar iginde gergeklesen 6liim olaylarinda, 6liim tutanaklarinin tutulmasi. gerekli bilgilerin
Niifus Miidiirliigiine bildirilmesi, cenaze sahiplerine gerekli bilgilerin verilmesi. defin ve nakil i¢in gerekli
islemlerin yapilmasini saglamak,

¢) Cenaze hizmetleri ile ilgili ilge belediyesi gorev alanmna giren hizmetlerin aksamadan yiiriitiilmesini
saglamak.

d) ihtivag duyulan ilag. saglik malzemeleri. medikal arag ve gereglerin en ekonomik sekilde. istenen Kalite.
nitelik ve zamanda tedarik edilmesi i¢in gerekli bilgilerin ilgili birimlere bildirilmesi ve organizasyonun
vapilmasinit saglamak,

¢) Belediye sinirlari dahilinde yasayanlarin koruyucu hekimlik gérevinin yerine getirilmesi. bedensel. ruhsal ve
sosyal agidan tam bir ivilik halinde yasamalari i¢in gerekli olan faaliyetlerin ve hizmetlerin planlanmasi. ilgili
diger miidiirliik ve kuruluslar ile is birligi yapilmasini saglamak.

f) Beledive personellerinin kendileri ile bakmakla yiikiimlii olduklar yakinlarina muayene ve tedavi hizmeti
vermek,

g) Gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglamak.

) 65 Yas iistii vash, engelli ve yatalak durumdaki vatandaslarimiza evde doktor muayenesi. pansuman ve
nakil hizmeti verilmesi.

h) ilge sinirlart icerisinde gida iireten ve satan is yerlerini toplum saghgr ag
hijveni alaninda egitim vermek,

1) Saghikla ilgili her tiirlii tesisi agmak veya isletmek,

i) Genglik ve spor ile ilgili saghga ait hizmetleri yiiriitmek,

i) Meskenlerin saglhik sartlarini denetlemek.

k) Bulasici hastaliklarla miicadele etmek.

1) Ik vardim egitimi vererek gerekirse miicadele teskilati kurmak.

m) Olusturulan komisyonlara katilarak gorev alani ile ilgili incelemeler,
n) Gida isi ile ugrasanlarin saglik muayenesini yapmak.,
0)Saghk Isleri Midiirligii biinyesindeki tiim hizmetlerin istenen
saglamak.

6) Miidiirliige ait ayniyat kayitlarimin ve demirbas listelerinin tutulmasynisaglamak.

ndan denetlemek. gida ve is yeri
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p) Gorev alimu ile ilgili yiirtirliikteki thale mevzuatinin gerektirdigi ihale islemlerine iliskin tiim ¢alismalarin
yapilarak sonuglandirilmasimi saglamak,

r) Gorev ile ilgili her tiirlii i¢ dis yazismalar1 yapmak, Baskan'a, Enclimen'e, Meclis'e teklifler sunmak, verilen
kararlarin uygulanmasini saglamak,

s) Yirturlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen diger gérevlerin icra edilmesini
saglamak.

s) Huzurevi hizmeti vermek.

t) Agiz ve Dis Sagh@ Hizmeti vermek.

DORDUNCU BOLUM
Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Miidiiriin Gorevleri

Madde 10- (1) Miidiriin gérevi sunlardir;

a) Mudarligii Baskanhga ve diger birimlere kargi temsil eder.

b) Miiduirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu Kisidir.

¢) Calismalari yasal olmak kaydivla yazil ve sozlii emirlerle yiiriitiir.

¢) Miidiirliigiin sevk. idare ve disiplininden sorumludur.

d) Personelleri arasinda yazili ve sézIli gorev dagilimi yapar.

e) Miidiirliigiin harcama vetkilisidir.

) Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci derece disiplin amiridir.

g) Saghk Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglayarak miidiirliik ihtiyaglarim
temin eder. bilgi ahisverisinde bulunur, hizmetin devamhhgi ve etkinligi i¢in gerekli isbirligini saglar.

g) Miidiirliigiindeki personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar,

h)Miidiirliigiin stratejik plan, performans programi ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglar.

1) Saglik Isleri Miidiirliigii personelinin mesai ve ¢calismalarini denetler, gérev yapan biitiin personelin gérev ve
sorumluluklarimin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini saglar.

i) Beledivede ¢alisan personelin saghk islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglar,

i) Saglikla ilgili verilecek hizmetleri koordine eder. hizmetlerin iiretimi ve sunulmasini kontrol eder.

k) Giinliik ve hafta sonu gorev listelerini hazirlar veya hazirlatir.

1) Saglikla ilgili tiim giderlerin kontrol ve denetimlerini yapar. kayit altina alir. tahakkuklarini hazirlatir,

m) Cenaze hizmetleri ile ilgili tiim faalivetlerin viiriitiilmesinde gérev yapar. Bu hizmetleri yiiritmekte gorevli
memurlar denetler. islerin diizenli olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli tiim tedbirleri ahr, emrindeki personeli
bilgilendirir ve egitir.

n) Arsiv ve muameclat islerini denetler, kontrol ve takibini yapar,

0) Miidiirliikte gorevlendirilen is¢i personelin islerini takip ve kontrol eder. islerin aksatilmadan yiiriitiilmesi
icin gerekli tedbirleri alir,

6) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

Miidiiriin Yetki ve Sorumluluklan

Madde 11 - (1) Miidiiriin yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a)Miidiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanhk Makaminca uygun goriilen programlar geregdince
yiiriitiilmesi igin karar verme. tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

b) Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
Baskanlik Makamina énerilerde bulunma yetkisi.

¢) Midiirliik ile ilgili yazismalarda |.derece imza yetkisi.

¢) Disiplin Amiri olarak personeline. mevzuatta dngoriilen disiplin cezalarini verme yetkisi.

d) Miidiirliigiine baglh kadro gdrevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma. rastlayacagi
aksakliklar1 giderme yetkisi.
¢) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetk\si.
f) Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagihmini yapma yetkisi.
g)Midiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili Kisi. birim ve Kuruluglarla hab
g)Miidiirliigiin biit¢esini yapma yetKisi.

h) Miidiirliigiin isleriyle ilgili bagkanlik makaminin isteyecegi raporlarin hazn'lam?nu

rlesme vetkisi.

ayarak baskanlik
makamina sunmak.
1) Miidiirliik faaliyetlerini ilgilendiren konularda mevzuati takip etmek:




. BESINCi BOLUM
Saghk Isleri Personelinin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 12- (1) Doktorun Gorevleri

a) Hastanin kapsamli olarak tibbi degerlendirmesini yapmak.

b) Hastalari belli araliklarla zivaret ederek. hastalarin durumuna ve bakimma iliskin bilgi toplar,
gereksinimlerini ve bakim sonuglarim stirekli degerlendirerek gerektiginde yeni gereksinim ve sorunlara
vonelik hastanin tamisini koyup, tedavisini planlayan hekimi ile gériiserek yeni tedavi plani diizenlemek.

¢) Hastaya evde bakim hizmeti veren saghk personeli ile baglanti kurarak hastanin durumuna gore bakim
planindaki degisikliklere yonelik rapor hazirlama ve gerektiginde hastanin tanisim koyup, tedavisini planlayan
diger hekimlere bildirmek.

¢) Hasta bakim planlari. hasta dosvasi ve diger kayitlarin dogru. eksiksiz ve zamaninda tutulmasini saglamak.
d) Bakim hizmeti veren personele bilgi ve egitim vermek, danismanlik saglamak. hizmetleri gelistirmeye
yonelik Kararlar almak ve sorunlari tartismak tizere toplantilar diizenlemek.

e) Tiim uygulama ve islemlerin etik kurallara uyularak, hasta haklari dogrultusunda yapilmasini saglamak.
NTedavi sirasinda kullanilacak ilaglarm. tibbi malzeme ve cihazlarin saglanmasi, uygun kosullarda saklanmasi.
vanhs kullaniminin énlenmesi, tibbi atiklarin toplanmasi ve imhasi. bulasici hastaliklardan korunma, bildirimi
zorunlu hastaliklar ile adli vakalarin bildirimi konularinda evde bakim ekibi tiyeleri ile hasta ve hasta
vakmlarin bilgilendirmek.

¢) Evde bakim hizmeti verdikleri kisilere uyguladiklari tibbi islemlerden. yapilan islemlerin hasta dosyalarina
islenmesinden. saghk kurulusunun isleyisinde, kendi ¢alisma alani ile ilgili aksakliklar 6neelikli olmak iizere
eordiigii biitiin aksakliklar mesul miidiire/birim sorumlusuna bildirmekten sorumludur.

2)-Psikologun Gorevleri
a)-Belediyemiz Saghk isleri Miidiirliigiine miiracaat eden vatandaslarin psikolojik
sorunlarini tespit eder. sorunlarin ¢dziim yollarii arastirmak
b)-Psikolojik sorunlarin giderilmesine yonelik danismanlik vapmak. tedavisi i¢in ¢alismalarda bulunmak
¢)-Gerekli durumlarda zeka. Kisilik. noropsikolojik. vb. testleri Kullanarak sorunlarin tespitine yonelik
arastirma yapmak
d)-Belediyemiz biinyesinde hizmet veren huzur ve sefkat evindeki yaslilar ile kresler ve etiit merkezlerindeki
ogrencilere psikolojik destek vermek.

(3) Diyetisyenin Gorevleri

a) Hizmet bolgesinde obezite, sagliksiz beslenme, fiziksel inaktivite gibi diyabetin risk faktdrlerine ve erken
teshisine yonelik egitim ve danismanlik hizmetlerini yiiriitmek.

b) Aile hekimligi birimleri tarafindan yénlendirilen obezite ve divabet tamsi alan Kisilere saghkli beslenme ve
fiziksel aktivite konularinda bilgi vermek.

¢) Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde obezitenin 6nlenmesine yonelik bilgi. editim ve danismanhk
hizmeti vermek.

¢) Saghkl beslenme ve hareketli hayat konularinda vatandasin bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesine
vonelik ¢alismalar yapmak.

d) Kurumca hazirlanan diger programlarin il diizeyinde viiriitiilmesini saglamak.

e)Yiiriitillen programlarin yerel diizeyde izleme ¢ahsmalarimi yapmak, sonuglar dogrultusunda programin
eelistirilmesine vonelik faaliyetler planlamak.

f) Miidiiriin verdigi diger gorevleri yapmak.

(4) Hemsirenin Gorevleri.
a) Poliklinik. hasta kabul kayit IM (Intra Musculer) ve IV (Intra Vends) enjeksiyon
uibbi islemlerde kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

b) Doktorlara, saglikla ilgili islemlerde yardimer olmak.

r. ast, ilkyardim ve diger

ar1 vapmak,

¢) Asi. poliklinik. laboratuar ve miidahale amach kullanilan odalarin tegfip. diizen ve t’iniz
gerekirse vapmak ve yaptirmak.

d) Mesleki olarak Miidiir tarafindan verilecek olan diger gorevleri
olarak yerine getirmek.
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(5) ATT nin Gorevleri

a) Hekimin tedavi i¢in yazili ve imzali istemini almak.

b) Hemsire formlarina kaydetmek ve uygulamak. uygulama sonuglarini kayvdetmek.

¢) Hasta igin gerekli 6zel islemlerin uygulanmasinda hekime ve diger ckip iiyelerine destek saglamak.

¢} Hizmetlerde gerekli olacak arag-gere¢. malzemeler i¢in istek yapmak. bunlarin yeterli ve ¢alisir sekilde
bakimi i¢in goriis bildirmek, Arag-gerecleri kullandiktan sonra temizlemek dezenfekte etmek ve gerektiginde
sterilizasyon igin hazirlamak.

d) Hasta ve ailesine, hastalik ile tedavi ve bakimma iliskin, simirlart 8nceden hekimi ile birlikte belirlenmis
olan bilgileri vermek.

e) Hasta ve ailesine. gercksinimlerine goére. hastahga 6zel, kendi kendine bakim ya da yardimla bakim
teknikleri gibi konularda ve genel saglik konularinda egitim vermek.

f) Tiim uygulama ve islemlerini etik kurallarina uyarak. hasta haklari dogrultusunda uygulamakuir.

(6) Biyolog ve Laboratuar Teknikerinin Gorevleri

a) Doktorlar tarafindan kendisine verilen, meslegi ile ilgili gérevleri (tahlil. tetkik)yerine getirmek,

b) Yapmis oldugu gorevleri ve islemleri kayit altina almak ve dosyalamak,

¢) Laboratuarin ve kullandigi malzemelerin muhafazasindan, temizliginden ve amaca en uygun ve en verimli
sekilde kullanilmasimdan birinci derece sorumlu olmak.

¢) Gerekli malzemelerin listesini en az on giin éncesinden yapmak ve temini i¢in birim midiiriine bildirmek.

(7) Biiro Gorevlisinin Gorevleri

a) Birimine gelen evraklari teslim alir, siniflandirir ve kaydettikten sonra amirinin bilgisine sunmak.

b) Amiri tarafindan kendisine yazilmak iizere verilen i¢ ve dis birimlere gonderilecek yazilari. resmi yazisma
kurallarina uygun olarak yazmak.

¢) Diizenlenen evraklari kayit islemlerinden diiserek tertip ve diizen igerisinde dosyalama yapar ve gerekli,
siire igerisinde arsivde saklamak.

¢) Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personelin izin belgesi ve istirahat raporlarini kayit altina almak.

d) Miidiirliige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgililere aktarmak.

¢) Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara karsi korunmasi igin gerekli tedbirleri
almak

) Birim véneticisinden aldigi gorevleri yerine getirmek.

(8) Sofériin Gorevleri

a) Kurumdaki motorlu tasitlardan sorumlulugunda bulunanlari, hizmet amaglari dahilinde ve verilen talimatlar
dogrultusunda teknik ve trafik kurallarina uygun olarak kullanmak.

b) Tasitlarin bakim. temizlik ve basit onarimini yaparak her an kullanima hazir sekilde bulundurmak.

¢) Tasitlarin yiikleme ve bosaltilmasina nezaret etmek.

¢) Amirince verilecek benzer gérevleri yapmak.

(9) Cagri Merkezinin Gorevleri

a) Telefon ile dogrudan yapilan bagvurular kayda almak.

b) Evde saglik hizmetinin hangi seviyede verilecegini belirleyip, yonlendirmesini saglamak.

¢) Ozel telefon hatt1 ile ildeki tiim evde saglik hizmeti birimleri ve vatandas ile gerekli irtibatin kurulmasini
saglamak.

ALTINCI BOLUM
Veterinerlik Servisinin Gorevleri

Veterinerlik Servisinin Gorevleri

Madde 13 - (1) Veteriner Servisinin Gaorevleri Sunlardir;

(Calisma alanlarina iliskin detaylar belediyece tespit edilmek sarti ile:
a) 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu. 5179 Sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetleme Kanunu.
5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, Gayri Sihhi Miiesseseler Ydnetmelidi, 1380 Sayili Su Uriinleri
Kanunu ve Veteriner Hekimligi Mesleginin Icrasima Dair Kanun ile Belediye Veteringrlk Isleri Servisini
ilgilendiren gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.
b) insan. cevre ve hayvan saghg ile ilgili olarak belediye igi biripfler (Zabitd Midiirliigi) ve sesmi
kuruluslarla (Tarm 11 Midiirligi, Tarm llge Midirliigii. Cevre Of Il Miidiirliigii, dayvanlarn &Gruma
Kurulu vs.) Veterinerlik Servisini ilgilendiren konularda gerekli koordin§syony sadermiak ve altman ararlari

uygulamak.
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¢) Bulasici hayvan hastaliklar yoniinden gerekli tedbirleri almak. koruyucu asilamalari yapmak, asisi vapilan
hayvanlarin kayitlarini tutmak,

¢) Salgin hastaliklarin goriilmesi durumunda, ilgilileri ve kurumlari haberdar etmek. gerekli tedbirlerin
alinmasinda yardimci olmak.

d) Basibos sokak hayvanlari igin rehabilite merkezi agmak. hayvanlarin sagliklarini korumak ve iiremelerini
kontrol altina almak maksadivla kisirlastirmak, asilamak. sahiplendirmek veya isaretlendirerek alindigi ortama
birakmak.

e) Kuduz hastahigi ve 1sirik vakalarinda hayvanlan miisahede altina almak. gerekli takipleri yapmak, rapor
tanzimi yaparak saglik kuruluslarina géndermek.

f) Kurban bayraminda kesilen kurbanlarmn, yasa ve yonetmeliklere gore teknik ve hijyenik yénden uygun
sekilde kesilmesini kontrol etmek.

g) Kagak et kesimlerine mani olmak igin Zabita Miidiirligii ile ortak ¢alismalar yapmak.,

g) Hayvansal kokenli gida satan igyerlerinin denetimini Zabita Miidiirliigii ekipleri ile yapmak,

h) Mesleki konularda, birim igi ve birim dis1 egitim ¢alismalarini yapmak,

1) Vatandaslardan gelecek hayvan yetistirme ve saghgi ile ilgili bilgilendirme taleplerini karsilamak,

i) Kuduz hastaligi basta olmak iizere zoonoz hastaliklarin yayilmasini. her tiirlii bulasici ve salgin hastaliklarin
koruyucu ve kontrol énlemlerini almak, hayvansal iiriinlerin, tiiketim safhalarinin ¢evre saghgi ve insan
saghgina zarar vermeyecek sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

j) Basibos hayvanlarin koruma, kontrol ve rehabilitasyonu igin gegici hayvan bakim evi yapmak, yaptirmak ve
isletilmesini saglamak,

k) Sahipli evcil hayvanlarin kayit ve asilamalarinim temini ile 1sirma ve tirmalama olaylarinda gerekli
miisahede, tecrit ve dezenfeksiyon islerini yapmak.

1) Sahipli evcil hayvanlarin muayene ve tedavilerini yapmak. koruyucu asilama ve paraziter miicadele ilaglarini
planlamak ve uygulamak, asilart yapilan hayvanlara karne diizenleyerek iicret kargih@ bir numara vererek
kayit altina almak,

m) Beledive mezbahalari ya da $zel mezbahalar disinda kesilen damgasiz etlere. Zabita Miidirliigii ile isbirligi
vaparak kagak et islemi vapmak ve satisinin engellenmesini saglamak.

n) Belediye ve miicavir alan smirlan igerisinde ilge halkina hizmet veren hayvansal ve hayvansal orijinli
gidalarin satildigr ve toplu tiiketime arz edildigi iy yerlerinin, uygunlugunu ilgili birimlerle tespit etmek.
denetimini yapmak,

o)Yapilacak olan dzel, rutin ve acil denetimlerde, denetim heyetine katilmak.

6) Kanun geredi iiyesi oldugu Il Hayvanlan Koruma Kurulu toplantilarina katilmak. alinan kararlarin
bolgemizde uygulanmasini saglamak.

p) llge Kurban Komisyon Toplantilarina katilarak hayvan kesim yerleri ve satis yerlerinin tespiti ve burada
alinacak dnlemlerle ilgili veterinerlik hizmetlerini yiiriitmek.

r) Ustlerinden aldigi emir ve gorevleri yerine getirmek.

YEDINCI BOLUM
Veterinerlik Servisi Personellerinin Gorevleri

Veterinerlik Servisi Sorumlusunun Gorevleri

Madde 14 - (1) Veterinerlik servis sorumlusunun gorevleri sunlardir:
a) Salgin hayvan hastaliklariyla miicadele dogrultusunda hayvanlarin asi. muayene ve tedavi islemlerini
yvapmak,

b) Salgin hayvan hastaliklarinin insanlara bulagmasint 6nlemek igin gerekli tedbirleri almak.

¢) Isirma vakalarinda servise getirilen hayvanin kuduz tespitini yapmak, kuduz bulunan hayvanlarin isirdigs
Kisileri konu hakkinda bilgilendirmek. saghk kuruluslarina sevk etmek.

¢) Zabita Miidiirliigii ckipleri ile hayvansal kékenli gida satan isyerlerinin denetimi
d) Kurban Bayrami zamanlarinda biriminin veterinerlik hizmetlerini yapmak.

e) Ustlerinden aldigi emir ve gorevleri yerine getirmek,

f) Servis sorumlusu direkt olarak Miidiir'e baghdir. Gorev ve sorumluluklarm
gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiiriitmekten Miidiire ve Bagkan Yardimcisina kargi sorur

e ilgili gé&eri

}

i yvapmak.

verine getirebilmenin
udur.

Veteriner Hekimin Gérevleri

Madde 15 - (1) Veteriner Hekimin gorevleri sunlardir;

a) 5199 Sayili Hayvanlar Koruma Kanununa uygun olarak Hayvan saghg
b) Kuduzla Miicadele ekibinin kontrol ve denetimini yapmak.
¢) Hayvanlarla ilgili sikavetleri inceleyerek sonuglandirmak.
¢) Hayvan saghg; ile ilgili toplantilara katilmak.
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d) Birim Miidiirii tarafindan kendisine verilen gorev ve talimatlar yerine getirmek.

Veterinerlik Biiro Garevlisinin Gorevleri

Madde 16 - (1) Veterinerlik biiro gérevlisinin gorevleri sunlardir:

a) Birimine gelen evraklar teslim almak, simflandirmak ve kaydettikten sonra amirinin bilgisine sunmak.

b) Amiri tarafindan kendisine yazilmak iizere verilen i¢ ve dis birimlere gonderilecek vazilari, resmi yazisma
kurallarina uygun olarak yazmak,

¢) Diizenlenen evraklari kayit islemlerinden diiserek tertip ve diizen igerisinde dosyalama yapar ve gerekli siire
icerisinde arsivde saklar.

¢) Miidiirliigiinde calisan tiim personelin izin belgesi ve istirahat raporlarimi kayit altina almak.

d) Miidiirliige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgililere aktarmak,

e) Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara karsi korunmasi i¢in gerekli tedbirleri
almak.

) Birim yoneticisinden aldidi gorevleri yerine getirmek.

Veterinerlik Kopek Toplama Ekibinin Gorevleri

Madde 17 - (1) Veterinerlik képek toplama ekibinin gérevleri sunlardir:

a) llge simrlar igerisinde basibosg kopekleri barmnaga toplayip agilama, Kisirlastirma ve sahiplendirme
¢alismalarinin yaptlmasini organize etmek.

b) Isirma olaylarinda isiran kispegi canhi yakalayip miisahedeye almak.

¢) Miicavir alanda gerekli galismalar yapmak.

¢) Gorevde kullandiklar araglarin temizlik ve bakimlarmi yapmak.

d) Birim yoneticisinden aldigi gorevleri yerine getirmek.

Veterinerlik Barinak Temizlik Gorevlisinin Gorevleri

Madde 18 - (1) Veterinerlik barinak temizlik gorevlisinin gérevleri sunlardir;

a) Barmaktaki hayvanlarin viyecek ve igecegini hazirlamak ve hayvanlara vermek.
b) Barinaktaki hayvanlarin bakim, beslenme ve barinagin temizlik islerini yapmak.,
¢) Birim yoneticisinden aldigi gorevleri yerine getirmek.

Veterinerlik Soforiiniin Gorevleri

Madde 19 - (1) Veterinerlik sotriiniin gérevleri sunlardir:

a) Kurumdaki motorlu tasitlardan sorumlulugunda bulunanlari hizmet amaglari dahilinde verilen talimatlar
dogrultusunda teknik ve trafik kurallarina uygun olarak kullanmak.

b)Tasitlarin bakim, temizlik ve basit onarimini yaparak her an kullanima hazir sekilde bulundurmak,

¢) Tasitlarin yiikleme ve bosaltilmasina nezaret ctmek,

¢) Amirince verilecek benzer gorevleri yapmak.

Veterinerlik Barinak, Muayenchane ve Ameliyathane Gorevlisinin Gérevleri
Madde 20 - (1) Veterinerlik barmak, muayenchane ve ameliyathane Gorevlisinin gorevleri sunlardir;

a) Ameliyathanede veteriner hekime yardimer olmak.

b) Ameliyathanenin temizliini yapmak ve ameliyathanede kullanilan malzemelerin hazir  durumda
bulunmalarini saglamak.

¢) Muayenehane de veteriner hekime yardimer olmak.

¢) Muayenehanenin temizligini yapmak ve muayenehanede kullanilan malzemelerin hazir durumda
bulunmalarim saglamak.

d) Biiro gorevlisi izindevken biiro gérevi yapmak.

e) Birim voneticisinden aldigi gorevleri yerine getirmek.

SEKIZINCI BOLUM
Ortak Hiikiimler

Madde 21-( 1)
a) Tim personel; denetim. tetkik, arastirma. sorusturma iy ve islemlerini. gidilecek yer
yapacaklari isleri gizli tutarlar. Bu konuda yetkili ve ilgililerden baskasina agiklamady buluna .
b) Tiim personel. diisiince, inang, siyasi goriis ve mevkii farki gozetmeden Aglandaslary esit mudmele ederler.
¢) Tiim personel, mesai bitiminde masa tizerindeki evraklart kendileri it dolap ve ntasa gdzlerine kevyr ve
kilitler.

¢) Tiim personel mesai saatlerine riayet etmek zorundadr.

d) Tiim personel Kilik ve Kiyafet Ydnetmeligine uymak zorundadir.

‘e vapuklar.
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e) Herhangi bir sebeple vazifelerinden ayrilan personel. muhafaza ettigi evraki kendisinden sonra goreve
baslayan veya baslayacak olan personcle devretmedik¢e gorevinden ayrilamaz. Devir teslim tutanaklar
Miidiirlitkte muhataza edilir.

f) Midirliigii ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin ahenkli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve personel arasindaki
ahengin saglanmasi i¢in herkes gayvret gdsterir.

g) Miidirliik ve bagl birimlerde gérev yapan her kademedeki personel, yiiriirliikteki Kanunlar ¢er¢evesinde is
ve islemlerini yapmakla yiikiimlidiir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 22- (1) Bu yonetmeligin yayim ile birlikte, Antalva Kepez Belediye Meclisinin 01.06.2016 tarih ve
202 sayili karan ile kabul edilerek yiiriirlige konulan Antalya Kepez Belediyesi Saghk Isleri Miidiirliigii
(alisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik yiriirliikten kaldirihmistir,

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

Madde 23- (1) Is bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda viiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Yiiriirlitk

Madde 24- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Antalya Kepez Belediye Meclisinin onaylamasimi takiben 3011
savili Kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 25- Bu Yonetmelik hiikiimleri. Antalya Kepez Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.

KARAR:

5393 sayil Belediye Kanunu 18. maddesi (m) bendi “Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri
kabul etmek " hiikkmiine istinaden: Antalya Kepez Belediyesi Saghk Isleri Midiirliigii Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin yukarida yazildigi sekliyle kabuliine ve konunun Plan ve Biitce Komisyonundan

geldigi seklivle uygun bulunduguna oy birligi ile karar verildi (AK Parti. MHP, CHP Grubu ve Bagimsiz
Uvelgr Kabul).
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