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Ozii; Belediyemiz 2018 yili Gegici Is¢i Vize Teklif Cetvelinin Plan ve Biitge Komisyonundan geldigi
sekli ile uygun bulunduguna oy birligi ile karar verildigi hk.
Kepez Beledive Meclisinin 02/01/2018 tarihi Salt glinii saat 14.00°te vaptigi 2018 yili OCAK
ay1 olagan toplantisi . oturumunda alinan karandir.

;UNDEMIN 4. MADDESI

Belediye Meclisinin 01.12.2017 tarih ve 333 savili karan ile Plan ve Biit¢e Komisyonuna havale
edilen Gegici Is¢i Vize Teklif Cetveline iliskin Plan ve Blit¢e Komisyonunun 13.12.2017 tarih ve
2017/60 sayili raporunun meclis glindemine alinarak karara baglanmasi hususunda:

Plan Biit¢e Komisyonu Raporunda;

Karar Tarthi : 14/12/2017
Karar No : 2017 /60
Giindem 2 01/12/2017 — 333 Nolu Meclis Kararinin Gorisiilmesi.

Kepez Belediye Meclisinin 01/12/2017 tarihli toplantisinda glindemin 2 inci maddesinde yer
alan Belediyemiz 2018 yili gegici is¢i vize teklif cetvelinin incelenerek gerekli kararin alinmasi ile
ilgili konu yine Belediye Meclisinin 01/12/2017 tarih ve 333 sayili karari ile Plan ve Biitge
Komisyonuna havale edilmis bulunmaktadir.

Komisyonumuz, Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligii tarafindan hazirlanms olan
Beledivemize ait 2018 yili Gecici Isci Vize Teklif Cetvelini incelemek iizere, 14/12/2017 tarihinde
Kepez Belediyesi Plan ve Biitce Komisyonu toplanti salonunda iiyelerin tamamimin katilimi ile
toplanmis ve yapilan inceleme ve degerlendirme neticesinde;

22.07.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytriirliige giren Belediye ve
Bagli Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmeligin
24 maddesinin birinci fikrasindaki: “Belediyeler ve mahalli idare birliklerinde kullanilacak gegici is
pozisyonlart bu kurum ve kuruluglar i¢in norm kadro standartlan cetvellerinde belirlenen memur norm
kadro standardi toplaminin yiizde yirmisini gegmemek tizere bulunacak sayinin yuvarlanmasi ve tam
yil esasina gore hesaplanmast sonucu adam/ay sayisia gore meclis tarafindan yillik olarak belirlenir.
Oranlarin hesaplanmasinda sonucun tam sayr ¢itkmamasi durumunda bulunan rakam kendinden biiytik
en vakin tam sayiya yuvarlanarak gegici is pozisyonu sayist tespit edilir.” hitkmii geregince; C-16
Grubunda yer alan Belediyvemiz Memur Norm Kadro Standardi toplaminin 903 oldugu ve buna gore.
2018 yili igin vize edilebilecek gecici is pozisyonu sayisinin 903x%20= 180,6=181 kisi oldugu ve tam
vil esasina gore hesaplanmasi sonucu da 181x12=2172 adam/ay gegici is¢i ¢alistirilabilecegi ancak.
idarenin 2017 yili igerisinde 132 adsm/ay gegici is¢i ¢alistirdigr ve 2018 yili igerisinde ise 168
adam/ay gegici is¢i galistinlmasim teklifgttign goriilmustir.

5620 sayilh Kanunun 3 tincii maddaginin 2 nci fikrasinin ( ¢) bendi ile gegici 1 inci maddesi
hiiktimleri geregince Belediyemizde, 2018 v 14X12=168 adam/ay gecici is¢i ¢alisprilmast igin
insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi taf®adan \I§zirfanan asagidaki gegici ig;% vize teklif
cetvelinin uygun oldugu kanaati ile is bu ragorulnuzun Helediye meclisinin takdirine u asina oy
birligiyle karar verilmistir.




GECICI iSCi VIZE TEKLIF CETVELI

o POZISYON 2017 Yilinda Cahstinlan | 2018 Yilinda Cahstirilmas

BIRIMI {NVANI Gecici ve Mevsimlik Isci Teklif Edilen Gegici Isci

Adam / Ay Miktan Adam / Ay Miktan
Fen Isleri Md.
imar ve Sehircilik Md. | Gegici Isci 11 x 12 =132 Adam/Ay 10 x 12 =120 Adam/Ay
Emlak ve Istimlak Md.
Zabita Mudiirligi Mevsimlik Isci 0 Adam/Ay 9x 5.29 =48 Adam/Ay
Kentsel Tasarim Md.

TOPLAM 132 Adam/Ay 168 Adam/Ay

Komisyon Uyeleri: Hasan DEMIR. Mehmet YARBAS. Ali FIDAN. Durmus DEMIR ve Adem
CELIK uygun imzah ait deyimli Plan Biitge Komisyonu raporu okunmus sayilmasi kaydiyla:

Konu goriismeye agilarak yapilan miizakercler sonucunda Plan ve Biitce Komisyon Raporu
dogrultusunda oylamaya sunulmustur.

KARAR:

22.07.2007 tarih ve 26442 sayil Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren Belediye ve
Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin
24. maddesinin birinci fikrasi hiikmii geregince: C-16 Grubunda yer alan Belediyemiz Memur Norm
Kadro Standardi toplaminin 903 oldugu ve buna gore, 2018 yili i¢in vize cdilebilecek gegici is¢i
pozisyonu sayisinin 903x%20=180.6=181 kist oldugu ve tam y1l esasina gore hesaplanmasi sonucu da
181x12=2172 adam/ay gegici is¢i ¢ahistirilabilecegi ancak. 2018 yilinda 168 adam/ay gegici isgi
calistirtlmasinin teklif edildigi gorilmustiir.

5620 sayili Kanunun 3. maddesinin 2. fikrasimin (c) bendi ile gegici 1. maddesi hiikiimleri
geregince Belediyemizde. 2018 yilinda 14X12=168 adam/ay gegici is¢i i¢in hazirlanan yukaridaki
Gegici Is¢i Vize Teklif Cetvelinin uygun bulunduguna ve konunun Plan ve Biitge Komisyonundan
geldigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi (AK Parti. MHP, CHP Grubu ve Bagimsiz Uyeler
Kabul).
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