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GUNDEMIN 8. MADDESI

Belediyemiz Saghk Isleri Miidiirliigii 28/06/2022 tarih ve E-55591659-010.03-448 sayihi yazilan
ile “Antalya Kepez Belediyesi Saglk Isleri Miidiirliigii Calisma, Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik™ lerinin revize edildigini belirterek, hazirlanan yeni ydnetmeligin Belediye Meclisinin
tasvibine sunulmasini talep etmistir.

Saglik Isleri Miidiirliigiimiiziin, Kepez Belediyesi i¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda hazirlamis
oldugu Antalya Kepez Belediyesi Saghk Isleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki
Yonetmelik taslagimin 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18’inci maddesinin (m) bendi geregince
Belediye Meclisimizde goriisiilmesi ve gerekli kararin alinmasi hakkindaki;

T.C.
ANTALYA KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
SAGLIK iSLERI MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
(TASLAK)

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1- (1) Bu yénetmeligin amaci; Antalya Kepez Belediye Baskanligi, Saglik Isleri Miidiirliigii ve bagh
birimlerinin ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2- (1) Bu yonetmelik, Antalya Kepez Belediye Baskanhg Saghk Isleri Miidiirliigi ve bagl
birimlerinde gorevli personellerin gérev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak
Madde 3- (1) Bu yonetmelik, Anayasanin 124. maddesi, 5393 sayili Belediye Kanunu, 1593 Sayili Umumi
Hifzissthha Kanunu, 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu, 6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu,
22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluslar
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ve diger mer’i mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
Madde 4- (1) Bu Yoénetmelikte adi gegen; \ \
Belediye : Antalya Kepez Belediyesini,
Baskanhk: Kepez Belediye Bagkanhigini,
Baskan: Kepez Belediye Bagkanini,
Baskan Yardimcisi: Kepez Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigiinifn bagh bulutdugu Bagkan Yardimcisini,
Meclis: Kepez Belediye Meclisini,
Enciimen: Kepez Belediye Enciimenini,
Miidiirliik: Kepez Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigiinii,
Miidiir: Kepez Belediyesi Saglk Isleri Miidiiriinii, ‘
Personel: Miidiirliige bagh ¢alisanlarin tiimiinii,
Memur: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4.maddesinin “a” bendine konu devlet ve diger kamu

-




kisiliklerince yiiriitillen, asli ve siirekli kamu tiizel kuruluslarinca yiiriitilen hizmetlerini yerine getiren
personeli,

Isci: Gorev ve sorumluluklar isverence tanimlanan ve 4857 sayili is Kanununa tabi siirekli olarak ¢alisan daimi
isciler ile belirli siirelerde ¢ahistirilan gegici is¢ileri,

Sozlesmeli Personel: 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesine gore bos memur kadrosu karsiligi ve
ayni kanun geregi, belirli siirelerde calistirilacak kariyerli personeli,

Is Sagh@ ve Giivenligi Uzmani: Is yeri dahilinde kimyasal, fiziksel veya biyolojik faktorlerin neden
oldugu hastalik ve yaralanmalar1 ortadan kaldirmak ya da 6nlemek i¢in prosediirler gelistirmekle sorumlu olan
personeli,

Sirket Personelleri: Kepez Belediyesine ait Kepez A.S. biinyesinde istihdam edilen personeli,

Yonetmelik: Antalya Kepez Belediye Baskanligi Saglik isleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yonetmeligi
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulus, Tegkilat Yapisi, Personel Unvan ve Kadrolari, Yonetim ve Baghhk
Kurulus

Madde 5- (1) Kepez Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigii, 5393 sayih Belediye Kanunun 48’ inci maddesi
geregince Kepez Belediye Meclisinin 04.12.2006 tarih ve 2006/167 sayili karariyla kurulmustur.

Teskilat Yapisi

Madde 6- (1) Saglik isleri Miidiirliigii agsagidaki personel ve birimlerden olusur.

a) Miidiir

b) Belediye Saglik Merkezi

¢) Veterinerlik Birimi

¢) Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

d) Agiz ve Dis Saghgi Poliklinigi

e) Sefkat ve Huzurevi Birimi

(2) Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar1
cergevesinde birimlerin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak is ve islemlerin daha etkin ve
verimli yiiriitiilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida personel gorevlendirilir.

(3) Saglik Isleri Miidiirliigiiniin teklifi ve Belediye Baskanmin onayi ile kadro karsih@i olmaksizin hizmet
geregi “Birim Sorumlusu” gérevlendirilmesi yapilabilir.

Personel Unvan ve Kadrolar

Madde 7- (1) Saghk Isleri Miidiirliigii asagidaki unvan ve kadrolardan olusur.

a) Miidiir

b) Yonetici

¢) Genel Cerrahi Uzmani

¢) i¢ Hastaliklar1 Uzmani

d) Cocuk HastaliklariUzmani1

e) Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Uzmani

f) Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uzmani

g) Doktorlar

&) Hemgire

h) Psikolog

1) Fizyoterapist

i) Fizik Tedavi Teknikeri

j) Odyolog '
k) Biyolog ve Laboratuar Teknikeri

1) Diyetisyen

m) ATT

n) Radyoloji Teknikeri

0) Saglik Teknisyeni

0) Medikal Muhasebe

p) Is Saglhigi ve Giivenligi Uzman

r) Biiro Gorevlisi

s) Cagr1 Merkezi Personeli

s) Sofor

t) Huzur Evi Miidiirii
u) Sosyal Hizmet Uzmani ‘




ii) Dis Hekimi

v) Dis Asistani

y) Sterilizasyon Sorumlusu

Yonetim

Madde 8- (1) Saglik isleri Miidiirliigiince sunulan hizmetler, bu yonetmelik hiikiimleri gercevesinde diizenlenir
ve yiriitiiliir.

Baghhk

Madde 9- (1) Saglk isleri Midiirligii Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina
baghdir.

UCUNCU BOLUM

Saghk isleri Miidiirliigiin Tanimi ve Gérevleri
Saghk Isleri Miidiirliigiin Tanim
Madde 10- (1) Saglik Isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48’inci maddesine istinaden, Kepez
Belediye Meclisinin 04.12.2006 tarih ve 2006/167 sayili karar1 ile kurulan ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
kadro Ilke ve Standartlarna Dair Y&netmelik™ hiikiimleri dogrultusunda, bu yonetmelik geregince Belediye
Baskanina veya Belediye Baskaninin gorevlendirecegi Baskan Yardimcismma bagh olarak ¢alisan bir
miidiirliiktiir.
Saghk isleri Miidiirliigiiniin Gorevleri
Madde 11- (1) Midiirliigiin gérevleri sunlardir;
a) Saglik konularinda egitici ve bilinglendirici toplanti ve etkinlikler diizenlenmesi ¢alismalarinin ilgili
birimlerle is birligi icerisinde yiiriitiilmesini saglamak,
b) ilge genelinde gerekirse diger ilgili kamu kuruluslari ile is birligi yaparak koruyucu hekimlik galismalarinda
bulunmak,
¢) Ihtiyag duyulan ilag, saglik malzemeleri, medikal ara¢ ve gereglerin en ekonomik sekilde, istenen Kalite,
nitelik ve zamanda tedarik edilmesi igin gerekli bilgilerin ilgili birimlere bildirilmesi ve organizasyonun
yapilmasini saglamak,
¢) Belediye smirlar1 dahilinde yasayanlarin koruyucu hekimlik gérevinin yerine getirilmesi, bedensel, ruhsal ve
sosyal agidan tam bir iyilik halinde yasamalar i¢in gerekli olan faaliyetlerin ve hizmetlerin planlanmas, ilgili
diger miidiirlikk ve kuruluglar ile is birligi yapilmasini saglamak,
d) Belediye personellerinin kendileri ile bakmakla yiikiimlii olduklar1 yakinlarina muayene ve tedavi hizmeti
vermek,
e) Gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglamak,
f) 65 Yas iistii yasl, engelli ve yatalak durumdaki vatandaslarimiza evde doktor muayenesi, pansuman ve nakil
hizmeti verilmesini saglamak,
g) Ilge sinirlar1 igerisinde gida iireten ve satan is yerlerini toplum saghigi agisindan denetlemek, gida ve is yeri
hijyeni alaninda egitim vermek,
£) Saglikla ilgili her tiirlii tesisi agmak veya isletmek,
h) Genglik ve spor ile ilgili saghiga ait hizmetleri yiiriitmek,
1) Meskenlerin saglik sartlarini denetlemek,
i) Bulasici hastaliklarla miicadele etmek,
j) [k yardim egitimi vererek gerekirse miicadele teskilati kurmak,
k) Olusturulan komisyonlara katilarak gérev alam ile ilgili incelemeler yapmak,
1) Gida isi ile ugrasanlarin saghik muayenesini yapmak,
m) Gorev alani ile ilgili yiiriirliikteki ihale mevzuatinin gerektirdigi ihale islemlerine iliskin tiim ¢alismalarin
yapilarak sonuglandirilmasini saglamak,
n) Gorev ile ilgili her tiirlii i¢ ve dis yazismalar1 yapmak, Baskan'a, Enclmen'e, Meclis'e teklifler sunmak,
verilen kararlarin uygulanmasini saglamak,
o) Huzurevi hizmeti vermek,
0) Agiz ve Dis Saghgi Hizmeti vermek,
p) Is Saghg ve Giivenligi hizmetlerini yiiriitmek, ‘
r) Ozon Tedavisi Hizmeti vermek,
s) Birim personelinin yillik, mazeret, (evlenme, dogum, 6liim) ve hastadik izin 1slemlerini yapmak,
$) Mevzuatta belirlenen gorev sorumluluklarin gerektirdigi her tiirlii hizmet, mal alim ve danismanlik ihaleleri
ve dogrudan temin igin, ilgili mevzuatta belirlenen esas ve usuller gergevesinde is ve iglemleri yiiriitmek,
t)Yiiriittiigii faaliyetler sirasinda Belediye Miidiirliikleri ve diger Kurum ve Kuruluglariyla etkin ve verimli bir
isbirligi icinde ¢alismalarini yiiriitmek,

u) Miidiirliige gelen yaz1 ve dilekgeleri siiresi mamamak. 3071 sayili kanun geregi; dilekge yoluyla




yapilan basvurulara yasal siire i¢erisinde yazili bilgi vermek,

i) Baskan ya da ilgili Baskan Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
cercevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine sunmak,

v) “Standart Dosya Plan1” gergevesinde; Miidiirliige intikal eden ya da Miidiirliikten ¢ikan her tiirlii evrakin
kaydin1 tutmak, bu evraklarin arsivini olusturup takibini yapmak,

y) Baskanlik Makaminin ONAY ya da OLUR’unun gerektigi konularda; ilgili islem dosyasini hazirlamak ve
siiresi icerisinde Baskanlik Makamina sunmak,

z) Miidiirliige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim isleri ile
yonetim hesabinin olugturulmasi iglemlerini gergeklestirmek,

aa) Miidiirliigiin yillik biitgesini, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak,

ab) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirliik biit¢esine uygun olarak
calismalarin yiiriitmek,

ac) Belediyenin Strateji birimlerince hazirlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planindaki
sorumluluklarin yerine getirilmesi igin gerekli calismalar1 yapmak,

a¢) Baskanlik¢a yaymlanan Genelge, Yonerge, yazili ve sozlii talimatlara uygun hareket etmek ve gereklerini
yerine getirmek. Caligma alanina giren ve Bagkanhik makaminca verilen diger gérevleri mevzuata uygun olarak
ifa etmek.

DORDUNCU BOLUM

Saghk isleri Miidiiriiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
Saghk isleri Miidiiriiniin Gorevleri
Madde 12- (1) Saghk Isleri Miidiiriiniin gorevleri;
a) Miidiirliigii, Baskanliga ve diger birimlere karsi temsil eder.
b) Miidiirliigiin sevk ve yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.
¢) Miidiirliik personelinin birinci derece disiplin amiridir.
¢) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler c¢ercevesinde hareket etmek, Gorevlerini yerine
getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baglatmak,
d) Saghk isleri Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,
e) Miidiirliigiin yazismalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir sekilde yapilmasini
saglamak ve 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak,
f) Ust kademe tarafindan istenilen bilgileri temin igin sorumlu oldugu bsliimde is boliimiinii gergeklestirmek,
g) Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde sorumluluk ve yetkiyi
astlarina devreder sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde tutarak ¢alisma verimini arttirmak,
g) Ust yonetim tarafindan diizenlenecek toplantilara katilmak, miidiirliigiiniin ¢alismalari ile ilgili istenilen
bilgileri vermek ve talimatlar almak,
h) Ilgili mevzuat ve Antalya Kepez Belediye Bagkanhiginin genelge, bildiri, prensip kararlari, talimatlari ve bu
yonetmelik cercevesinde yoneticilik gérevlerini yerine getirmek ve Miidiirliik hizmetlerinin tam, zamaninda,
verimli ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
1) Midiirliigiin is ve iglemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerinde Miidiirliigiin, ¢alismalari
hakkinda bilgi ve belgeleri vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasini saglamak,
i) Midiirliigiin islevleri ile ilgili iist kademenin istedigi raporlari hazirlar, bu raporlari hazirlamak i¢in inceleme
ve arastirmalar yapmak,
j) Miidiirliigiin gérev alanma giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli gorevlendirmeleri yapmak,
miidiirliik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklar1 gidermek,
k) Diger kamu kurum ve kuruluglar ile vatandaslardan gelen miidiirligiin ¢alisma alaniyla ilgili talepleri ve
sikayetleri degerlendirmek, ilgilisine havale etmek, siiresi iginde gereginin yapilmasini saglamak,
1) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili; kanunlari, karammameleri, yonetmelikleri, genelgeleri,
tebligleri, yargi kararlarini, mevzuat ve yaymlann takip etmek, Bu konularda miidiirlik personelinin
bilgilenmesini ve egitilmesini saglamak,
m) Belediyemiz personellerinin yetistirilmesini saglamak, vligi rtlrmak, daha ileriki gorevlere
hazirlamak ve hizmete ilgisini en yiiksek seviyeye ¢ikarmak i¢ et \ici egitimin ilkelerini, planlama
esaslarmi, uygulama ve degerlendirme yontemlerini belirlemek, yillik glanlhr yaparak uygulamasini saglamak,
n) Miidiirliigiince yapilan islemler ile kullanilan formlarin gelistirilmegi i¢ir] incelgrpe ve arastirmalar yapmak,
0) Ust Makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri de yerte ggtirir, Miidiirliikte en uygun personel
dagilimmi gergeklestirir, is akisinin aksamadan siirdiiriilmesini temin etmek,
6) Midirlik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis ya da Encimen Karari gerektigi durumlarda;
Belediyenin karar organlarina havale edilmek iizere gerekgeli miizekkere hazirlayarak Baskanlik Makamina
sunmak,
p) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklgl isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bil‘gi




istemek,
r) Miidiirligiin gérev alanina giren konularla ilgili olarak; gerektiginde ilgili ve yetkili mercilere Miidiirliik
goriisiinii hazirlay1p sunmak,
s) 5018 say1li Kamu Mali Yé6netimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde;

1) Miidirliigiin stratejik planlarini, performans programlarim, biitge taslagini ve faaliyet raporlarmn
hazirlatmak,

2) Biitge édeneklerinin amacina uygun olarak usulince kullanilmasini saglamatk,

3) Yil igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitce hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya ¢alismatk,

4) Harcama yetkilisi olarak harcama talimati vermek ve giderin gergeklestirilmesini saglamak,

5) Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak.
Tasmir mallarin muhafazasini, korunmasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasimi saglayacak bir tagmir
mal yénetimini tesis etmek.

s) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami gercevesinde;

1) Hizmet standartlarinin olugturulmasini temin ederek, mevzuatinda belirlenmis iist kurumlara bildirmesini
saglamak,

2) Miidiirliigiin organizasyon semalarim olusturmak ve Baskanlik Makamina onaya sunmak onaylandig
taktirde bu semaya uygun idari yapilanmay tesis etmek,

3) Alt birimlerin ve birim sorumlularinin gorev tamimlarimi yaptirmak, ilgililerine teblig etmek ve gérev
tanimlarma uygun hareket edilip edilmedigini denetlemek,

4) Alt birimlerin Uvgulama Prosediirlerini, Is Akis Semalarini ve bu siiregte kullanilacak standart form ve
dokiimanlar: hazirlatmak ve personelin bu prosediirlere uyarak is ve hizmet iiretmesini temin etmek,

5) Gerekli envanter ¢alismalarint yaptirarak, miidiirliigiin hassas girevlerini belirlemek ve hassas gérevlerin
gereklerinin yerine getirilmesini saglamak.

t) Memur, is¢i ve Sézlesmeli Personelin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;

1) Miidiirliik personeli arasinda gérev béliimii yapmatk,

2) Caligsma kosullarmi iyilestirmek,

3) Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak,

4) Personelin izin planin yapmak,

5) Izin, fazla mesai gibi tiim ozliik islemlerine yonelik ¢calismalarm diizenli olarak yapilmasini saglamatk,

6) Hastalik, rapor, dogum, oliim gibi nedenlerle girevinden ayrilan persomelin yerine bir baskasini
gorevlendirmek,

7) Hizmetlerin aksamamasi icin gerekli onlemleri almak.

u) Miidiirliigiin ihtiyact olan mal ve hizmet alimi islerini yiiriitmek, bu kapsamda 4734 sayili Kanuna gére ihale
yetkilisi olarak gorev yapmak,

ii) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi igin her tiirlii 6nlemi almak,
faaliyetlerin denetlenmesini saglamak,

v) Miidiirligiin Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yoénetmelikte degisiklik yapilmasi gerektigi hallerde,
gerekli revizyon ¢alismalarini yaparak, meclis giindemine alinmasini saglamak,

y) Bu yonetmelikte sayilan gorevlerin mevzuata uygun ve etkin olarak yerine getirilmesi igin yiiriirliikteki yasal
mevzuati ve degisen veya yeni yayimlanan ilgili mevzuatlan takip ederek, zamaninda uygulanmasindan birim
miidiirii sorumludur.

z) Baskanlik Makaminca veya Bagkan Yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak ve yaptirmak.

Saghk Isleri Miidiiriiniin Yetkileri

Madde 13- (1) Saglik Isleri Miidiiriiniin yetkileri sunlardir;
a) Miidiirliik yonetiminde tam yetkili olup midiirliigiin her tiirlii galigmalarin1 diizenlemek ve denetlemek,

b) Miidiirligiin islevlerine iligkin gorevlerin, Bagkanlik¢a uygun goriilen pgogramlar geregince yiiriitiilmesi igin
karar vermek, tedbirler almak ve uygulamak,

¢) Gorev ve sorumluluk alanlarinda yer alan is ve iglemlerin gelistir}
baslatmak ve iyilegtirme planlarini hazn'lamak ve iist makama onayl

esine yonelik iyilestirme faaliyetlerini

iyl geri almak,
d) Baskanllk makamma yeni alt blrlmler kurma, alt birimleri ayirma ys3 da birle e, alt birimlerin adlarini ve

e) Bir iist makama sunulmak iizere hazarlanan yazilar1 kendisine ferilen sinirlant iginde incelemek,
paraflamak ve imzalamak,
f) Biitiin personelin bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini verimli, uyumlu ve en iyi sekilde
saglamak,

g) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmek,

§) Is ve iglemleri kontrol etmek, denetlemek, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istem|

v




h) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baglatmak,

1) Disiplin amiri olarak personeline mevzuatta éngériilen disiplin cezalarini vermek,

i) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu 6nlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almak,

j) Midiirliigiin faaliyet alanina giren konularla ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesmek,

k) Miidiirliik personelinin gérev ve sorumluluklarini belirlemek ve igbdliimii yapmak,

) Gorev ve sorumluluk alanlarinda yer alan is ve islemlerin gerceklestirilmesi siirecinde belirlenen
uygunsuzluklarmn tekrarinin 6nlenmesi amaciyla gerekli olan diizeltici faaliyetleri baglatmak,

m) Biitge 6deneklerini kullanmak ve harcama talimat: vermek,

n) Gerceklestirme gorevlilerini belirlemek ve gérevlendirmek,

o) Idari ve teknik konularda talimatlar vermek, arastirma ve inceleme yapmak ve yaptirmak,

6) Performans 6l¢iimii ve istatistiki ¢alisma yapmak ve yaptirmak,

p) Calisma gruplari olugturmak, gérevlendirmeler yapmak,

r) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek ve gorevlendirmek,

s) Toplant1 diizenlemek ve toplantiy1 yonetmek,

s) Gerekli gordiigii konularda Miidiirliigiince, bagh bulundugu Belediye Baskan Yardimcisi veya Belediye
Bagkani onayi ile Hukuk Isleri Miidiirliigii’nden gériis istemek,

t) Gorev alanma giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla ilgili
hususlarda inceleme ve arastirma yapmak, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda bir iist
makama tekliflerde bulunmak,

u) Personellerin yillik izin islemlerini planlamak ve zamaninda kullanilmasini saglamak,

ii) Emrinde bulunan personellere ilgili Kanun ¢ergevesinde mazeretine binaen mazeret izni vermek, &diil,
takdirname ve yer degistirme gibi personel iglemleri i¢in bir iist makama 6nerilerde bulunmak,

v) Gegici siire gorevde bulunamayacag (izin, hastalik, gorevlendirme vs) doénemlerde Birim Miidiirlerinden
birini veya miidiirlige vekalet sartlarina haiz bir personeli miidiirliige vekalet etmek iizere belirlemek ve iist
makamin onayina sunmak,

y) Hastalik, rapor, dogum, o&lim gibi nedenlerle gérevinden ayrilan personelin yerine bir baskasini
gorevlendirmek,

z) Miidiirliik emrindeki tiim ara¢ ve gereglerin sevk ve idaresinin yapilmasini saglamak,

aa) Miidiirliik ile ilgili tiim gorev, yetki ve belgelerin ilgililere dagitimini, maiyetindeki personel arasindaki is
béliimii ve koordinasyonu saglamaktir.

Saghk Isleri Miidiiriiniin Sorumluluklar

Madde 14- (1) Saglik isleri Miidiiriiniin sorumluluklar sunlardir;

a) Miidiirliigiin ve miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye
mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

1) Belediye Baskanma ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,

2) Bagskamn bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarna,

3) Gerektiginde Belediye Enciimenine,

4) Kolektif ¢calisma gerektiren konularda; ¢alismanmn éznesi durumundaki miidiirliiklere veya miidiirlere ya
da kurullara karsi sorumludur.

b) Miidiirliigiin ve miidiir olarak kendisinin gorev alanlarma giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistay a,

2) ligili Bakanliklarin denetim organlarna,

3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4) Ig Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludur.
¢) Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla, adli ya da idari inceleme ve sorusturma asamasinda, adli ya da
idari inceleme ve sorusturmay: yiiriiten organlara gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludur. \
¢) Belediye mevzuati, gorevi ile ilgili sair mevzuat ve bu Yonetmelikle jlgili kendisine verilen gérevleri geregi
gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince s indan bir iist makama karsi
sorumludur.
d) Midiirliikteki igslemlerin yiiriitiillmesinden; 5393 sayili Belediye Kafiunu,
Kanunu, Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar, 4857 fayil Ig
Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gére sorumludur.
e) Miidiirliikte yiiriitiilen faaliyetlerin Kepez Belediyesi Kalite Yoneti istemi ile uyumlu bir sekilde
yiiriitiilmesinden, Yonetmelik, prosediir ve talimatlarin uygulanmasindan,’ sonu¢ ve faalijet raporlarim
hazirlamak ve duyurmakta bir iist makama karsi sorumludur.
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BESINCi BOLUM
Belediye Saghk Merkezi Yonetici ve
Personellerinin Girev ve Sorumluluklar

Belediye Saghk Merkezi Yoneticisi Gorev ve Sorumluluklar
Madde 15- (1) Kepez Belediyesi Saghk Isleri Miidiirliigii Saghk Merkezi Yoneticisinin Gorev ve
Sorumluluklari agsagidadir.
a) Belediye Saglik Merkezinin ¢aligmalarin diizenlenmesinden ve yiiriitiilmesinden, gerekli personel, arag ve
gerecin saglanmasindan, biitgenin hazirlanmasindan Saglik isleri Miidiiriine karsi sorumlu Kisidir.
b) idari, Mali ve Teknik Hizmetlerini Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve emirler uyarinca yiiriitmek,
¢) Kurumun en verimli sekilde ¢alismasini saglamak iizere her tiirlii alt yapi ihtiyaglarini zamaninda tespit eder
ve saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,
¢) Mallarin satin alinmasi, depolanmasi, ambar ve depodan ¢ikislarini yakindan izleyerek, geregi gibi
yapilmasim saglamak,
d) Kurumun, periyodik istatistik, poliklinik ve laboratuar ¢aligma cetvellerini vaktinde, dogru ve eksiksiz olarak
diizenleterek ilgili yerlere gondermek,
e) Saglik tesisindeki her tiirli cihaz ve egyalarin diizenli olarak kontrol edilmesi, periyodik bakim ve
kontrollerinin yapilmasi, kayitlarin tutulmasi, hazir ve ¢alisir durumda bulundurulmasini saglamak,
f) Binalarin tadilat, bakim ve onarimlarinin zamaninda yapilmast igin gerekli tedbirleri almak,
g) Deprem ve yangin gibi dogal afetlere kars: acil yardim ve giivenlik hizmetleri kapsaminda gerekli her tiirlii
emniyet tedbirlerini almak,
£) Sorumlulugu bulunan personelin diizenli ve verimli bir sekilde gorevlerini yapmalarini saglamak,
h) Hasta ve ¢alisanlarla ilgili her tiirlii emniyet tedbirlerini alarak uygulamak,
1) Cevreyi (atik yonetimi) korumaya yonelik tedbirleri alarak uygulamak.
Belediye Saghk Merkezi Personellerinin Gorevleri
Madde 16- (1) Genel Cerrahi Uzmani Gorev ve Sorumluluklari
a) Gorevli oldugu bolimde Belediye Saglik Merkezi politika ve hedefleri dogrultusunda prosediir ve talimatlara
uygun davranmak,
b) Kendi bransiyla ilgili hastalar ayakta tedavi etmek,
¢) Gerektiginde hastalarint diger hekimlere konsiilte ettirmek ve diger hekimlerin kendi hastalari i¢in istemis
oldugu konsiiltasyon isteklerini yerine getirmek,
¢) Kendi hastalari ile ilgili olarak raporlar hazirlamak ve kayitlari tutmak,
d) Hasta haklarina saygi gostermek,
e) Hizmet ici egitimlere katilmak ve gerektiginde egitim vermek,
f) GSS ve Saglik Bakanligi talimatlarina uygun islemler yapmak,
(2) i¢ Hastaliklar1 Uzmanmnin Girev ve Sorumluluklar
a)Gorevli oldugu bélimde Belediye Saglik Merkezi politika ve hedefleri dogrultusunda prosediir ve talimatlara
uygun davranmak,
b) Kendi bransiyla ilgili hastalar ayakta tedavi etmek,
¢) Gerektiginde hastalarin1 diger hekimlere konsiilte ettirmek ve diger hekimlerin kendi hastalar1 i¢in istemis
oldugu konsiiltasyon isteklerini yerine getirmek,
¢) Kendi hastalari ile ilgili olarak raporlar hazirlamak ve kayitlar1 tutmak,
d) Hasta haklarina saygi gostermek,
e) Hizmet i¢i egitimlere katilmak ve gerektiginde egitim vermek,
f) GSS ve Saglik Bakanlig1 talimatlarina uygun islemler yapmak,

(3) Cocuk Hastaliklar1 Uzmaninin Gérev ve Sorumluluklar:

a) Gorevli oldugu boliimde Belediye Saglik Merkezi politika ve hedefleri dogmltusunda prosediir ve talimatlara
uygun davranmak,

b) Kendi bransiyla ilgili hastalar ayakta tedavi etmek,

¢) Gerektiginde hastalarim diger hekimlere konsiilte ettirmek ve dig
oldugu konsiiltasyon isteklerini yerine getirmek,
¢) Kendi hastalan ile ilgili olarak raporlar hazirlamak ve kayitlar tutmak,
d) Hasta haklarina saygi gostermek,

e) Hizmet ici egitimlere katilmak ve gerektiginde egitim vermek,

f) GSS ve Saglik Bakanhig: talimatlarina uygun islemler yapmak,

(4) Kadin Hastaliklar: ve Dogum Uzmaninin Gérev ve Sorumluluklan

a) Gorevli oldugu bslimde Belediye Saglik Merkezi pdlifika ve hedefleri dogrultusunda prosediir ve talimatlara

kendi hastalar1 igin istemis




uygun davranmak,

b) Kendi bransiyla ilgili hastalari ayakta tedavi etmek,
¢) Gerektiginde hastalarini diger hekimlere konsiilte ettirmek ve diger hekimlerin kendi hastalari i¢in istemis
oldugu konsiiltasyon isteklerini yerine getirmek,

¢) Kendi hastalar ile ilgili olarak raporlar hazirlamak ve kayitlari tutmak,

d) Hasta haklarina saygi gostermek,

e) Hizmet i¢i egitimlere katilmak ve gerektiginde egitim vermek,

f) GSS ve Saglik Bakanlig: talimatlarina uygun islemler yapmak,

(5) Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uzmaninin Gérev ve Sorumluluklar:

a) Gorevli oldugu bélimde Belediye Saglik Merkezi politika ve hedefleri dogrultusunda prosediir ve talimatlara
uygun davranmak,

b) Kendi brangiyla ilgili hastalar1 ayakta tedavi etmek,

¢) Gerektiginde hastalarini diger hekimlere konsiilte ettirmek ve diger hekimlerin kendi hastalari igin istemis
oldugu konsiiltasyon isteklerini yerine getirmek,

¢) Kendi hastalar ile ilgili olarak raporlar hazirlamak ve kayitlar tutmak,

d) Hasta haklarina sayg1 gostermek,

e) Hizmet i¢i egitimlere katilmak ve gerektiginde egitim vermek,

f) GSS ve Saghk Bakanlig: talimatlarina uygun islemler yapmak,

(6) Doktorun Gérev ve Sorumluluklari

a) Hastanin kapsamli olarak tibbi degerlendirmesini yapmak,

b) Hastalar1 belli araliklarla ziyaret etmek, hastalarin durumuna ve bakimina iliskin bilgi toplamak,
gereksinimlerini ve bakim sonuglarini siirekli degerlendirerek gerektiginde yeni gereksinim ve sorunlara
yonelik hastanin tanisin1 koyup, tedavisini planlayan hekimi ile goriiserek yeni tedavi plani diizenlemek,

¢) Hastaya evde bakim hizmeti veren saglik personeli ile baglanti kurarak hastanin durumuna gére bakim
planindaki degisikliklere yonelik rapor hazirlamak ve gerektiginde hastanin tanisini koyup, tedavisini planlayan
diger hekimlere bildirmek,

¢) Hasta bakim planlari, hasta dosyasi ve diger kayitlarin dogru, eksiksiz ve zamaninda tutulmasini saglamak,
d) Bakim hizmeti vercn personele bilgi ve egitim vermek, damismanlik saglamak, hizmetleri gelistirmeye
yonelik kararlar almak ve sorunlar tartismak iizere toplantilar diizenlemek,

e) Tiim uygulama ve iglemlerin etik kurallara uyularak, hasta haklari1 dogrultusunda yapilmasini saglamak,

f) Tedavi sirasinda kullanilacak ilaglarin, tibbi malzeme ve cihazlarin saglanmasi, uygun kosullarda saklanmas,
yanlis kullaniminin 6nlenmesi, tibbi atiklarin toplanmasi ve imhasi, bulasici hastaliklardan korunma, bildirimi
zorunlu hastaliklar ile adli vakalarin bildirimi konularinda evde bakim ekibi iiyeleri ile hasta ve hasta
yakinlarini bilgilendirmek,

g) Evde bakim hizmeti verdikleri kisilere uyguladiklari tibbi islemlerden, yapilan islemlerin hasta dosyalarina
islenmesinden, saghk kurulusunun isleyisinde, kendi ¢alisma alani ile ilgili aksakliklar éncelikli olmak iizere
gordiigii biitiin aksakliklar yonetici ve/veya Saghk Isleri Miidiiriine bildirmek,

(7) Psikologun Gérev ve Sorumluluklar

a) Belediyemiz Saghk isleri Miidiirliigiine miiracaat eden vatandaslarin psikolojik sorunlarini tespit ederek
¢Oziim yollarini arastirmak,

b)Psikolojik sorunlarin giderilmesine yonelik danmismanlik yapmak, tedavisi i¢in ¢alismalarda bulunmak,

¢) Gerekli durumlarda zeka, kisilik, ndropsikolojik, vb. testleri kullanarak sorunlarin tespitine yonelik arastirma
yapmak, :

¢)Belediyemiz biinyesinde hizmet veren huzur ve sefkat evindeki yashlar ile kresler ve etiit merkezlerindeki
dgrencilere psikolojik destek vermek,

(8) Diyetisyenin Gérev ve Sorumluluklan

a) Obezite, sagliksiz beslenme, fiziksel inaktivite gibi diyabetin risk faktorlerine ve erken teshisine yonelik
egitim ve danigmanlik hizmetlerini yiiriitmek,

b) Aile hekimligi birimleri tarafindan yénlendirilen obezite ve diyabet tanis1 alan kisilere saglikli beslenme ve
fiziksel aktivite konularinda bilgi vermek,
¢) Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde obezitenin 6nlenmesine/yon
hizmeti vermek,

¢) Saglikli beslenme ve hareketli hayat konularinda vatandagin bilgile
calismalar yapmak,
d) Kurumca hazirlanan diger programlarin il diizeyinde yiiriitiilmesini saglamak,

e) Yiiriitiilen programlarin yerel diizeyde izleme calismalarim1 yapmak, sonuglar dogrultusunda programin
gelistirilmesine yonelik faaliyetler planlamak,

f) Belediyemiz biinyesinde hizmet veren huzur ve sefkat evindeki yashlar ile kresler ve etiit merkezlerindeki
Ggrencilere beslenmeleri konusunda destek vermek

bilgi, egitim ve damigmanlik

ilinglendirilmesine yonelik




(9) Hemsirenin Gorev ve Sorumluluklan

a) Hastalan tabiplerce yapilacak muayene ve tedaviye hazirlamak,
b) Tibbi tam ve tedavi girisimlerinin hasta iizerindeki etkilerini izleyerek, istenmeyen durumlarin olusmasi
halinde gerekli kayitlari tutarak hekime bildirip, gerekli 6nlemleri almak,

¢) Hastalarin tedavisi igin gerekli biitiin kayit ve tedavi uygulamalarini tabiplerin tariflerine gore yapmak,

¢) Tibbi alet, malzeme ve cihazlarin hizmete hazir bulundurulmasi, usuliine uygun kullanilmas: ve korunmasini
takip ve kontrol etmek,

d) Hekimin muayene hizmetlerinde yardimci olmak,

(10) ATT’nin Gorev ve Sorumluluklar

a) Hekimin tedavi igin yazili ve imzali istemini almak,

b) Hemsire formlaria kayit islemi yapmak, islemi uygulayarak, uygulama sonuglarini kaydetmek,

¢) Hasta i¢in gerekli 6zel islemlerin uygulanmasinda hekime ve diger ekip iiyelerine destek saglamak,

¢) Hizmetlerde gerekli olacak arag-gere¢. malzemeler igin istek yapmak, bunlarin yeterli ve caligir sekilde
bakimi i¢in goriis bildirmek, arag-geregleri kullandiktan sonra temizlemek, dezenfekte etmek ve gerektiginde
sterilizasyon i¢in hazirlamak,

d) Hasta ve ailesine, hastalik ile tedavi ve bakimina iliskin, sinirlart dnceden hekimi ile birlikte belirlenmis olan
bilgileri vermek,

e) Hasta ve ailesine, gereksinimlerine gore, hastalifa 6zel, kendi kendine bakim ya da yardimla bakim
teknikleri gibi konularda ve genel saglik konularinda egitim vermek,

f) Tiim uygulama ve islemlerini etik kurallarina uyarak, hasta haklar1 dogrultusunda uygulamak,

(11) Radyoloji Teknikerinin Gorev ve Sorumluluklan

a) Saglhik Merkezinde bulunan réntgen, mamografi cihazlarinin gekimlerini yapmak,

b) Grafisi ¢ekilecek hastalarin hazirlanmalar ve yapilacak radyografi islemi hakkinda hastaya ya da hasta
yakinina gerekli ve yeterli bilgiyi vermek,

¢) Radyografi islemleri sirasinda hasta ve hasta yakmlarinin en az derecede radyoiyonizan ismnlardan
etkilenmeleri i¢in gerekli onlemleri almak ve uygulamak,

¢) Hasta bilgilerini girerek goriintiileri film ya da CD olarak basmak,

d) Rontgen teshis laboratuarinda her tiirlii arag ve cihazlarin temizlik ve bakimlarini yaparak isletmeye ve
kullanmaya hazir bulundurmak, gerektiginde isleterek kullanmak,

e) Cihazlarin arizasinda ilgili servise haber vermek,

f) Rontgen arsivinin diizenli olarak ¢calismasini saglamak,

g) Radyoloji laboratuarinin istatistiklerini hazirlamak,

&) Radyoloji iinitesinde ¢aligan ya da staj i¢in bulunan kisilerin egitimlerine yardim etmek,

h) Calismakta oldugu radyoloji cihazlarini “Cihaz Kullanma Talimati”na uygun sekilde kullanmak,

1) Uzman tarafindan yapilmasi1 gereken Gzel bilgi ve teknigi icap ettiren grafikler, skopiler, skopi ile iligkili
grafikler diginda kalan her tiirlii radyografileri yapmak,

i) Rontgen filmlerinin basilmasini saglamak,

J) Hasta bilgilerini kayit etmek,

k) Rontgen cihazinin temizlik ve diizenini saglamak,

1) Gerekli sarf malzemelerin takibini yapmak,

m) Cihazda olusabilecek arizalari Birim Sorumlusuna ve cihazin bakimindan sorumlu firma yetkilisine haber
vermek,

(12) Fizyoterapistin ( FTR) Gorev ve Sorumluluklar

a) FTR uzman tarafindan fizik tedaviye yonlendirilen hastalara, uygulanmas: gereken tedavi programlarini
uygulamak, randevu verilmesini saglamak,

b) FTR béliimiinde gorev dagilimin gergeklestirerek béliim ¢alisma planini olusturmak,

¢) Bolim galisma programi dogrultusunda iistlenecegi hastalarla veya digerygorevlerle ilgili kritik bilgileri
edinmek,

aktarmak,
f) Hastanin tedavi i¢in uygun pozisyon almasini saglayarak belirlenmis program dogrultusunda gerekli tedavi
uygulamasini baglatmak,
g)Tedavi siiresince hastanin takibini gerceklestirerek, hastanin durumuyla ilgili gézlemledigi komplik
hekimiyle paylagmak,

g) Tedavi seansi sonucunda, bir sonraki tedavi seWi gerekli bilgilendirmeyi hastaya verm‘




h) Tedavi seans1 sonucunda ortaya ¢ikabilecek etkilere iliskin hastaya gerekli bilgileri aktarmak,

1) Islem sirasinda sarf edilen ve bir daha kullanilmayacak malzemeleri, prosediirlere uygun olarak atik kutusuna
atmak,

i) Islem sirasinda kullanilan cihazlarin yerlerine yerlestirilmesini ve hastanin yattigi yerin Ortiisiiniin
degistirilmesini saglamak,

j) Cihazlarin ¢alisir durumda olma siiresini uzatmak igin onerilen periyodik bakimlarinm uygulanmasini ve
temizliginin yapilmasmi saglayarak takip etmek,

k) Boliim ile ilgili kayitlari eksiksiz ve diizenli olarak tutmak,

1) Hastanin mahremiyetine ve bilgi gizliligine 6zen gostermek,

(13) Fizik Tedavi Teknikerinin Gérev ve Sorumluluklar:

a) Hekimin tedavi i¢in yazili ve imzal istemini almak,

b) Hemsire formlarina kayit islemi yapmak, islemi uygulayarak, uygulama sonuglarin1 kaydetmek,

¢) Hasta igin gerekli 6zel islemlerin uygulanmasinda hekime ve diger ekip iiyelerine destek saglamak,

¢) Hizmetlerde gerekli olacak arag-gereg, malzemeler igin istek yapmak, bunlarin yeterli ve ¢alisir sekilde
bakimi igin goriis bildirmek, arag-geregleri kullandiktan sonra temizlemek dezenfekte etmek ve gerektiginde
sterilizasyon i¢in hazirlamak,

d) Hasta ve ailesine, hastalik ile tedavi ve bakimina iliskin, sinirlari 6nceden hekimi ile birlikte belirlenmis olan
bilgileri vermek,

e) Hasta ve ailesine, gereksinimlerine gore, hastaliga Ozel, kendi kendine bakim ya da yardimla bakim
teknikleri gibi konularda ve genel saglik konularinda egitim vermek,

f) Tiim uygulama ve islemlerini etik kurallarina uyarak, hasta haklar1 dogrultusunda uygulamak,

(14) Odyometri Personelinin Gérev ve Sorumluluklar

a) Tetkik 6ncesinde gerekli hazirliklari tamamlamak,

b) Tetkik / islem 6ncesinde kullanilacak tibbi malzemeleri hazir bulundurmak,

¢) Hastaya islem oncesi tetkik hakkinda bilgi vererek, islem boyunca hastanin yapmasi gerekenleri kendisine
aktarmak,

¢) Isitme cihazlarinin kullanimi gerektiginde hastaya yonlendirici bilgi vermek,

d) Tetkik sonuglarini hasta takip yazilimina kayit etmek,

e) Cihazlarda ariza oldugunda biyomedikal birimine bilgi vermek,

f) Hasta ve yakinlarinin mahremiyetine zen gostermek,

(15) Biyolog ve Laboratuvar Teknikerinin Gorev ve Sorumluluklari

a) Gerektiginde laboratuvara bagvuran kisilerden usuliine uygun olarak numuneleri almak, teste uygun hale
getirmek iizere hazirlamak,

b) Tibbi laboratuvar ortamini ve cihazlari, analizin analiz &ncesi (preanalitik) ve analiz (analitik) evrelerine
hazir hale getirmek,

¢) Tibbi laboratuvarin gorev kapsamindaki isleri ve testleri yazili diizenlemelere gore yapmak ve
degerlendirilmek iizere uzmana sunmak,

¢) Dekontaminasyon islemlerini ve atiklarin giivenli sekilde bertaraf edilmesini saglamak,

d) Tibbi laboratuvar birim sorumlusu/laboratuvar uzmani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

e) Laboratuvar arag-gereglerinin ve ¢alistiklari cihazlarin temizlik ve dezenfeksiyonunu saglamak,

f) Red kriterlerine gore red edilmesi gereken drneklerin reddini yaparak ilgili birime bildirmek, ¢alisiimas: igin
yeni 6rnek istemek,

) Acil olan testlerin ayrilarak usuliine uygun olarak ¢alisilmasini saglamak,

&) Saklanmasi gereken ornekleri ayirarak uygun sekilde saklanmasini saglamak,

h) Laboratuvar arag-gereglerini kullanarak hekim tarafindan istenilen test ve analizleri yaparak, rapor
diizenlemek ve onaya sunmak. Panik degerleri laboratuvar uzmanina ve/veya ilgili klinik hekimine ve/veya
hemsiresine bildirmek, .

1) Laboratuar cihazlarinin, ekipmanlarinin giinliik bakim, kontrol ve kalibrasyonlarini yaparak, bunlarin
kayitlarin1 saklamak,

i) I¢ ve dis kalite kontrol ¢alismalarini yaparak kayit altina almak,
j) Laboratuar istatistik ¢aligmalari, malzeme ve kit saymm ile kitlerin miad ko
almak,

llerini yaparak kayit altina

1) Besi yerlerinin, ¢ozeltilerin ve boyalarin hazirlanmasi islemini yapar
almak,

m) Klinik 6rneklerde uygun boyamalari yaparak boyama sonunda mikroskobik kontrolleri yapmak. Hata varsa
kaynagmn saptayarak kayit altina almak,

n) Her tiirlii hasta ve test sonug¢ bilgisinin giivenlik altina alinmas:1 ve yetkisiz kimselerle paylagiimgsini

dnlemek, \k




o) Hastane ve/veya laboratuarda diizenlenen hizmet i¢i egitimlere katilmak ve bu egitimlerin hazirhgi,
benimsetilmesi konusunda katkida bulunmak,

(16) Medikal Muhasebecinin Girev ve Sorumluluklarn

a) Faturalan poliklinik muayenelerinden sonra tek tek kontrol etmek, gerekli diizenlemeleri yaparak her ayin 2.
haftas1 SGK ya teslim etmek,

b) SGK mevzuatlarin takip ederek gerekli birimlere iletmek,

¢) Hizmet verilen birimlerde hasta protokollerinin hizmet ve malzemeleri, kontrol edilerek olmayan
tetkiklerin/malzemelerin islenmesi ve fazla girilen tetkiklerin iptali yapilarak fatura edilmesini saglamak,

¢) Faturalama siiresi dolmak {izere olan protokolleri tespit ederek, faturalama igin gerekli olan
sonug/hizmet/epikriz temini igin ilgili sekterler ile goriigmek,

d) Sonlandirdlan  fatura  doneminde  GOrnekleme  segilmis olan  protokollerin  epikrizlerinin
yazilmasi/diizeltilmesini, tetkik sonuglarnin ilgili birimlerden istenilerek/alinarak eklenmesini, hekimlere
imzalatilmasi saglamak,

e) Kurumumuza “Hizmet Alim1” olarak fatura edilen tetkikleri listelerden kontrol ederek, SGK tarafindan
incelenen gegmis fatura dénemlerinde yapilan kesintilere itiraz yazilarim yazmak, tetkikleri ve gerekli evraklar
tamamlayarak dosya olusturmak,

(17) Biiro Gorevlisinin Gorev ve Sorumluluklar

a) Birimine gelen evraklarn teslim alarak smiflandirir ve kaydettikten sonra amirinin bilgisine sunmak,

b) Amiri tarafindan kendisine yazilmak iizere verilen i¢ ve dis birimlere gonderilecek yazilari, resmi yazisma
kurallarina uygun olarak yazmak,

¢) Diizenlenen evraklarn kayit iglemlerinden diigserek tertip ve diizen icerisinde dosyalama yapmak ve gerekli
siire igerisinde arsivde saklamak,

¢) Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personelin izin belgesi ve istirahat raporlarini kayit altina almak,

d) Miidiirliige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgililere aktarmak,

e) Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara karsi korunmasi igin gerekli tedbirleri
almak,

(18) Cagr1 Merkezi Personelinin Gorev ve Sorumluluklar:

a) Hasta sikayetlerini iyi bir dinleyici olarak dinlemek,

b) Sorun yasayan kisilere ¢oziim Gnerileri sunmak,

¢) Yetkilerini ve bilgilerini asan herhangi bir durum meydana gelirse bu durumu ilgili departmana
yonlendirmek,

¢) Tip Merkezi ve hasta arasinda iyi bir iletisim képriisii kurmak,

d) Saygi ve kurallar gercevesinde problemlere ¢6ziim bulmak,

(19) Soforiin Gorev ve Sorumluluklar:

a) Miidiirliige tahsis edilen hizmet aracinin siiresi gelen yillik bakimlarin1 yaptirmak,

b) Araci emirsiz, baska bir kisi veya sof6riin kullanmasi i¢in vermemek,

¢) Araglarda belirlenen arizalari idareye bildirmek,

¢) Aracglarin temizlik ve bakimini saglamak,

d) Araglarin kasko, sigorta zamanlarini takip etmek ve idareye bildirmek,

e) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

f) Bagh oldugu proses ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,

g) Sofor yaptig1 is ve islemlerden dolayr Miidiiriine karg1 sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Saghk Isleri Miidiirliigii Veterinerlik Servisi ve

Personellerinin Gérev ve Sorumluluklar &
Veterinerlik Servisinin Girev ve Sorumluluklar
Madde 17- (1) Calisma alanlarina iliskin detaylar belediyece tespit edilmpé€
gorevleri;
a) 1593 Sayili Umumi Hifzissithha Kanunu, 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kims
Yonetmeligi, 1380 Sayili Su Uriinleri Kanunu ve Veteriner Hekimligi Meglegini
Belediye Veterinerlik Isleri Servisini ilgilendiren gorev ve sorumluluklari yefine gefi
b) Insan, gevre ve hayvan sagligi ile ilgili olarak belediye i¢i birimler (Zabith
(Tarim 11 Midiirliigi, Tanm Ilge Miidiirliigii, Cevre Orman il Miidiirligi
Veterinerlik Servisini ilgilendiren konularda gerekli koordinasyonu saglamak ve alinan kararlari uygulam
¢) Bulagict hayvan hastaliklari yoniinden gerekli tedbirleri almak, koruyucu asilamalari yapmak, asis1 y
hayvanlarin kayitlarini tutmak,
¢) Basibos sokak hayvanlar i¢in rehabilite merkezi agmak, hayvanlarin sagliklarini korumak ve iirffm
kontrol altina almak maksadiyla kisirlastirmak, asrmmk:Kahiplendinnek veya isaretlendirerek alindig: ytama

art1 ile Veterinerlik Servisinin
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birakmak,

d) Kuduz hastahigi ve 1sirik vakalarinda hayvanlari miisahede altina almak, gerekli takipleri yapmak, rapor
tanzimi yaparak saglik kuruluslarina géndermek,

e) Kurban bayraminda kesilen kurbanlarin, yasa ve yonetmeliklere gore teknik ve hijyenik yonden uygun
sekilde kesilmesini kontrol etmek,

f) Kacgak et kesimlerine mani olmak i¢in Zabita Miidiirliigii ile ortak ¢aligmalar yapmak,

g) Hayvansal kokenli gida satan isyerlerinin denetimini Zabita Muidiirliigii ekipleri ile yapmak,

#) Mesleki konularda, birim i¢i ve birim dis1 egitim ¢alismalarini yapmak,

h) Vatandaslardan gelecek hayvan yetistirme ve saghgi ile ilgili bilgilendirme taleplerini karsilamak,

1) Kuduz hastalig1 basta olmak iizere zoonoz hastaliklarin yayilmasini, her tiirlii bulasici ve salgin hastaliklarin
koruyucu ve kontrol onlemlerini almak, hayvansal iiriinlerin, tiikketim safhalarinin gevre sagligi ve insan
saghgina zarar vermeyecek sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

i) Basibos hayvanlarin koruma, kontrol ve rehabilitasyonu igin gegici hayvan bakim evi yapmak, yaptirmak ve
isletilmesini saglamak,

j) Sahipli evcil hayvanlarin kayit ve agilamalarinin temini ile 1sirma ve tirmalama olaylarinda gerekli miisahede,
tecrit ve dezenfeksiyon islerini yapmak,

k) Sahipli evcil hayvanlarin muayene ve tedavilerini yapmak, koruyucu asilama ve paraziter miicadele ilaglarini
planlamak ve uygulamak, asilari yapilan hayvanlara karne diizenleyerek ticret karsilig1 bir numara vererek kayit
altina almak,

I) Belediye mezbahalar1 ya da 6zel mezbahalar diginda kesilen damgasiz etlere, Zabita Miidiirliigii ile isbirligi
yaparak kacak et islemi yapmak ve satisinin engellenmesini saglamak,

m) Belediye ve miicavir alan smirlar igerisinde ilge halkina hizmet veren hayvansal ve hayvansal orijinli
gidalarin satildig1 ve toplu tiiketime arz edildigi is yerlerinin, uygunlugunu ilgili birimlerle tespit etmek,

denetimini yapmak,

n)Yapilacak olan 6zel, rutin ve acil denetimlerde, denetim heyetine katilmak,

0) Kanun geregi iiyesi oldugu i1 Hayvanlari Koruma Kurulu toplantilarma katilmak, alinan kararlarin
bdlgemizde uygulanmasini saglamak,

6) Ilge Kurban Komisyon Toplantilarina katilarak hayvan kesim yerleri ve satig yerlerinin tespiti ve burada
alinacak dnlemlerle ilgili veterinerlik hizmetlerini yiiriitmek,

p) Salgin hastaliklarin goriilmesi durumunda, ilgilileri ve kurumlarn haberdar etmek, gerekli tedbirlerin
alinmasinda yardimci olmaktir.

Veterinerlik Servisi Personellerinin Gérev ve Sorumluluklar

Madde 18- (1) Veterinerlik Servisi Sorumlusunun Goérev ve Sorumluluklar:

a) 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu kapsaminda sokak hayvanlarinin saghg ile ilgili gérevleri yerine
getirmek,

b) Kuduz hastaligryla miicadele kapsaminda gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

¢) Sokak hayvanlari ile ilgili sikayetleri inceleyerek degerlendirmek,

¢) Tarim ve Orman Bakanligi, il Tarim ve Orman Miidiirliigii, ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii ile Antalya
Valiligi ve Kepez Kaymakamlig tarafindan diizenlenen hayvan saghigi ile ilgili toplantilara katilmak,

d) Servis sorumlusu direkt olarak Miidiire baglidir. Goérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin
gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiiriitmekten Miidiire ve Bagkan Yardimcisina kargt sorumludur.

(2) Veteriner Hekimin Gorev ve Sorumluluklar:

a) 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu kapsaminda sokak hayvanlarinin saghg ile ilgili gérevleri yerine
getirmek,

b) Kuduz hastaligiyla miicadele kapsaminda gerekli ¢alismalar1 yapmak,

¢) Sokak hayvanlari ile ilgili sikayetleri inceleyerek degerlendirmek,

¢) Tarim ve Orman Bakanligi, Il Tarim ve Orman Miidiirliigii, ilge Tarim ve Qrman Miidiirliigii ile Antalya
Valiligi ve Kepez Kaymakamlig: tarafindan diizenlenen hayvan saghg ile II’ toplantilara katilmak,

d) Birim Sorumlusu tarafindan kendisine verilen gérev ve talimatlari yerjie getir
(3) Veteriner Teknikerinin Gorev ve Sorumluluklan
a) 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu kapsaminda sokak hayvanlarin sale ilgili gérevleri yerine

getirmek,

b) Kuduz hastaligiyla miicadele kapsaminda gerekli ¢calismalari yapmak,
¢) Sokak hayvanlan ile ilgili sikayetleri ince.:yerek degerlendirmek,

d) Birim Sorumlusu tarafindan kendisine verilen gérev ve talimatlari yerine geti ;
(4) Veterinerlik Biiro Gorevlisinin Gorev ve Sorumluluklar:

a) Birimine gelen evraklari teslim almak, siniflandirmak ve kaydettikten sonra amirinin bilgisine sunmak,

b) Amiri tarafindan kendisine yazilmak {izere veriden i¢ ve dis birimlere gonderilecek yazilari, resmi yazisma
kurallarina uygun olarak yazmak,




¢) Diizenlenen evraklar1 kayit islemlerinden diiserek tertip ve diizen igerisinde dosyalama yapmak ve gerekli
siire igerisinde arsivde saklamak,

¢) Biriminde ¢alisan tiim personelin izin belgesi ve istirahat raporlarini kayit altina almak,

d) Birime gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgililere aktarmak,

¢) Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara karsi korunmas i¢in gerekli tedbirleri
almak,

f) Birim yoneticisinden aldig1 gérevleri yerine getirmek,

(5) Veterinerlik kopek toplama ekibinin Gorev ve Sorumluluklar

a) llge smirlan igerisinde basibos kopekleri barinaga toplayip asilama, kisirlastirma ve sahiplendirme
caligmalarinin yapilmasini organize etmek,

b) Isirma olaylarinda 1siran kopegi canli yakalayip miisahedeye almak,

¢) Miicavir alanda gerekli ¢alismalar1 yapmak,

¢) Gorevde kullandiklari araglarin temizlik ve bakimlarin1 yapmak,

d) Birim yo6neticisinden aldig1 gérevleri yerine getirmek,

(6) Veterinerlik barinak temizlik personelinin Gorev ve Sorumluluklar:

a) Barmaktaki hayvanlarin yiyecek ve igecegini hazirlamak ve hayvanlara vermek,

b) Barmnaktaki hayvanlarin bakim, beslenme ve barinagin temizlik islerini yapmak,

¢) Birim ydneticisinden aldig1 gorevleri yerine getirmek,

(7) Veterinerlik barinak, muayenehane ve ameliyathane personelinin Gérev ve Sorumluluklari

a) Ameliyathanede veteriner hekime yardimci olmak,

b) Ameliyathanenin temizligini yapmak ve ameliyathanede kullanilan malzemelerin hazir durumda
bulunmalarini saglamak,

¢) Muayenehane de veteriner hekime yardimei olmak,

¢) Muayenehanenin temizligini yapmak ve muayenehanede kullanilan malzemelerin hazir durumda
bulunmalarini saglamak,

d) Biiro gorevlisi izindeyken biiro gérevi yapmak,

e) Birim yoneticisinden aldig1 gorevleri yerine getirmek,

(8) Veterinerlik Soforiiniin Gérev ve Sorumluluklan ;

a) Kurumdaki motorlu tagitlardan sorumlulugunda bulunanlari hizmet amaglar1 dahilinde verilen talimatlar
dogrultusunda teknik ve trafik kurallarina uygun olarak kullanmak,

b)Tasitlarin bakim, temizlik ve basit onarimini yaparak her an kullanima hazir sekilde bulundurmak,

¢) Tasitlarin yiikleme ve bosaltilmasina nezaret etmek,

¢) Amirince verilecek benzer gérevleri yapmak.

YEDINCi BOLUM
Ozon Unitesi Biriminin ve Personellerinin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Ozon Unitesi Biriminin Girev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 19- (1) Ozon Unitesi Biriminin gorevi, insan saghgma yonelik geleneksel ve tamamlayici tip uygulama
yontemlerini belirleyerek, hastalara kaliteli bir saglik hizmeti sunmaktir.
Ozon Unitesi Birimi Personelinin Gorevleri
Madde 20- (1) Ozon Unitesi Hekiminin Gorev ve Sorumluluklar:
a) Hastanin kapsamli olarak tibbi degerlendirmesini yapmak,
b) Hastalar1 belli araliklarla ziyaret etmek, hastalarm durumuna ve bakimma iliskin bilgi toplamak,
gereksinimlerini ve bakim sonuglarimi siirekli degerlendirerek gerektiginde yeni gereksinim ve sorunlara
yonelik hastanin tanisin1 koyup, tedavisini planlayan hekimi ile goriiserek yeni tgdavi plam diizenlemek,
¢) Hastaya evde bakim hizmeti veren saglik personeli ile baglanti kurarak hastanin durumuna gére bakim
planindaki degisikliklere yonelik rapor hazirlamak ve gerektiginde hastan 1s1n1 koyup, tedavisini planlayan
diger hekimlere bildirmek,
¢) Hasta bakim planlari, hasta dosyasi ve diger kayitlarin dogru, eksiksiz ve
d) Bakim hizmeti veren personele bilgi ve egitim vermek, damismanlik fagla
yonelik kararlar almak ve sorunlari tartismak iizere toplantilar diizenlemek,
e) Tiim uygulama ve islemlerin etik kurallara uyularak, hasta haklar1 dogryltusundh yapilmasini saglamak,
f) Tedavi sirasinda kullanilacak ilaglarin, tibbi malzeme ve cihazlarin sagldnmasi,fuygun kosullarda saklanmasi,
yanlis kullanimimnin dnlenmesi, tibbi atiklarin toplanmasi ve imhasi, bulasici hastaliklardan korunma, bildirimi
zorunlu hastaliklar ile adli vakalarin bildirimi konularinda evde bakim ekibi iiyeleri ile hasta, ve hasta
yakinlarimni bilgilendirmek,
(2) - Ozon Uygulama Hemsiresinin Gorev ve Sorumluluklan

a) Hastalar tabiplerce yapilacak muayene ve teda\zykazulamak, ‘

tutulmasini saglamak,
, hizmetleri gelistirmeye




b) Tibbi tani ve tedavi girisimlerinin hasta iizerindeki etkilerini izleyerek, istenmeyen durumlarin olusmasi
halinde gerekli kayitlar tutarak hekime bildirip, gerekli 6nlemleri almak,

¢) Hastalarin tedavisi i¢in gerekli biitiin kayit ve tedavi uygulamalarini tabiplerin tariflerine gre yapmak,

d) Tibbi alet, malzeme ve cihazlarin hizmete hazir bulundurulmasi, usuliine uygun kullanilmasi ve korunmasini
takip ve kontrol etmek,

¢) Hekimin muayene hizmetlerinde yardimci olmak,

SEKIZINCi BOLUM
Agiz ve Dis Saghg Poliklinigi ve Personellerinin
Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Agiz ve Dis Saghg Poliklinigi ve Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 21- (1) Agiz ve Dis Saghg Polikliniginin ve personellerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, Saglik
Isleri Miidiirliigiince hazirlanmis olan Kepez Belediyesi Saglik Merkezi Ag1z ve Dis Saghg Poliklinigi Calisma
Usul ve Esaslari Yonetmeliginde yer almakta olup bahse konu yonetmelik Kepez Belediye Meclisinin
02.01.2018 tarih ve 11 sayili karart ile onaylanarak yiiriirliige girmistir.

DOKUZUNCU BOLUM
Sefkat ve Huzurevi Biriminin ve Personellerinin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Sefkat ve Huzurevi Biriminin ve Personellerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 22- (1) Sefkat ve Huzurevi Biriminin ve Personellerinin Gorev, yetki ve sorumluluklari
Saglik Isleri Miidiirliigiince hazirlanmis olan Kepez Belediyesi Sefkat ve Huzurevi Birimi Calisma Usul ve
Esaslar1 Yodnetmeliginde yer almakta olup bahse konu yonetmelik Kepez Belediye Meclisinin 02.01.2018 tarih
ve 10 sayili karari ile onaylanarak yiiriirliige girmistir.

ONUNCU BOLUM
is Saghp ve Giivenligi Biriminin ve Personellerinin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Is Sagh@ ve Giivenligi Biriminin ve Personellerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 23- (1) is Sagh@ ve Giivenligi Birimi ve personellerinin gérev, yetki ve sorumluluklart Saglik isleri
Miidiirliiglince hazirlanacak Calisma Usul ve Esaslari Yénetmeliginin Belediye Meclisi tarafindan kabul
edilerek onaylanmasi ile belirlenir.

ON BIRINCI BOLUM

Gorev ve Hizmetlerin Icrast
Girevin Alinmasi
Madde 24- (1) Miidiirliigiin tiim personeline miidiir tarafindan sozlii talimat seklinde veya yazili belge ile gorev
verilebilir, verilen gorevi ilgili personel alir ve geregini yapar. Gorev sonucu ilgili personel tarafindan ise iligkin
olarak miidiire bilgi verilir.
Gorevin planlanmasi
Madde 25- (1) Saglik isleri Miidiirliigiindeki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenerek planlanir ve ilgili
personele teblig edilerek gorev verilir.
Gorevin yiiriitiilmesi
Madde 26- (1) Midiirlitkte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gérevleri belirlenen plan dahilin de, yasa
ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

ON IKINCIi BOLUM

Ortak Hiikiimler ¢
Ortak Hiikiimlere iliskin Hususlar
Madde 27- (1) Ortak hiikiimlere iligkin hususlar;
a) Tim personel; denetim, tetkik, arastirma, sorusturma is ve islemlerigi, gidilagek yerleri ve yaptiklari,
yapacaklari igleri gizli tutarlar. Bu konuda yetkili ve ilgililerden baskasina da\bulunamazlar.
b) Tiim personel, diisiince, inang, siyasi goriis ve mevkii farki gozetmederyvatandgslara’esit muamele ederler.
¢) Tiim personel, mesai bitiminde masa iizerindeki evraklar1 kendilerine'ait dolap ve masa gozlerine koyar ve
kilitler.
d) Tiim personel mesai saatlerine riayet etmek zorundadir.
¢) Tiim personel Kilik ve Kiyafet Yonetmeligine uymak zorundadir.

f) Tiim personel, devlete ait resmi arag, gereg ve berjﬁiylézel islerinde kullanamaz. l




g) Her personel muhafaza altina aldig1 evrakin giivenliginden ve istenildiginde iist amirine verilmesinden
birinci derecede sorumludur.

h) Miidiirliigii ilgilendiren gesitli hizmetlerin ahenkli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve personel arasindaki
ahengin saglanmasi igin herkes gayret gosterir.

1) Midiirliikk ve baglh birimlerde gérev yapan her kademedeki personel, yiiriirliikteki Kanunlar ¢ergevesinde is
ve islemlerini yapmakla yiikiimliidiir.

j) Herhangi bir sebeple vazifelerinden ayrilan personel, muhafaza ettigi evraki kendisinden sonra goreve
baglayan veya baslayacak olan personele devretmedikge gorevinden ayrilamaz. Devir teslim tutanaklar
Miidiirliikte muhafaza edilir.

ON UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Imza yetkilisi
Madde 28- (1) Midiirlik, yazismalarini “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” ile Kepez Belediyesi “Imza Yetkileri Yonergesi” hiikiimleri cergevesinde yapar.
Ydonetmelikte yer almayan hususlar
Madde 29- (1) Bu yodnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikkteki ilgili mevzuat hiikiimlerine ve
Bagkanlik talimatlarina uyulur.
Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik
Madde 30- (1) Bu yonetmeligin kabulii ve yayimi ile birlikte, Antalya Kepez Belediye Meclisinin 02/01/2018
tarih ve 2018/09 sayili karari ile kabul edilerek yiiriirliigii konulan Antalya Kepez Belediyesi Saglik isleri
Midiirligii Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Ydnetmelik yiiriirliikten kaldirilmistir.
Yiiriirlik
Madde 31- (1) Bu vionetmelik, Antalya Kepez Belediye Meclisinin onaylamasini takiben 3011 sayili Kanun
dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirlige girer.
Yiiriitme
Madde 32- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Antalya Kepez Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.

'Antalya Kepez Belediyesi Saghk Isleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik' konusu goriismeye agilarak yapilan miizakereler sonucunda oylamaya sunulmustur:

KARAR:

5393 Sayili Belediye Kanununun 18. maddesinin (m) bendi; 'Belediye tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikleri kabul etmek' hiikkmiine istinaden; taslak olarak hazirlanmis olan ‘Antalya Kepez
Belediyesi Saghk Isleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik' konusunun
goriisiillmek tizere Plan ve Biitce Komisyonuna havale edilmesine ve daha sonra konu ile ilgili
hazirlanacak komisyon raporunun Meclise sunulmasmin uygun bulunduguna oy birligi ile karar
verildi.

a
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