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KEPEZ BELEDIYESI
MECLIS KARARI
Toplant: Yili 2022
Toplanti Ayi 06 / HAZIRAN
Toplanti Tarihi ve Giinii 02-06-2022 / Persembe
i1gili Miidiirliik BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGL Karar No 154
o T _. Karar
Evrakin Ozii Isbirligi Protokolii Tarihi 02-06-2022

GUNDEMIN 7. MADDESI

Kepez Belediye Meclisinin 05.05.2022 tarih ve 123 sayili karari ile Plan ve Biitge Komisyonuna
havale edilmis olan, Kepez Belediye Baskanhg: ile Antalya 11 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda
"Mesleki Egitim Is Birligi Protokolii" imzalanmasi igin Belediye Baskanina yetki verilmesi ile ilgili
konunun meclisimizce goriisiilerek gerekli kararin alinmasi hakkindaki;

Plan ve Biitce Komisyonu Raporu:

Rapor Tarihi : 17.05.2022

Rapor No  :21

Konu : Mesleki Egitim Isbirligi Protokolii

Inceleme: Belediye Meclisimizin 05/05/2022 tarihinde 123 nolu karari ile Komisyonumuza
havale etmis oldugu konu; 16-17/2022 tarihinde, Kepez Belediyesi Plan ve Biitge Komisyonu toplanti
salonunda iiyelerin tamaminin katilimi ile toplanmistir. Mesleki Egitim isbirligi Protokolii Calismalari
komisyonumuz tarafindan tamamlanmis olup;

Komisyon Goriisii: Teklif iizerine Komisyonumuzca yapilan inceleme neticesinde, Mesleki
Egitim Is Isbirligi Protokolii Komisyonumuzca uygun gériilmiis olup, is bu rapor Meclise sunulmak
lizere tarafimizca tanzim ve imza altina alinmustir.

Komisyon Uyeleri: Yusuf ISERI, Ali FIDAN, Ahmet SABIR, Mustafa ILHAN ve Veli
YILMAZ uygun imzali olup,

Konu goriismeye agilarak yapilan miizakereler sonucunda Plan ve Biit¢e Komisyonu raporu
dogrultusunda oylamaya sunulmustur:

KARAR:

Ulkemizde Mesleki Egitim yoluyla meslek edindirme siireglerinin hizlandirilmast, ayrica sanayi
sektdriiniin ihtiyag duydugu is giicii ve egitim ihtiyacinin nitelik ve nicelik olarak belirlenmesi, yeni
egitim, istihdam modellerinin ve sanayi sektoriiniin gelistirilmesi amacina uygun olarak ve egitimli is
glicli ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla; Belediyemiz ile Antalya il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda
Mesleki  Egitim isbirligi ve Tahsis Protokolii yapilmasina ve konunun Plan ve Biitce
Komisyonundan geldigi sekli ile uygun bulunduguna oy birligi ile karar verildi (Ek: Kepez Belediye
Baskanhgn ile Antalya Il Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda Mesleki Egitim Iy Birligi Protokolii).
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[vfiid \“ﬂugu, *diiy. Tevefionn hee mizld iebligat ve haberlesme adresien 2gagidal: gibidic.

e, Xevez Zeiedivesi Bagkaniig

Adres : Teomanpasa Mahallesi Yegilrmak Caddesillo:4 Kepez /ANTALT A

Telefon: 444 5 907 — (0 242310 58 58

Fax: (0 242) 33933 90

e-posta: mioitiRepez-bid.gov.ir

) Antalya il Milli Egitim Midiirligi

Adres : Soguksu Mah. Hamidiye Cad. Vo 5

59 0703/ iduraipasa/AINTALYA

Telefon: (9242) 238 60 00 — (0242) 238 33 17

Fax: (0242 238 61 11
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TANIMILAR:

Madde 2. Bu Protokolde gecen;

Mesem:
Mesep:
Aday:
Alan:
Kurs:
Okul:

Ogrenci:

Ogretmen:

Smav:

Tasmmmaz:

Ortadgretim Kademesinde Mesleki Egitim Okulu

Ortadgretim ve iistii Mezun kisilerin Meslek edindirme programi
Sektorde calisan ve kalfahik/ustalik belgesi olamayan kisileri,

Okullarda egitimi verilen mesiek alanlarini,

Sektorde galisan ve kalfalik/ustalik belgesi olmayan kisilerin
belgelendinilmelerini saglamak i¢in diizenlenecek olan egitimleri,

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagh Mesleki Egitim
Merkezi Programlannin uygulandigi 6gretim kurumlarint,

Isletmelerde mesleki egitim/staj sozlesmesi esaslarina gore bir meslek
alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, becen ve 1§ alskanhklannm ig
icerisinde gelistiren ve mesleki egitim merkezlerine kayit yaptirarak
Ogrenimlerini devam ettiren 6grencileri,

Mesleki egitim kurumlarinda gorev yapan atdlye ve laboratuvar
ogretmenlerini,

Sektorde calisan ve kalfahk/ustalik/usta Ogreticilik belgesi olamayan
kigilere uygulanacak teorik ve beceri egitim degerlendirmesini,

ifade eder.
Antalya Kepez Ilgesinde bulunan Miilkiyeti Mepez Belediyesi

'B'a$kanllgmda ait Teomanpasa Mahallesi Yesilmmak Caddesi No:3/1

Numarali 25013 Ada 12 Parseldeki Egitim Binasi
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Madds 2: %5 bu protokdin konusy, Anialya Kepez llgesinde bulunan iilkiyet! Xepex
Belediyesi Ragkanhgmda a2ii Teomanpaga Mahallesi Vesilirmak CTaddes: 149:3/1 MNvmaral
25013 Ada 12 Farseidek: Egitim Binasmin, MESEM (Mesleki Egitim iderkeziy Zgitim
Merkezi ve rtibai biwrosu olarak kvilanmak iizere Antalya il pdilli Sgitim Midirligiine i2hsis

edilmesi.

AMAC
Madde 4- Bu protokoliin amaci mesleki egitim merkezleri ile isletmeler arasinda var olan

giici bagmn daha da gelistirilmesidir. Isletmelerin giin gegtikge artan kalifiye eleman
ihtiyacmin karsilanmasi, isletmelerin mesleki egitimle ilgili devlet tesviklerinden daha fazla
yararlanmalanni saglamaktir. Ayrica ortaokul mezunlarinin Mesem Programindan, ortadgretim,
6n lisans ve lisans mezunlannin da Mesep programindan faydalanmasini saglamak.

Isteyen tiim bireylerin usta olarak yetistirilmesi, ortaokuldan sonra herhangi bir orta
ogretim kurumuna gitmeyen isletmelerde galismak durumunda olan 6grenci, ilimizde oturma
izni olan yabanci uyruklu cocuklar ile gecici koruma altindaki yabanci uyruklu ¢ocuklann,
mesleki egitim merkezlerine kayitlannin yapilmasini saglamak.

Mesleki egitim yoluyla iilkemizde bir meslek Sgrenme siireglerinin hizlandinimasi,
aynica sanayi sektoriiniin ihtiyag duydugu is giicii ve egitim ihtiyacmm nitelik ve nicelik olarak
belirlenmesi, yeni egitim ve istihdam modellerinin sanayi sektoriiniin gelistinlmesi amacma
uygun olarak egitimli is giicii thtiyacimn karsilanmasi hedeflenmektedir.

KAPSAM ‘
Madde 3- Bu protokol “Antalya 11 Milli Egitim Mudurligi ile Kepez Belediye Baskanhg is

birliginde; Mesleki Egitim Merkezlerinin zorunli Ortadgretim kurumlan kapsamuna alinmasi,
Mesleki Egitim Merkezinde egitim goren égrencilerin maddi ve ozlik haklannin gelistirilmesi
hususlannda Mesleki Egitim Merkezlerinin tanitilmas1 ve yaygnlagtinlmasini, aynca sanayi
sektoriiniin ihtiyag duydugu is giicii tespitinin yapilarak gerekli egitimli is giicii temininin
saglanmasina yonelik galigmalan kapsar.

DAYANAK

Madde 6-

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu,

Milli Egitim Bakanhig Ortadgretim Kurumlan Y 6netmeligi,
6764 sayih Kanun,

6331 sayili Kanun,
10/07/2018 taribli 1 sayih Cumburbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhg)

Karamamesinin 395/B, 404 iincii ve 508 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.
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TEMEL ILKELER :
Madde 7- Protokoliin temel ilkeleri asagida belirtilmistir.
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cehsmaen lakis ve kooraine eimek, uum sourlesin: bigiendimneX, sagiki ve
uygulanabiii:  bir  organizesyon  ve planilamenm  viicude  getimilmesini  saglamak,
i

neds’

wygulamalasia simac: dogruliusunde yiinitiilmesini cemin etraek” balimundan, ner iki cavaf

blinyesinde bicer ¥ porilins 5 - belirienir.
Loordinai+ier kend’ kurumiar: e gbrev ve sorvmluluk aienlaanda bueinasn pessoneiden
ekiplerce f;ahsna.ian biilikie wianler, lurum  amirlerini

mittesekkil  olusturacaklazn
Tosvinpine gore faaliyetler viiriitilir.

bilgilendirirler. 1igtereken hazirlanacak angma ~
J. Frotokoi Kapsaminda yiritiilecek her tiirlii calisma, etkinlikler, faaliyetler ve uygulamalar

“ Egitimin Millik Vasiflanrna Uygu” olmak durumundadir. Taraflar bu konudaki

hassasiyetlerini en list seviyede muhafaza ederler.

Protoko] kapsaminda gergeklestirilecek olan faaliyetle ilgili olarak, iiciincii taraflarla
yapilan is ve islemlerden diger taraf bilgilendirilir, ii¢iincii taraflarca protokol metninde yer
alan taraflara ek yiikiimlilik, kiilfet ve sorumluluk yikleyici 15 ve lslemlere miisaade
edilmez,

Gergeklegtirilecek olan faaliyetler ile ilgili kamuoyuna yapilacak bilgilendirme amagh
agiklamalarda, iki tarafin da sorumluluklan esas alinarak ve hassasiyetler korunur. Yapilan

aciklamalarda kurumlar arasi is birligine deginilir, egitim Ogretimin mana ve ruhunu

zedeleyici tutum ve davranislar ile aciklamalarda bulunulmaz.
6. Protokol cercevesinde olmak iizere, resmi kurum, kuruluslar, sponsorlar ile yapilacak

isbirligi calismalanna taraflar birlikte karar verirler.

Veli/Ogrencilere ek kiilfet yiiklenmez.
Yiriitillen faaliyetler siirecinde Ogrenci ve Kurum giivenligi esastir. Kisi ve Kurum

magduriyetine meydan verilmez.
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KEPEZ BELEDIYEST BASKANLIGININ HAK VE YUKUMLULUKLERY

Madde 8: Kepez Belediyesi Baskanhginin tahsis edilen taginmazin amacina uygun olarak
kullaniip kullanilmadigm izleme hakkina sahip olup; hakkmn konusu olan tagmmazin yapim
amacma ve hukuka aykin ya da niteligine uygun diismeyen kullanis bicimine itiraz edebilir.
Itiraz Antalya Il Milli Egitin Midiirligi ve Kepez Belediyesi Miifettisleri tarafindan
incelenecek olup, hazirlanan raporda getirilen ieklife gore de islem yapilir.

ANTALYA L MILLIEGITIMMUDTRLIGUNUN HAK VE YUK TMLILUKLER]

Madde 2: Bahse konu tagmmazin Antalya 11 Milli Egitin Miidirligiine Tahsisi ile ilgili
detaylan igeren protokol metnini, Kepez Belediyesi Baskanhg! ile miistereken imzalar.

Taginmazin tahsisine miiteakip siirecte isleyis ve yonetimi bu protokol metnini olusturan
maddeler dogrultusunda sevk ve idare yetkisi ile takibi Antalya i1 Milli Egitim Miidiirligiine

aittir.

KEPEZBELEIDIVEST RASKANLIGININ SOR VML ULUKLARI

Madde 10:
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Tahsis edifecek Taminazda komigcak olen ivesleky Zgitin 1veike ezl iriibal Dilvosy ile
kurwmiar aras: Diibai: saglayacek personel gdreviendirmesi, takip ve xoordinesi Kepez
Selediyes! Bagkanigmi sorvmlulugunda yapilmasi saglanacakil.

=, Tasinmazs ait su, elekirix, yilik oakim vb. giderler, mali yiikiimbilik ve hujo:
sorumluink bt iapsem ile “epez 2electiyes: Baskanligna aittir,

. Idesleki Egitim fverkezinde xuwlanilacak donatim malzemeler, iemizlik maizemeiers,
kiriasiye sarf malzemeleri ¥epez Belediyesi Raskanligmca rarafindan iemin edilecekiir.

o, Mesieki Egitim rrerkezi iriibai blirosunua her dirlii reklam, tamiim ve yaygmiastuima

faaliyetieri (Afis, Brosiir, Pillboard vb, tamitim materyallerin basim ve dagitim

giderleri) Xepez Belediyesi Baskanhgmna tarafmdan yapilacaktir. Tim reklam
calismalannda protokol kapsaminda kurumlarin logolant ve isimleri ayni boyut-
ebatlarda yer alacaktir.

IMesleki Egitim Merkezi irtibat biirosunda Antalya I1 Milli Egitim Miidiirligii tarafindan

gorevlendirilen oOgretmen ve yoneticilerin igletme ziyaretlerin de Kepez Belediyesi

Baskanhgindan destek alinacaktir.

7. Isbu protokolden Antalya Il Milli Egitim Miidiirliigiinin dogan haklanm Kepez

Belediyesi Bagkanligi ile miisterek alinacak karar olmadan bagkasma devredemez.

Hicbir nedenle tasmmaz kismen veya tamamen bagkasina isgal ettirilemez. Ayni hak

tesisine konu edilemez, amaci diginda kullanilamaz.

g S6z konusu faaliyetlerin is ve islemlerinin de Antalya I Milli Egitim Midiirliigii ile
koordineli olarak hareket eder.

4
M

ANTALY A L MILLI gGITIM MUDURLUGCTNTN SORUMLUL VKLART

Madde 1i: Antalya Il Milli Egitim Midiirliigii, tasgmmazm yapildig: sekli ile kullanacak olup,
Kepez Belediyesi Baskanligi’'nin onayi olmadan yapida bir degisiklik yapamaz.

A

&

Antalya [1 Milli Egitim Midiirligi, Antalya [1 Milli Egitim Midirligii Mesleki Egitim
Merkezi tabelasinin yaninda, (var ise) tagmmaz gingine asilan “Kepez Belediyesi
Bagkanlig;” tabelasim koruyacak yerinde muhafaza edecek ve taginmazin ismini

degistimmeyecektir.

. Isbu protokolden dogan haklanm Kepez Belediyesi Baskanhigi'nin yazih izni olmadan

baskasina devredemez. Hicbir nedenle tasinmazin kismen veya tamamen bagkasina iggal
ettiremez. Ayni hak tesisine konu edilemez, amaci disinda kullanilamaz.

Tahsis edilecek Tasmmazda kurulacak olan Mesleki Egitim Merkezinde gorev alacak
ogretmenler ile yéneticiler Milli Egitim Bakanhgi Ek ders yonetmeligi kapsaminda

gorevlend irir,

. Gorevlendirilen yonetici ve Ogretmenlerin takip, planlama, koordine ve giderlerinin

karsilanmas;

. Irtibat biirosuna basvuruda bulunan kisi ve kisiler ile egitim, meslek edindirme, mesleki

yonlendirme, bilgilendirme ve sertifikalandinlmast,
Antalya 11 Milli Egitim Miidiirligiince gorevlendirilen yonetici ve personelin 6zel sektor

isletmelerinin ziyaretleri ve bilgilendirme faaliyetleri,

. Mesleki Egitim Merkezi irtibat biirosuna miiracaat eden tiim kisilerin bilgilerinin Kepez

Belediye Baskanhg: ile paylasilacaktir

. Kepez Belediyesi Baskanhigmm Program kapsamindaki personelirin semflkalandmlmasl

saglayacaktir.
Kepez Belediyesi ile koordineli olarak calisir.
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tiesieki Egitim Merkezleriain iaamilmas: ve yaygnlagimimas: jangialar: kagsammda
afl§ ve brosiir basiimasi,

Kurum/kurulug ve is yerlerinin ziyaretlerinde bulunulmasi,

2. Ortaokul mezunu vatandaglann Mesleki Egitim Merkezleri programlarindan

faydalanmas: saglanmasi,
Lise, On Lisans ve Lisans mezunu vatandaslann Meslek Edinme Programmdan

faydalanmasmm saglanmast,
Ilimizde oturma izni olan yabanci uyruklu ¢ocuklar ile gegici koruma altindaki yabanci

uyrukhi ¢ocuklann mesleki egitim merkezlerine kayitlannm yapilmas,
&. Kalfalik ve Ustahk smavlan ile belgelendirilmesi, belgelendirme is birligi faaliyetlerinin

yuritiilmesi,
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7. Belgelendirilenlerin isleimeler biinyesinde istthdamlannin saglanmast,
8. Mesleki egitim merkezi programlarina 6grenci kayitlannin yapilmas: ve belgelendirmesi,
9. Ziyaret edilen firmalarn ihtiyag duydugu is giicii tespitinin yapilarak egitimli is giicii
ihtiyacinin karsilanmasmin saglanmast,
PROTOK DL SURES]

Madde 13: Bu Protokol imzalandig tarihte yiiriirliige girer. Uygulama siiresi 5 (bes) yil olarak
planlanmig olup, taraflanin mutabakati ile her yil yenilenir. Bu protokol siiresini bitiminden 30
(otuz) giin Gncesine kadar, taraflardan birinin digerine aksine resmi basvurusu olmadig:

takdirde, ayni kosullarla her yil diizenli olarak, 1 (Bir) yil siire ile uzatilir.

DEGERLENDIRME

Madde 14: Her iki taraf kurum koordinatérleri ve ekiplerince belirlenecek tarih ve saatte
olmak uzere protokol cahismalan degerlendirilir. Olagan ya da olaganiistii hal, durum ve
geligmelere bagh olarak, zamana bakilmaksizin taraflar, olusturulan ekipler, bir araya gelerek,
proje ¢alismalan ile ilgili, taraf kurum amirlerinin bilgisi dahilinde degerlendirme toplantilan
diizenler. Sonuglan birlikte paylagilir. Bu konuda gerektiginde is ve islemleri koordine etmek
uizere ortak komisyon kurulur.

DUZELTME DEGISIKLIKLER ve DIGER WTUSUSLAR
Madde S: Taraflarnin sorumluluklan ve haklan sakl olup, taraflarca mutabakata varilmas: ve
ayni prosediiriin uygulanmasi kaydiyla degisiklik yapilabilir, ek protokol diizenlenebilir.

UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Madde 16: Protokolde hiikiim altna alnmayan hususlar ve ilgili me%zuatta bulunmayan
hilkiimler taraflar arasinda iyi niyet, karsihikh anlayis ve uzlasma kurallan cercevesinde
coziilir. Thtilafli konulatda yetkili mahkemeler Antalya Mahkemeleridir. !
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Ldntltle 17: 1 bl Bgivim Delidciigi, ishsis edilen tasinmaz ekientileri icerisindeic demirbag

ve ekdprandar: gEsieris lisie i§ bu protokoiiin aynimaz eki aleliginded s,

YASAL HUKUnLER

I¥iadde 18: Taraflarn Kanuni ikametgahlarmdaki degisiklikler karg1 tarafa noier kanali ile
yazili olarak bildirilmesi gerekmektedir. Aksi halde sdzlesmedeki adrese vapilan iebligatlar,
kendilerine yapilmis kabul edilecektir.

PROTOK OL TN FESTHEDILMES]

Madde 19: Taraflar Protokol hiikiimlerine uymakia miikelleftir. Protokole uyulmamasi, yasa

yonerge, genelge ve resmi talimatlara aykim hareket edilmesi halinde, diger tarafin Valilik
makamma gerekceli bagvurusu (Belge, Rilgi, Dokiiman) halinde Valilik Makammca iptal
edilir.

YURUTME VE YORVILILIK

Madde 20: Bu Protokol hiikiimleri Kepez Belediyesi Bagkanhig: ve 11 Milli Egitim Miidiirligii
tarafindan miistereken yiiriitiiliir. Taraflann mutabakat: sonucu, 7 (Y edi) sayfa 20 (Yirmi)
maddeden olugan bu protokol 2 (iki) suret olarak tanzim edilmis olup 03/02/2022 tarihinde,

taraflarca imzalanarak, imzalandig tarih itibariyle yiriirliige girer.

J
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r(“"fL"iJiU Tiylevaing
Emif CALISKAN Hakan TUTONCY
11 Milli B gitim Miidiiri Kepez Beledive Bagkam




