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KEPEZ BELEDIYESI
MECLIS KARARI
Toplant1 Yili 2022
Toplant Ay1 06 / HAZIRAN
Toplant1 Tarihi ve Giinii 02-06-2022 / Persembe
Igili Miidiirliik INSAN KAYNAKLARI VE EGITiIM MUDURLUGU Karar No 153
Evrakn Ozii Kadro Degisikligi Cetveli A 0206-2022

GUNDEMIN 6. MADDESI

Belediye Meclisinin 05.05.2022 tarih ve 122 sayili karar ile Plan ve Biitge Komisyonuna havale
edilen (I) Sayili Kadro Thdasi (Memur) Cetveline iliskin Plan ve Biitge Komisyonunun 23/05/2022 tarih
ve 2022/23 sayih Raporunun meclis giindemine alinarak karara baglanmas: hakkindaki;

Plan ve Biit¢e Komisyon Raporu:
Rapor Tarihi : 23/05/2022
Rapor No s 20221 23

Konu : Norm Kadro
inceleme: Belediye Meclisimizin 05.05.2022 tarihinde 122 nolu karari ile Komisyonumuza
havale etmis oldugu konu; 23/05/2022 tarihinde, Kepez Belediyesi Plan ve Biitge Komisyonu toplanti
salonunda tiyelerin tamaminin katilmu ile toplanmustir.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigiiniin 27/04/2022 tarih ve E-14233671/601.04.02.02-1025
sayili yazilarindaki, 17 Nisan 2022 tarihinde yayimlanarak yiiriirliige giren ‘‘Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke Standartlarina Dair Yo6netmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik™ uyarinca, C17 grubunda yer alan Belediyemizde **Iklim Degisikligi ve
Sifir Atk Miidiirligii™® kurulmas: zorunlu Miidiirliikler arasinda yer aldigindan, 5393 sayili Belediye
Kanununun 48’inci maddesi geregince, Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin ihdas edilmesi ve
Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmeligin 10’uncu maddesindeki “*657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memur kadrolari ile
stirekli is¢i kadrolar1 bu Yonetmelige uygun olarak meclisler tarafindan ihdas edilir. Memur
[kadrolarinin ihdas i¢in Yonetmeligin ekinde yer alan (1) say1li cetvel eksiksiz olarak doldurularak ihdas
gerekgeleriyle birlikte meclise sunulur.” hiikmii geregince; ilgi Kanun, Yénetmelik ve Belediyemiz
norm kadrosuna uygun olarak diizenlenen 1’inci derece Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidir
kadrosunun ihdasi igin tanzim edilen (I) Sayili Kadro Thdasi (Memur) Cetvelinin Meclis giindemine
alinarak karara baglanmasi hususundaki talepleri, Meclisimizin 05/05/2022 tarih ve 122 sayili karar ile
Plan ve Biitge Komisyonumuza havale edilmis bulunmaktadir.

Komisyon Giriisii: Teklif tizerine Komisyonumuzca yapilan inceleme neticesinde; ekte yer alan
[klim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurlugunun ihdas edilmesi ve 1’inci derece Iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Midiir kadrosunun ihdasi igin tanzim edilen (1) Sayili Kadro ihdasi (Memur) Cetvelinin, 5393
sayili Belediye Kanununun 48’inci maddesi, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hiikiimleri ve Belediyemiz norm kadrosuna uygun
olarak tanzim edildigi k ti ile is bu raporum Belediye Meclisine sunulmasina oy biy
verildi.
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(I) SAYILI CETVEL: KADRO IHDASI (MEMUR )

- MECLIS
I:

iLi: ANTALYA KARARININ
ILCESi: MERKEZ TARIHI SAYISI
KURUMU: KEPEZ
BELEDIYE BASKANLIGI
MEMUR NORM KADRO MEVCUT MEMUR KADROLARI
STANDARDI TOPLAMI

DOLU BOS TOPLAM
C-17'de verilen 1014 kadro 172 723 895

KADRO iHDAS CETVELI (MEMUR )

iHDASI iISTENILEN KADRONUN
Eg‘l;ﬁN SINIFII UNVANI DERECESI ADEDiI GEREKCESI
* 17 Nisan 2022 tarihinde yayimlanarak
iiriirlige giren "Belediye ve Bagh
Kuruluglar ile Mahalli idare Birlikleri
orm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
IKLIM Y6netmelikte Degisiklik Yapilmasina
DEGISIKLIGI Dair Yonetmelik" uyarinca C17
11124 |GiH VE 1 1 rubunda yer alan Belediyemizde "Iklim
SIFIR ATIK Degisikligi ve Sifir Atik Miidtirligi"
MUDURU kurulmasi zorunlu miidiirlikler arasinda
er aldigindan, 5393 sayili Belediye
Kanununun 48'inci maddesi geregince,
orm Kadroya Uygun Olarak Kadro
ihdas

Komisyon Uyeleri: Yusuf ISERI, Ali FIDAN, Ahmet SABIR, Mustafa ILHAN ve Veli
YILMAZ uygun imzali olup,

Konu goriismeye agilarak yapilan miizakereler sonucunda Plan ve Biit¢e Komisyonu raporu
dogrultusunda oylamaya sunulmustur:

KARAR:

5393 Sayih Belediye Kanununun 18. maddesi (1) bendi "Norm kadro cercevesinde belediyenin ve
bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirtilmesine karar vermek" Belediye Meclisinin
oorev ve yetkilerinden oldugundan, ayrica 17 Nisan 2022 tarihinde yayimlanarak yiiriirlige giren
“Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke Standartlarina Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’™” uyarinca, C17 grubunda yer alan
Belediyemizde “‘Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirligii™” kurulmasi zorunlu Miidiirliikler arasinda
yer aldigindan, 5393 sayih Belediye Kanununun 48. maddesi geregince, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirliigiiniin ihdas edilmesi, Belediye ve Bagly/Ruruluslari ile Mahalli Idare Birlgkleri Norm Kadro




llke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 10. maddesindeki ‘657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
tabi memur kadrolar ile siirekli is¢i kadrolar1 bu Yénetmelige uygun olarak meclisler tarafindan ihdas
edilir. Memur kadrolarinin ihdasi igin Yonetmeligin ekinde yer alan (I) sayih cetvel eksiksiz olarak
doldurularak ihdas gerekgeleriyle birlikte meclise sunulur.”” hiikmii geregince; ilgi Kanun, Yonetmelik
ve Belediyemiz norm kadrosuna uygun olarak diizenlenen 1. derece iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiir kadrosunun ihdasi igin tanzim edilen (I) Sayih Kadro Ihdasi (Memur) Cetvelinin kabuliine ve
lkonunun Plan ve Biitce Komisyonundan geldigi sekliyle uygun bulunduguna oy birligi ile karar
verildi.
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