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(Giindemin 6. Maddesi)

Plan Biitce Komisyonu Raporu:

Konu: Sozlesmeli Personel Calistiriimasi

Inceleme: Belediye Meclisimizin 06.01.2022 tarihinde 5 no’lu karan ile Komisyonumuza
havale etmis oldugu konu; 06/01/2022 tarihinde, Kepez Belediyesi Plan ve Biitge Komisyonu toplant:
salonunda tiyelerin tamaminin katilimi ile toplanmustir.

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigiiniin 29/12/2021 tarih ve 14233671/902.02/E.3266 sayih
yazilarindaki, 5393 sayili Belediye Kanunun 49’uncu maddesinin ii¢iincii fikrasindaki “Belediye ve
bagh kuruluslarinda Norm Kadroya uygun olarak Cevre Saghk, Veteriner, Teknik, Hukuk, Ekonomi
bilisim ve iletisim, planlama arastirma ve gelistirme, egitim ve danigmalik alanlarinda Avukat, Mimar,
Miihendis, Sehir ve Bolge Plancisi, (6ziimleyici ve Programci, Tabip, Ebe, Hemsire, Veteriner,
Kimyager, Teknisyen, Tekniker gibi Uzman ve Teknik Personel yillik sozlesme ile galistirilabilir.
Sozlesmeli personel eliyle ytriitiilen hizmetlere iligkin bos kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu
personelin, yiiriitecekleri hizmetler igin ihdas edilmis kadro unvanmmmin gerektirdigi nitelikleri
tagimalar1 sarttir.Bu fikra uyarinca sézlesmeli olarak istihdam edileceklere 6denecek net ilicret séz
konusu kadro unvam igin birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak suretiyle, sayet Genel
hiikiimlerine gore birinci dereceden kadro ihdas edilmeyen kadro unvanlari igin ise o kadro
unvanindan ihdas: yapilmis en yiiksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinmak suretiyle 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa gére tespit edilecek her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarimin %
25 fazlasim gegmemek iizere Belediye Meclis kararlariyla belirlenir” hiikmii geregince;
Belediyemizdeki islerin yogunlugu ve mevcut personel sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle belediye
meclisimizin karari dogrultusunda 2021 yilinda Tam Zamanh Sozlesmeli Personel olarak istthdam
edilen 23 adet sozlesmeli personelden (15-adet Miihendis, 2-adet Mimar, 1-adet Sehir Plancisi, 2-adet
Peyzaj Mimari, 2-adet Avukat ve 1-adet Arkeolog) 23 adet personelin (15-adet Miihendis, 2-adet
Mimar, 1-adet Sehir Plancisi, 2-adet Peyzaj Miman, 2-adet Avukat ve l-adet Arkeolog)
sbzlesmelerinin yenilenerek 2022 yilinda da aym sekilde galistirilmasi ve bunlara 6denecek olan aylik
net iicretlerin tespit edilmesi hususunun Meclis giindemine alinarak karara baglanmasi hususundaki
talepleri Meclisimizin 06/01/2022 tarih ve 5 sayili karan ile Plan ve Biitge Komisyonumuza havale
edilmis bulunmaktadir.

Komisyon Goriigii: Teklif iizerine Komisyonumuzca yapilan inceleme neticesinde;
Belediyemizdeki iglerin yogunlugu ve mevcut personel sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle, 5393
Sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin {iciincii fikrasi1 geregince, 2021 yih igerisinde tam
zamanh s6zlesmeli personel olarak istihdam edilen 23 adet sozlesmeli personelin (15-adet Miihendis,
2-adet Mimar, l-adet Sehir Plancisi, 2-a yzaj Mimari, 2-adet Avukat ve l-adet Arkeolog)
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sbzlesmelerinin yenilenerek 2022 yilinda da ayni sekilde ¢alistirilmasina ve Mimar, Miihendis,
Sehir Plancis1 ve Peyzaj Mimarlarina aylik net 6.300,00 TL, Avukatlara ayhk net 6.000,00 TL,
Arkeolog’a ise ayhk net 5.000,00 TL iicret ddenmesine ve yil icerisinde devlet memurlar
ayliklarinda genel bir artis yapilmasi durumunda yeni bir meclis karan alinmasina gerek
bulunmaksizin aylik iicretlerinin aym oranda arttinlmasimin uygun olacag kanaati ile is bu rapor
Meclise sunulmak iizere tarafimizca tanzim ve imza altina alinmistir.

Komisyon Uyeleri: Yusuf ISERI, Ali FIDAN, Ahmet SABIR, ibrahim VELICAN ve Cengiz
AVCI uygun imzal olup,

Yapilan miizakereler sonucunda Plan ve Biitce Komisyonu raporu dogrultusunda konu
oylamaya sunulmustur:

KARAR:

Belediyemizdeki islerin yogunlugu ve mevcut personel sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle, 5393
Sayili Belediye Kanununun 49. maddesinin 3. fikras1 geregince; 2021 yili igerisinde tam zamanl
sozlesmeli personel olarak istihdam edilen 23 adet sozlesmeli personelin (15-adet Miihendis, 2-adet
Mimar, 1-adet $ehir Plancisi, 2-adet Peyzaj Mimari, 2-adet Avukat ve l-adet Arkeolog)
sozlesmelerinin yenilenerek 2022 yilinda da aym sekilde ¢ahstirilmasina,

Mimar, Miihendis, Sehir Plancisi ve Peyzaj Mimarlarima ayhk net 6.300,00 TL,
Avukatlara ayhk net 6.000,00 TL, Arkeolog’a ise ayhk net 5.000,00 TL iicret 6denmesine, yil
igerisinde devlet memurlan ayliklarinda genel bir artis yapilmasi durumunda yeni bir meclis karan
alinmasina gerek bulunmaksizin aylik iicretlerinin aym oranda arttirilmasina ve konunun Plan ve
Biitce Komisyonundan geldigi sekli ile uygun bulunduguna oy birligi ile karar verildi.
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