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GUNDEMIN 5. MADDESI

Belediye Meclisinin 01.12.2021 tarih ve 277 sayili karari ile Plan ve Biitge Komisyonuna havale
edilen Gegici Is¢i Vize Teklif Cetveline iliskin Plan ve Biitge Komisyonunun 20.12.2021 tarih ve
2021/43 sayili raporunun meclis glindemine alinarak karara baglanmasi hususundaki;

Plan Biit¢e Komisyonu Raporu:

Konu: Gegici Is¢i Vize Teklif Cetveli

inceleme: Belediye Meclisimizin 01.12.2021 tarihli toplantisinda giindemin 4’{incii maddesinde
yer alan Belediyemiz 2022 yihi gegici is¢i vize teklif cetvelinin incelenerek gerekli kararin alinmas: ile
ilgili konu yine Belediye Meclisinin 01.12.2021 tarih ve 277 sayili karan ile Komisyonumuza havale
edilen konu; 20.12.2021 tarihinde, Kepez Belediyesi Plan ve Biitge Komisyonu toplant: salonunda
iyelerin tamaminin katihmu ile toplanmis ve yapilan inceleme ve degerlendirme neticesinde;

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigiiniin 24.11.2021 tarih ve E.2908 sayili yazlarindaki,
22.07.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 24.
maddesinin birinci fikrasindaki; “Belediyeler ve mahalli idare birliklerinde kullanilacak gegici is
pozisyonlar1 bu kurum ve kuruluslar i¢in norm kadro standartlar cetvellerinde belirlenen memur norm
kadro standardi toplaminin yiizde yirmisini gegmemek {izere bulunacak sayinin yuvarlanmasi ve tam
yil esasina gore hesaplanmas: sonucu adam/ay sayisina gére meclis tarafindan yillik olarak belirlenir.
Oranlarin hesaplanmasinda sonucun tam say1 ¢itkmamasi durumunda bulunan rakam kendinden biiyiik
en yakin tam saylya yuvarlanarak gegici is pozisyonu sayisi tespit edilir.” hiikkmii geregince; C-17
Grubunda yer alan Belediyemiz Memur Norm Kadro Standardi toplaminin 1013 oldugu ve buna gore,
2022 yih i¢in vize edilebilecek geg¢ici is pozisyonu sayisinin 1013x%20= 202,6=203 kisi oldugu ve
tam yil esasina gire hesaplanmasi sonucu da 203x12=2436 adam/ay gecici is¢i calistirilabilecegi
ancak, idarenin 2021 yih i¢erisinde 96 adam/ay gegcici is¢i cahstirdigi ve 2022 yih i¢erisinde ise 96
adam/ay gegici is¢i cahstirilmasim teklif ettigi goriillmiistiir.

Komisyon Goriigii: Teklif {izerine Komisyonumuzca yapilan inceleme neticesinde; 5620 say1l
Kanunun 3. maddesinin 2. fikrasimin (c) bendi ile gegici 1 inci maddesi hiikiimleri geregince
Belediyemizde, 2022 yilinda toplam 8x12=96 adam/ay gegici is¢i calistirilmasi igin insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan hazirlanan asagidaki gegici is¢i vize teklif
cetvelinin uygun olarak tanzim edildigi kanaati ile Komisyonumuzca uygun goriilmiis olup, is bu
rapor Meclise sunulmak iizere tarafimizca tanzim ve imza altina alinmistir.
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Komisyon Uyeleri: Yusuf ISERI, Ali FIDAN, Ahmet SABIR, Ibrahim VELICAN ve Cengiz
AVCI uygun imzah olup,

Konu goriigmeye agilarak yapilan miizakereler sonucunda Plan ve Biit¢e Komisyonu raporu
dogrultusunda oylamaya sunulmusgtur:

KARAR:

22.07.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve
Baglh Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin
24. maddesinin 1. fikrasindaki; “Belediveler ve mahalli idare birliklerinde kullamlacak gegici is
pozisyonlart bu kurum ve kuruluslar igin norm kadro standartlar: cetvellerinde belirlenen memur
norm kadro standard: toplamimin yiizde yirmisini gegmemek iizere bulunacak saymin yuvarlanmasi ve
tam yil esasina gore hesaplanmasi sonucu adam/ay sayisina gore meclis tarafindan yillik olarak
belirlenir. Oranlarin hesaplanmasinda sonucun tam sayi ¢itkmamasi: durumunda bulunan rakam
kendinden biiyiik en yakin tam sayiya yuvarlanarak gegici is pozisyonu sayist tespit edilir.” hitkmii
geregince; C-17 Grubunda yer alan Belediyemiz Memur Norm Kadro Standardi toplaminin 1013
oldugu ve buna gore, 2022 yih i¢in vize edilebilecek gecici is pozisyonu sayisimn 1013x%
20=202,6=203 kisi oldu@u ve tam yil esasina gore hesaplanmasi sonucu da 203x12=2436 adam/ay
gecici isci calistirilabilecegi ancak, idarenin 2021 yih icerisinde 96 adam/ay gecici is¢i ¢calhistirdig
ve 2022 yili i¢erisinde ise 96 adam/ay gecici is¢i cahistiriimasini teklif ettigi goriilmiigtiir.

5620 sayili Kanunun 3. maddesinin 2. fikrasinin (c¢) bendi ile gegici 1. maddesi hiikiimleri
geregince, Belediyemizde 2022 yilinda toplam 8x12=96 adam/ay gecici is¢i ¢ahstirilmasi
icin hazirlanan yukandaki gegici is¢i vize teklif cetvelinin kabuliine ve konunun Plan ve Biit¢e
Komisyonundan geldigi sekliyle uygun bulunduguna oy birligi ile karar verildi.
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