1.C.

KEPEZ BELEDIYESI
MECLIS KARARI
Toplant1 Y1ili 2021
Toplanti Ay1 01/ OCAK
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[1gili Miidiirliik INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU Karar No 4
i v Karar
Evrakin Ozii Gegici Isci Vizesi Tarihi 05-01-2021

GUNDEMIN 5. MADDESI

Belediye Meclisinin 04/12/2020 tarih ve 227 sayili karari ile Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen Gegici
Isci Vize Teklif Cetveline iliskin Plan ve Biitge Komisyonunun 21/12/2020 tarih ve 2020/29 sayili raporunun
meclis giindemine alinarak karara baglanmasi

hususunda;

Plan Biit¢e Komisyonu Raporu:

Karar Tarihi :21/12/2020

Karar No :2020/29

Gilindem :04/12/2020 — 227 Nolu Meclis Kararinin Goriisiilmesi

Kepez Belediye Meclisinin 04/12/2020 tarihli toplantisinda giindemin 4’{incii maddesinde ver
alan Belediyemiz 2021 yili gegici is¢i vize teklif cetvelinin incelenerek gerekli kararin alinmasi ile
ilgili konu yine Belediye Meclisinin 04/12/2020 tarih ve 227 sayih karan ile Plan ve Biitge
Komisyonuna havale edilmis bulunmaktadir.

Komisyonumuz, insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan hazirlanmis olan
Belediyemize ait 2021 yih Gegici Isci Vize Teklif Cetvelini incelemek iizere, 21/12/2020 tarihinde
Belediyemiz Plan ve Biitce Komisyonu toplanti salonunda iiyelerin tamammmn katilimi ile
toplanmis ve yapilan inceleme ve degerlendirme neticesinde; 22.07.2007 tarih ve 26442 sayih
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Belediye ve Bagh Kuruluglan ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 24. maddesinin birinci fikrasindaki;
“Belediyeler ve mahalli idare birliklerinde kullanilacak gegici is pozisyonlar1 bu kurum ve kuruluslar
i¢in norm kadro standartlar cetvellerinde belirlenen memur norm kadro standardi toplaminin yiizde
yirmisini ge¢memek {izere bulunacak saymin yuvarlanmasi ve tam yil esasina gore hesaplanmasi
sonucu adam/ay sayisina gore meclis tarafindan yillik olarak belirlenir. Oranlarin hesaplanmasinda
sonucun tam sayl ¢ikmamasi durumunda bulunan rakam kendinden biiyiikk en yakin tam sayiya
yuvarlanarak gegici is pozisyonu sayisi tespit edilir.” hitkkmii geregince; C-17 Grubunda yer alan
Belediyemiz Memur Norm Kadro Standard: toplaminin 1013 oldugu ve buna gére, 2021 yih i¢in vize
edilebilecek gecici is pozisyonu sayisimin 1013x%20= 202,6=203 kisi oldugu ve tam yil esasina
gire hesaplanmasi sonucu da 203x12=2436 adam/ay gecici isci cahstirilabilece@i ancak, idarenin
2020 yih icerisinde 114 adam/ay gecici isci cahistirdig@i ve 2021 yihi icerisinde ise 96 adam/ay gegici
isci cahistirnlmasini teklif ettigi goriillmiistiir.

5620 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin 2 nci fikrasinin ( ¢) bendi ile gegici 1 inci maddesi
hiikiimleri geregince Belediyemizde, 2021 yilinda toplam 8.12=96 adam/ay gegici isci calistiriimasi
icin Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii tarafindan hazirlanan asagidaki gecici isci vize
teklif cetvelinin uygun oldugu kanaati ile is bu raporumuzun belediye meclisinin takdirine
sunulmasina oy birligiyle karar VT
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GECICI iSCi VIZE TEKLIF CETVELI

2020 Yihinda Cahstirilan 2021 Yihinda

r POZISYON . s s iex & Cahstirllmasi
BIRIMI UNVANI egiclae Mevatmiic Iy Teklif Edilen Gegici Isci
Adam / Ay Miktari Adam / Ay Miktari
e 9 x 12 =108 Adam / Ay
Eml?k lv%lstlmlal;/llz.i/ld. Gegici Isgi 8 x 12 =96 Adam / Ay
SEEIER SRR s 1 x 06 =06 Adam / Ay
TOPLAM 114 Adam / Ay l96 Adam / Ay

Komisyon Uyeleri: Yusuf  ISERI, Ali FIDAN, Ahmet SABIR, Nesibe
BAHADIR ve Ibrahim YILMAZ uygun imzal olup,
Konu goriismeye agilarak yapilan miizakereler sonucunda Plan ve Biit¢e Komisyonu raporu
dogrultusunda oylamaya sunulmustur;

KARAR:

22.07.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve
Bagl Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmeligin 24.
maddesinin birinci fikrasindaki: “Belediyeler ve mahalli idare birliklerinde kullamilacak gegici is
pozisyonlar1 bu kurum ve kuruluslar igin norm kadro standartlari cetvellerinde belirlenen memur norm
kadro standardi toplaminin yiizde yirmisini gegmemek {izere bulunacak sayinin yuvarlanmasi ve tam
yil esasina gore hesaplanmasi sonucu adam/ay sayisina gére meclis tarafindan yillik olarak belirlenir.
Oranlarin hesaplanmasinda sonucun tam say1 ¢ikmamasi durumunda bulunan rakam kendinden biiyiik
en yakin tam sayiya yuvarlanarak gegici is pozisyonu sayisi tespit edilir.” hitkkmii geregince; C-17
Grubunda yer alan Belediyemiz Memur Norm Kadro Standardi toplaminin 1013 oldugu ve buna gore,
2021 yihi i¢in vize edilebilecek gegici is pozisyonu sayisinin 1013x%20=202,6=203 kisi oldugu ve
tam yil esasina gore hesaplanmasi sonucu da 203x12=2436 adam/ay gecici is¢i cahstirilabilecegi
ancak, idarenin 2020 yih icerisinde 114 adam/ay gegici is¢i calistirdigi ve 2021 yili igerisinde ise
96 adam/ay gecici is¢i cahstirilmasin teklif ettigi goriilmiistiir.

5620 sayili Kanunun 3. maddesinin 2. fikrasinin (c) bendi ile gegici 1. maddesi hiikiimleri
geregince Belediyemizde, 2021 yihnda Toplam: 8x12=96 adam/ay gecici is¢i ¢alistirilmasi icin
hazirlanan yukandaki gecici isci vize teklif cetvelinin kabuliine ve konunun Plan ve Biitce
Komisyonundan geldigi sekliyle uygun bulunduguna oy birligi ile karar verildi.
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