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Eord MECLIS KARARI
Toplant1 Yili 2020
Toplant1 Ayi 10 / EKIM
Toplanti Tarihi ve Giinii 09-10-2020 / Cuma
Igili Miidiirliik INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU Karar No 194
Evrakin Ozii Kadro Degisikligi Cetveli 11; ?:ﬁlr 09-10-2020

GUNDEMIN 4. MADDESI

Plan ve Biit¢e Komisyon Raporu:

Karar Tarihi :03/10/2020

Karar No :2020/16

Giindem : 02/10/2020 — 172 Nolu Meclis Kararinin Gériisiilmesi

Belediye Meclisimizin 02.10.2020 tarihli toplantisinda giindemin 7°nci Maddesinde yer alan,
[nsan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin 28.09.2020 tarih ve E.2177 say1ll yazilarindaki 22.07.2007
tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren Belediye ve Bagll Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 11’ inci maddesindeki
“*Bog memur kadrolarina simif, unvan ve derece degisikligi ile bos memur kadrolarimin iptali ve dolu
kadrolarda derece degisikligi meclis karari ile yapilir.”” hitkkmii geregince, 657 sayili Kanunun 68’ inci
maddesinin (A) fikrasina haiz olan personelin derece yiikselmesinin yapilabilmesi i¢in yazimiz ekinde
sunulan (II) Sayih Bos Kadro Degisikligi Cetveli (Memur) ile (III) Sayili Dolu Kadro Degisikligi
Cetvelinin (Memur) Meclisimizde goriigiilerek gerekli kararin alinmasi hususundaki talepleri,
Meclisimizin 02.10.2020 tarih ve 172 sayili karari ile Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilmis
bulunmaktadir.

Komisyonumuz, séz konusu giindem maddesini incelemek iizere, 03/10/2020 tarihinde
Belediyemiz Plan ve Biitge Komisyonu toplanti salonunda iiyelerin tamaminin katihmi ile bir araya
gelmistir.

[nsan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligiinden alinan bilgiler dogrultusunda Komisyonumuzca yapilan
inceleme ve degerlendirme neticesinde; (II) Sayilh Memur Bos Kadro Derece Degisikligi cetvelinde
ver alan 11 adet Teknik Hizmetler Simifi ve 2 adet Genel idare Hizmetleri Smifi olmak iizere
toplam 13 adet kadro derece degisikligi ile (IIT) Sayih Memur Dolu Kadro Degisikligi cetvelinde
yer alan 1 adet Teknik Hizmetler Sinifi ve 1 adet de, Yardimer Hizmetler Sinifinda olmak iizere
toplam 2 adet kadro derece degisikligine ait cetvellerin, Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli
[dare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak tanzim
edildigi kanaati ile is bu raporumuzun Belediye Meclisine sunulmasina oy birligi ile karar verildi.
Komisyon Uyeleri: Yusuf ISERI, Ali FIDAN, Ahmet SABIR, Nesibe BAHADIR ve Ibrahim
YILMAZ uygun imzali olup, ~

Yapilan miizakereler sonucunda Plan ve Biite Komisyonu raporu dogrultusunda konu
oylamaya sunulmustur.

KARAR:

Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro [lke ve Sfandartlarina Dair
Yonetmeligin 117 inci maddesindeki “Bos memur kadrolarmda‘mnlf unvan ve derece degisikligi
ile bos memur kadrolarmn iptali ve dolu kadrolarda derece deglslkhgl meclis karari ile yapilir.”
hitkmii geregince, Belediye Meclisinin 02.10.2020 tarih ve 194 saytll karari ile 657 sayili Kanunun 68
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inci maddesinin (A) fikrasina haiz olan personelin derece yiikselmesinin yapilabilmesi igin, (II) Sayih
Memur Bos Kadro Derece Degisikligi cetvelinde yer alan 11 adet Teknik Hizmetler Sinifi ve 2
adet Genel idare Hizmetleri Sinifi olmak iizere toplam 13 adet kadro derece degisikligi ile (I1I)
Sayih Memur Dolu Kadro Degisikligi cetvelinde yer alan 1 adet Teknik Hizmetler Simifi ve 1 adet
de Yardimer Hizmetler Simfinda olmak iizere toplam 2 adet kadro derece degisikligine ait
cetvellerin, Belediye ve Bagli Kuruluglar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina

Dair Yonetmelige uygun olarak tanzim edilen norm kadro cetvelindeki degisikliklerin kabuliine ve
h(onunun Plan ve Biitce Komisyonundan geldigi sekliyle uygun bulunduguna oy birligi ile karar
verildi. (Eki: II Sayili Bos Kadro Degisiklik Cetveli (Memur)ile III Sayili Dolu Kadro Deglsrkhk
Cetveli (Memur)
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iLi : ANTALYA
iLCESI : MERKEZ
KURUMU : KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

’) SAYILI CETVEL: BOS KADRO DEGIS’ }ici (MEMUR)

BOS KADRO DEGIiSIKLIK CETVELi (MEMUR)

MECLIS KARARININ

TARIHi

[ SAYISI

09.10.2020

194

KALDIRILMAK iSTENILEN KADRONUN

ALINMAK ISTENILEN KADRONUN

UNVAN UNVAN
KODU * |[SINIFI [[UNVANI Derecesi [Adedi | KODU |[|SINIFI UNVANI Derecesi |[Adedi [[GEREKGESI
8500 TH [MUHENDIS 8 2 8500 TH |[MUHENDIS 2 2
8500 TH |MUHENDIS 5 3 8500 TH MUHENDIS 2 3
8750 TH |TEKNIKER 4 2 8750 TH TEKNIKER 1 2
8790 TH |TEKNISYEN 8 1 8790 TH |TEKNISYEN 5 1 Norm Kadroya Uygun Olarak Kadro
Ihdasi
8505 TH [MIMAR 4 1 13500 TH PEYZAJ MIMARI 1 1
8505 TH |MIMAR 4 1 13500 TH |PEYZAJ MIMARI 3 1
8535 TH |SEHIR PLANCISI 5 1 13500 TH [PEYZAJ MIMARI 4 1
7815 GIH |VEZNEDAR 7 2 7815 GIH VEZNEDAR 4 2
GENEL TOPLAM 13 GENEL TOPLAM 13

"NORM KADRO STANDART UNVAN KUTUGUNDE YER VERILMEYEN UNVANLAR ICIN UNVAN
KODU "0" OLARAK YAZILACAKTIR
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f"y SAYILI CETVEL: DOLU KADRO DEéisl"iGi (MEMUR)

iLi ANTALYA MECLIS KARARININ
iLGEsi MERKEZ TARIHI SAYISI
KURUMU KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
09.10.2020 194
DOLU KADRO DEGISIKLIK CETVELi (MEMUR)
KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
UNVAN : UNVAN
KODU * (ISINIFI |[UNVANI Derecesi [|Adedi | KODU [[SINIFI UNVANI Derecesi [|Adedi [|[GEREKGESI
a)Personelin Miktesebi (3/3)
8500 T™H IMUHENDIS 3 1 8500 TH |MUHENDIS 2 1 b)Personel_ln Olgrenlnlrr? Dgzeyl (Lisans)
c)Personelin Hizmet Sdresi (13 yil 10 ay)
d)Dolu Kadro Dedisiklik Gerekgesi (657
sayilh Kanunun 68 inci maddesi A fikrasi)
a)Personelin Miktesebi (6/9)
b)Personelin Ogreninim Dizeyi (Ortaokul)
b YH |BEKCI 7 L e YH |BEKCI i 1 c)Personelin Hizmet Suresi (37 yil 11 ay)
d)Dolu Kadro Degisiklik Gerekgesi (657
sayill Kanunun 68 inci maddesi A fikrasi)
GENEL TOPLAM 2 GENEL TOPLAM 2

[*NORM KADRO STANDART UNVAN KUTUGUNDE YER VERILMEYEN UNVANLAR IGIN
UNVAN KODU "O" OLARAK YAZILACAKTIR
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