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GUNDEMIN 4. MADDESI

22.07.2007 tarih ve 26442 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh
Kuruluglar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 11 inci
maddesindeki “Bos memur kadrolarinda simf, unvan ve derece degisikligi ile bos memur kadrolarinin iptali ve
dolu kadrolarda derece degisikligi meclis karar1 ile yapilir.”hiikmii geregince;

Igisleri Bakanlig (miilga) Mahalli idareler Genel Miidiirligiiniin talimatlart dogrultusunda, 5393 sayili
Belediye Kanununun 49'uncu maddesinin iigiincii fikrasi kapsaminda, Belediyelerde kadro karsihigi tam zamanl
sozlesmeli personel olarak istihdam edilen Peyzaj Mimarlari, Miihendis kadrosunda gahstirilmakta iken, Cevre
ve Sehircilik Bakanlig Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiiniin 02.01.2020 tarih ve 2020/02 say1li Genelgeleri
ekinde yayimlanan "Sozlesmeli Personel Kadro Unvanlari"nda, Peyzaj Mimari kadrosuna da yer verildiginden,
Belediyemizde tam zamanh sozlesmeli personel olarak calistiriimakta olan 2 adet Peyzaj Mimarinin kendi kadro
unvanlar karsihiginda istihdam edilebilmeleri i¢in, Teknik Hizmetler Sinifindaki 8'inci derece 2 adet Miihendis
kadrosunun 1'inci derece Peyzaj Mimari kadrosu olarak, Genel idare Hizmetleri Sinifinda bos bulunan 4'iincii
derece Tesisler Miidiirliigii kadrosunun 1'inci derece ve yine Teknik Hizmetler Sinifinda bos bulunan 6'nci
derece tekniker kadrosunun ise 1'inci derece tekniker kadrosu olarak diizenlenmesi hususunda tanzim edilen ve
yazimiz ekinde sunulan II Sayili Bos Kadro Degisikligi Cetvelinin Meclis giindemine alinarak karara
baglanmasi hususunda;

Konu gériismeye agilarak yapilan miizakereler sonucunda oylamaya sunulmustur.

KARAR:

22.07.2007 tarih ve 26442 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Belediye ve Baglh
Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 11. maddesindeki
‘Bos memur kadrolarinda sinif, unvan ve derece degisikligi ile bos memur kadrolarinin iptali ve dolu kadrolarda
derece degisikligi meclis karari ile yapilir.” hiikmii geregince, Igisleri Bakanhg (miilga) Mahalli idareler Genel
Miidiirliigiiniin talimatlari dogrultusunda, 5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesinin 3. fikrasi
kapsaminda, Belediyelerde kadro karsiligi tam zamanli sézlesmeli personel olarak istihdam edilen Peyzaj
mimarlan, Miihendis kadrosunda ¢alistirilmakta iken, Cevre ve Sehircilik Bakanhig Yerel Yonetimler Genel

tidirliiginiin 02.01.2020 tarih ve 2020/02 sayili Genelgeleri ekinde yayimlanan "Sézlesmeli Personel Kadro
Unvanlari"nda, Peyzaj Mimari kadrosuna da yer verildiginden, Belediyemizde tam zamanl sozlesmeli personel
olarak calistiriimakta olan 2 adet Peyzaj Mimarinin kendi kadro unvanlari karsihginda istihdam edilebilmeleri
i¢in, Teknik Hizmetler simifindaki 8. derece 2 adet Miihendis kadrosunun 1. derece Peyzaj Miman kadrosu
olarak, Genel idare Hizmetleri sinifinda bos bulunan 4. derece Tesisler Miidiirliigii kadrosunun 1. derece ve yine
Teknik Hizmetler sinifinda bos bulunan 6. derece tekniker kadrosunun ise 1. derece tekniker kadrosu olarak
diizenlenmesi hususunda tanzim edilen Il Sayili Bos Kadro Degisiklik Cetveli konusunun goriisiilmek {izere
lan ve Biitce Komisyonuna havalesine ve daha sonra konu ile ilgili hazirlanacak komisyon raporunun meclise
sunulmasinig uygun bulunduguna oy birligi ile karar v )
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