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T.C.
ANTALYA KEPEZ BELEDIYESI
- MECLIS KARARI
Karar Tarihi
X 03.09.2010
& w
l-% - ' L Karar No
- Al Belediye Baskani : Av. Hakan TUTUNCU 159
L Th Divan Katibi : Hiiseyin EMUR

Divan Katibi : Elif Derya CANBULUT

Ozii: Fen Isleri Miidiirliigii’niin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin uygun
bulunduguna oy birligi ile karar verildigi hk.

Meclisin 17. donem 2010 yil1 11. toplantis1 olan 03/09/2010 Cuma giinii saat 14.00’de yaptig1
Eyliil ay1 olagan toplantisi 1. birlesiminde alinan 2010-159 sayili kararidir.

KARAR

Giindemin 3. Maddesinde yer alan insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin; Belediye
Meclisimizin 06/08/2010 tarih ve 139 nolu karar1 ile goriisiilmek tizere Plan ve Biitge Komisyonuna
havale edilen; Fen Isleri Miidiirliigii’niin Kurulus, Goérev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi ile ilgili
Komisyon Raporu tamamlanarak yazimiz ekinde sunulmustur, Meclisimizce goriisiilerek karara
baglanmas1 hususunu bilgilerinize arz ederim. Deyimli 25/08/2010 giin ve 877 say1l1 yazist okundu.

ANTALYA KEPEZ BELEDIYESI
PLAN VE BUTCE KOMiSYON RAPORU

Karar Tarihi : 11/08/2010
Karar No  :2010/46
Glindem  :06/08/2010-139 Nolu Meclis Kararinin Goriigtilmesi

Belediye Meclisimizin 06/08/2010 tarihli toplantisinda giindemin 8. Maddesinde yer alan
“‘Antalya Kepez Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii Calisma, Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik™’
konusu yine Belediyemiz Meclisinin 139 sayili karar1 ile goriisiilmek iizere Plan ve Biitce
Komisyonuna havale edilmis bulunmaktadir.

Komisyonumuz havale edilmis bulunan giindem maddesini incelemek iizere;
11/08/2010 tarihlerinde Belediyemiz Plan ve Biitge Komisyonu toplanti salonunda iiyelerin tamaminin
katilimi ile toplanmis ve asagidaki hususlar tespit edilmistir.
Yonetmeligin;
Uciincii Boliim
Miidiirliigiin Gorevleri
Madde 9 — (1)’deki ‘“d”’ bendinde yer alan ‘‘Belediyenin yapi tesis ve iglerinin projelerinin ve
metrajlarinin  hazirlanmas1  veya hazirlatilmasinin  saglanmasi’®  ibaresi ¢ikartilarak, yerine
‘‘Belediyenin yap1 tesis ve islerinin projelerinin ve metrajlarinin hazirlanmasi veya hazirlatilmasinin
saglanmasi, midiirlilklere ait yapilarin projeleri ve metrajlar1 gelmek kaydi ile yapilarin
yaptirilmasinin saglanmasi’’ ibaresinin diizeltilerek eklenmesine,

Antalya Kepez Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii Kurulus Gérev ve Calisma Esaslarini

Belirleyen Yonetmelik yukaridaki degisikliklere uygun bulunarak, Belediye Meclisine sunulmasina oy
birligi ile karar verildi.

Aydin ACAN Dilaver TANIK E.Derya CANBULUT
Biitce Kom. Bsk. Baskan Vekili Sozcii

(Imza) (Imza) (imza)
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Erdogan YARBAS Hasan A"YDOGAN’a
Uye Uye
(Imza) (Imza)

Ait deyimli komisyon raporu okundu.

T.C.
ANTALYA KEPEZ BELEDIYESI
FEN iISLERi MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu ydnetmeligin amaci; Antalya Kepez Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii’niin
teskilat, gérev ve calisma esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu yénetmelik; Antalya Kepez Belediyesi Baskanhig1 Fen Isleri Miidiirliigii’niin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile Miidiirliige bagli birimler ile tim personelin ¢alisma esaslarin
kapsar.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu yonetmelik 5393 sayili belediye kanunun 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye
kanunu ve 5747 sayili kanunun 1. maddesinin 6. fikrasina dayanarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte ad1 gegen;

a) Bakanhk : I¢isleri Bakanlhigini
Belediye : Antalya Kepez Belediyesi
¢) Baskanhk : Belediye Bagkanligini
d) Baskan : Belediye Baskani
Baskan Yardimcaisi : Belediye Baskan Yardimcisini
Meclis :Belediye Meclisini
Enciimen :Belediye Enciimenini
Miidiirliik : Fen Isleri Miidiirliigiinii
Miidiir :Fen Isleri Miidiiriinii
Sef :Fen Isleri Sefini

k) Miidiirliik Personeli: Fen Isleri Miidiirliigiinde gérevli memur, sézlesmeli personel ve isci
personeli ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Teskilat ve Yonetim
Teskilat
MADDE 5 — (1) Fen isleri Miidiirliigii;
a) Miidir

b) Yol, Asfalt ve Sanat Yapilar1 Sefligi
¢) Makine Tkmal ve Bakim Sefligi
d) Memur
e) Isci
f) Sozlesmeli Personel’den olusur.
Yonetim
MADDE 6 — (1) Fen isleri Miidiirliigiinde sunulan hizmetler; bu ydnetmelik hiikiimleri cercevesinde;
diizenlenir ve yiiriitiiliir.
Baghhk
MADDE 7 — (1) Fen Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan
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Yardimcisina baglidir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.
UCUNCU BOLUM

Miidiirliigiin Tamimi ve Gorevleri
Miidiirliigiin Tanim
MADDE 8 - (1) Belediyemiz smirlart iginde sorumlulugumuzda bulunan sokak, cadde ve
kaldirimlarin st yapis1 ile ilgili projeler hazirlamak. Belediyemiz ve kentimizin ihtiyaglar
dogrultusunda sosyal ve hizmet amagli yapilar olusturmak, hazirlanan projelerin ihale edilmesi,
yaptirilan iglerin kontrolliik hizmetlerini yapmak, alt yap1 ¢alismalarin1 yapmak, (sanat yapilar1 dahil)
stabilize ¢aligmalarini yapmak, yollarin asfaltini, beton yolunu, parke yolunu, beton kaldirimini ve
parke kaldirimlarin1 yapmak ve bozulan boliimlerin bakim ve onarimini yapmak, imar diizenlenmesi
yapilmis fakat fiziki olarak trafige acilmamis olan yollarin imarina uygun hale gelmesini saglamak.
Belediyemiz makine parkinda bulunan araglarin tamir, bakim ve onariminin yapilmasini veya
yaptirilmasini saglamak.
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Belediye sinirlart igerisinde 5393 ve 5216 sayili yasalarla tanimlanan bayindirlik
hizmetlerini sunmaktir. Bu baglamda;

a) Kesif, metraj ve 6n hazirlig1 yapilmais;

1) Mal Alim Islerinin,

2) Bakim onarim islerinin,

3) Hizmet alim1 islerinin,

4) Yapim Islerinin ihale dosyalarinin hazirlanmas.

b) Fen Isleri Miidiirliigii’niin ihale kapsaminda yapilacak islerinin yaklasik maliyetlerinin
hesaplanmasi, ihale dosyalarinin hazirlanmasi ve ihale siirecindeki her tiirli yazigsmalarin
yapilmasi, sdzlesme, yer teslimi, gecici ve kesin kabul islemlerinin yiiriitiilmesinin saglanmasi.

¢) Miidiirliigiin Thaleli isleri ile ilgili (SSK, Vergi daireleri vb.)yazismalar1 ve Ilgili yasalar
cercevesinde ihale dosyalarinin takiplerinin yapilmasi.

d) Belediyenin yap1 tesis ve islerinin projelerinin ve metrajlarimmn hazirlanmas1 veya
hazirlatilmasinin saglanmasi, miidiirliiklere ait yapilarin projeleri ve metrajlar1 gelmek
kayd ile yapilarin yaptirilmasimin saglanmasi.

e) Belediye simirlar igindeki tiim alt yap1 problemlerinin ¢oziilmesinde koordinasyonu saglamak.
[lgemizin alt yapisina yonelik ¢aligmalar yapmak ve bu eksikliklerini gidermek. Kis sartlarinda
Ilce ulasimmin aksamamasi igin yollar1 agik tutmak, yollarda olusan ¢ukurlarin tespitini
yaparak uygun malzemelerle tamir yapilmasini saglamak.

f) Belediye sorumlulugunda olan her tiirlii yollarin yapim/bakim ve onarimlarinin yapilmasini
saglayarak olusacak olumsuzluklar1 6nlemek.

g) Imar Planina uygun olarak yeni yollarin a¢ilmasi, yolun ve tretuarlarin yapima hazir duruma
getirilmesini saglamak.

h) Stabilize stok deposu ve malzeme deposunun sevk ve idaresini saglamak.

i) Yol isleri i¢in gerekli malzemelerin tespiti ve Thaleli Isler Biriminden talebinin yapilmast.

j) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiince yapilacak yikim islerinde yazili talep karsiiginda
miidiirliigiimiizce is makinasi temin etmek.

k) Birimin sorumlulugu altinda bulunan ara¢, gere¢ ve is makineleri ‘nin sevk ve idaresinden
sorumlu olmak ve bu araglarin bakim ve onarimlarini yaptirmak.

I) Birimin sorumlulugu altinda bulunan personelin sevk ve idaresini saglamak.

m) Diger Birimler ve Bolge Amirlikleri ile koordineli olarak ¢aligmak.

n) Acil durum planlamasi yapmak.

0) Transe ruhsati verilmesi ve kacak kazilarin tespiti, alt yapi caligmalarinin Belediye
kontroliinde ruhsatli olarak yapilmasimnin saglanmasi, takibi ve kagak kazi yapiminin
engellenmesi.

p) Ruhsatsiz kazilarin tespitini ve yasal islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

q) Yol yapim ¢alismalar1 sirasinda ihtiya¢ duyulan (duvar vb.) tesislerin yapimi ve tadilati.

r) Yol ve trafik diizenleme ¢alismalar sirasinda ihtiya¢ duyulan bakim, tamirat isaretlenmesi ve
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yol boyama faaliyetlerinin yiirlitiilmesini saglamak.
Birimin sorumlulugu altinda bulunan personel ve araglarin sevk ve idaresini saglamak.
Alt yapr isleri igin gerekli malzemelerin tespiti ve Thale’li Isler Biriminden talebinin yapilmasi.
Haftalik ve aylik ¢alisma raporlar1 diizenlemek
Belediyemize ait tiim makine ve Techizatin genel bakim onarim islerinin bizzat kontrol ve takibini
yapar
Yeni alinmas1 gerekli tim malzeme ve yedek parcayi tespit ederek gerekli piyasa arastirmasi
yapmak i¢in satin almaya bildirir.
Tiim makine ve techizatin listesini yer ve 0zellik gruplarina gore tasnifini yapar bunlart belgeli
cetveller haline getirerek, gerekli kisilere korumalar1 ve bakimlari i¢in zimmetle teslimlerini yapar
Eskiyen ekonomik omriinii dolduran Fen Isleri Miidiirliigiine ait arag, is makine ve techizatin
kayitlardan diisiilmesi ile ilgili gerekli prosediirii takip eder.
DORDUNCU BOLUM
Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Gorevleri
MADDE 10 — (1) Miidiiriin G6revleri Sunlardir;

a)
b)

¢)
d)

e)
)
)
h)
i)
D

K)

)

Midiirligii, Baskanliga ve diger birimlere kars1 temsil eder.

Miidiirliigiin harcama yetkilisidir.

Midiirligiin sevk ve yonetiminde tam yetkili ve sorumludur.

Miidiirliik personelinin birinci disiplin ve sicil amiridir.

Fen Isleri Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ¢er¢evesinde miidiirliiglin tiim goérevlerini yerine getirilmesini
saglar.

Miidiirliigiin arsivleri ile ilgili iist kademenin istedigi raporlar1 hazirlamak, bu raporlar
hazirlamak i¢in inceleme ve arastirma yapmak.

Ust kademe tarafindan istenilen bilgileri temin igin sorumlu oldugu béliimde is boliimiinii
gerceklestirmek.

Ust Makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek,
talimatlar almak.

Miidiirliigiin calisma esaslarin1 gézden gecirerek planlayip-programlayarak, caligmalarin bu
programlar uyarinca ylriitiilmesini saglamak.

Miidiirliigiini yirtirliliikteki mevzuatlar cercevesinde idare etmek, personelini yonlendirmek,
denetlemek, gorevlerini daha verimli yapabilmeleri i¢in onlar1 motive etmek ve ¢aligsmalarinin
Belediye menfaatlerine uygun olmasini temin etmek, personelin hakkinin korunmasina,
vatandasa daha iyi hizmet sunulmasina gayret etmek, tiim bunlar yapilirken Kanun,
Yonetmelik ve Genelgelere riayet edilmesini saglamak.

Diger miidiirliikkler ve baskanlik ile irtibat kurmak suretiyle personel politikasinin tim
belediyece benimsenmesini saglamak ve onlarla igbirligi yapmak.

m) Hiyerarsik siralama ve mevzuatlar geregi sorumlu oldugu makamlara bilgi vermek veya onay

n)

0)
p)
q)
r)

gereken konularda onay almak suretiyle her tiirlii personel hareketini yapmak ve hizmetin daha
pratik, daha verimli yliriitiilmesini saglamak.

Birim faaliyetlerinin yiiriitilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine tahsis
edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve
standartlar belirlemek.

Rutin islerin formlara baglanmasina, islerin basitlestirilmesine c¢alismak, sonucu bir iist
makama iletmek.

Midiirligiince yapilan isleri ile kullanilan formlarin gelistirilmesi i¢in inceleme ve
arastirmalar yaparak, sonucu bir iist makama iletmek.

Midiirliikte en uygun personel dagilimini gerceklestirmek, is akiginin aksamadan
stirdiiriilmesini temin etmek.

Yiiriitiilen iglerin hatasiz ve zamaninda bitirilmesi i¢in ¢aligmak, gerekir ise bu konuda ilgili
personeli uyarmak.
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s) Birim faaliyetleri ile ilgili hizmet gerceklestirme ve kalite planlar1 hazirlamak.

t) Birim kalite gelistirme ekiplerinde yer almak ve miidiirlik hizmet kapsaminda yer alan
faaliyetleri planlamak.

u) Birim faaliyetlerine iligskin tutulan kayitlarin birimde muhafaza edilmesini saglamak.

v) Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiirlitmek ve gelistirmek.

w) Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili faaliyet raporlar1 hazirlamak ve iist makamlara
sunmak.

x) Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili belirlenen hedeflerin ger¢eklesme durumlarin
izlemek ve list makama raporlamak.

y) Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili izleme ve 6lgme faaliyetlerini, gerceklestirmek ve
bir iist makama raporlamak.

Yetkileri

MADDE 11 — (1) Miidiiriin yetkileri sunlardir;

a) Miidiirliglin islevlerine iliskin gorevlerin, Bagkanlikga uygun goriilen programlar
geregince yiiriitiilmesi i¢in karar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak.

b) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya c¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve
idari tedbirler konusunda bir iist makama tekliflerde bulunmak.

¢) Bagli bulunan bir iist makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen
yetki sinirlari iginde incelemek, paraflamak ve imzalamaktir.

d) Emrinde bulunan personelle ilgili yonetmelik ¢ercevesinde sicil raporu diizenlemek,
mazeretine binaen mazeret izni vermek ve 6diil, takdirname, yer degistirme gibi personel
islemleri i¢in bir iist makama Onerilerde bulunmak, personellerin yillik izin kullanig
zamanlarini tespit etmek.

e) Gegici silire gorevde bulunamayacagi donemlerde, Miidiirliige tayin sartlarina haiz olan
Miidiirlerden birini ve personeli miidiirliige vekalet etmek iizere belirlemek ve bir iist
makamin onayina sunmak.

f) Miidiirlik ile ilgili tim gorev, yetki ve belgelerin ilgililere dagilimini, maiyetindeki
personel arasindaki is boliimii ve koordinasyonu saglamak.

g) Miidiirliiglin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesmek.

h) Miidiirliik personelinin gorev ve sorumluluklarini belirlemek ve is boliimii yapmak.

i) Kalite hedeflerini belirlemek, revize etmek ve list makama onaylatmak.

j) Gorev ve sorumluluk alanlarinda yer alan is ve islemlerin gerceklestirilmesi siirecinde
belirlenen uygunsuzluklarin tekrarinin Onlenmesi amaci ile gerekli olan diizeltici
faaliyetleri baslatmak.

k) Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan is ve islemlerin gelistirilmesine yonelik iyilestirme
faaliyetlerini baglatmak ve iyilestirme planlar1 hazirlamak ve {ist makama onaylatmak.

I) Birim kalite gelistirme ekip {iiyelerini belirlemek ve ekip iiyelerinin kalite gelistirme
caligmalari ile ilgili i boliimii yapmak.

m) Miidiirlik emrindeki tiim ara¢ ve gereglerin sevk ve idaresinin yapilmasini saglamak.

n) Midiirlik yonetiminde tam yetkili olup, Miidiirliigiin her tiirlii ¢aligmalarini diizenler ve
denetler.

o) Biitiin personelin bu yonetmelikte belirtilen gorevlerini verimli, uyumlu ve en iyi sekilde
yapilmasini saglamak.

Sorumluluklan
MADDE 12 — (1) Miidiiriin sorumluluklari sunlardir;
a) Belediye mevzuati, gorevi ile ilgili sair mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine

verilen gorevleri geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan bir iist makama karsi sorumludur.

b) Miidiirliikteki islemlerin 5393 Sayili Belediye Kanunu,5216 Sayili Belediye
Kanunu,4857 Sayili Is Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunundan sorumludur.
c) Miidiirliikte vyiiriitiillen faaliyetlerin Antalya Kepez Belediyesi Kalite Yonetim
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Sistemi ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesinden, Yonetmelik, Prosediir ve Talimatlarin
uygulanmasindan, sonug ve faaliyet raporlarini hazirlamak ve duyurmaktan bir {ist makama
kars1 sorumludur.
BESINCIi BOLUM
Sef ve Memurlarin, Gorev ve Sorumluluklar:
Sefin Gorevleri
MADDE 13 — (1) Sefin Gorevleri Sunlardir;

a) Miidiiriinden almis oldugu talimatlar dogrultusunda verilen emirleri yerine getirmek.

b) Her sabah gerekli olan is sevkiyatini saglamak.

¢) Yapilan islerin sevkiyati dogrultusunda yiiriitiiliip yliriimedigini kontrol etmek ve
yiirlitiilmesini saglamak.

d) En kiiciik bir aksaklik durumunda bir {ist makamina bilgi saglamak.

e) Islemi bitmemis evraki ilgili memuru ile birlikte izleyerek sonuglandirmak.

f) Personeli hizmete iliskin islemler konusunda aydinlatmak, islerin verimliligini arttirmak
icin degisik yontemler iiretmek.

g) Gizliligi olan evrak, dosya ve diger bilgiler i¢in mevzuata uygun Onlemleri almak.
Personelin devam ve galigmalarini izlemek, islerin zamaninda sonuglanmasini saglamak.

h) Birimini ilgilendiren konularda amirleri tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

i) Birim faaliyetlerine iligkin tutulan kayitlarin birimde muhafaza edilmesini saglamak.

Sefin Sorumluluklar:
MADDE 14 — (1) Sefin sorumluluklar1 sunlardir;

a) Birimde gorevli personelin, hizmetlerin gergeklestirilmesinde saglikli, siiratli ve verimli bir
sekilde caligmasini saglayict bilgi ve belgeye sahip olmak.

b) Bir iistiinlin verdigi emirleri hukuki zemin iginde, en hizli ve saglikli bir sekilde yerine
getirilmesini saglamak.

¢) Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi ic¢in birime tahsis
edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik hedefler ve standartlar
belirlemek ve {istiine iletmek.

Personelin gorevleri
MADDE 15 - (1) Memurlarin gérevleri sunlardir;

a) Miidiirlikte is boliimii esaslarina gore bir {ist yetkilinin verecegi isleri incelemek ve gerekli
islemlerin yerine getirilmesini saglamak.

b) Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isglicii, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde Antalya Kepez Belediyesi Kalite Yonetim Sistemine uygun bir sekilde
yerine getirmek.

¢) Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danisarak alacagi talimata gore
islemleri yerine getirmek.

d) Goreviyle ilgili evrak, esya, arac, geregleri korumak ve saklamak.

e) Amirlerince verilecek diger isleri ve gorevleri yapmak.

Personelin sorumluluklar:

MADDE 16 — (1) Personel bagl bulundugu Birim ve Fen Isleri Miidiirii’ne kars1 sorumlu olup, bu
yonetmelikte belirtilen gorevleri kanun ve ilgili yonetmeliklere uygun olarak yerine getirmekle
sorumludur.

Formenler

MADDE 17 — (1) Midiirliiglimiiz biinyesinde yol ve asfalt olmak iizere iki g¢esit formen vardir.
Bunlar kendi biinyesinde yapilacak isleri bir iist amirinin talimatlar1 dogrultusunda yatirim programi
dahilinde ekibinin yaninda ilgili isi yaptirmaktir. Is dahilinde gerekli malzeme takiplerini ve is
giivenligini saglamak, ayrica calismalar ile ilgili sikayet dilekgelerini yerinde inceleyerek bir iist
amirine bilgi vermektir.

Diger gorevliler
MADDE 18 — (1) Miidiirliikte sofor, operator, usta, asfaltci vb. gibi cesitli gorevlerde c¢alisan birgok
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personel bulunmaktadir. Miidiirliigli biinyesinde yapilan igleri bir {ist amiri tarafindan almig olduklari
talimatlar dogrultusunda yerine getirmektir.
Evrak kayit sistemi ve yazismalar
MADDE 19 - (1) Midiirliige gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin, tarih ve sayilarina gore
kayda almarak bilgisayar lizerinde takibi yapilir. Kaydi yapilan evrak yetkili tarafindan ilgilisine
havale edilir. Personel, yapilmasi gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.
Yazigmalar siniflandirilarak standart dosya planina gore dosyalanir ve arsiv sistemine gore konulur.
Belediye birimleri arasindaki yazismalar miidiiriin imzas1 ile yiiritiiliir. Belediye dis1 yazismalar ise
baskan ya da gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiirtitiiliir.
ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 20 — (1) Is bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde vyiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.
Yiiriirliliik
MADDE 21 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Antalya Kepez Belediye Meclisinin onaymdan sonra
yayimu ile ytirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 22 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, Antalya Kepez Belediye Bagkani tarafindan yiiriitiiliir

Yapilan degerlendirmeler sonucunda;

Baskan; 3. giindem maddesinin Komisyondan geldigi sekli ile kabuliinii oylariniza sunuyorum.

Yapilan Oylamada,;

Belediye Meclisimizin 06/08/2010 tarih ve 139 nolu karari ile goriisiilmek {izere Plan ve Biitge
Komisyonuna havale edilen; Antalya Kepez Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii’niin Calisma Usul ve
Esaslart Hakkinda Yonetmeligin Plan ve Biitce Komisyonundan geldigi sekli ile uygun bulunduguna
oy birligi ile karar verildi.

Av. Hakan TUTUNCU
Belediye Baskani
Belediye Meclis Baskani
Hiiseyin EMUR Elif Derya CANBULUT
Divan Katibi Divan Katibi




